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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

  ด้วยโรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวัดล าพูน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เพื่อเป็นการรายงานผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนวชิรป่าซาง ประจ าปีการศึกษา ๒๕66 ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และเพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 คณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นชอบในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้              
ของโรงเรียนวชิรป่าซาง ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน และผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา.เพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อการน าไปใช้พัฒนาการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป และเตรียมรับการประเมินคุณภาพต่อไป  
 

 

                                                               (นายวิเชียร  โปร่งจิตต์) 
                                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวชิรป่าซาง 
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

ค าน า 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา
2566 โรงเรียนวชิรป่าซาง  จังหวัดล าพูน  จัดท าขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 1) คุณภาพของผู้ เรียน  2) กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และความโดดเด่นของการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน เพ่ือน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก  
โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไปโดยผ่าน
กระบวนการแต่งตั้งคณะท างาน การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ การเขียนรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา และได้น าเสนอข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 ฉบับ
นี้  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวชิรป่าซาง ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป  

  

                                 โรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวัดล าพูน 

                                                                    ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ก 
ค าน า  ข 
สารบัญ  ค 
สารบัญตาราง ง 
บทสรุปผู้บริหาร ฉ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 1 
  ข้อมูลทั่วไป 1 
  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 5 
  ข้อมูลนักเรียน 6 
  ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียน 7 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 10 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 10 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 18 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 26 
  มาตรฐานการศึกษาโดยรวม 31 
ส่วนที่ 3  สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 34 
     มาตรฐาน/ จุดเน้น 34 
  จุดเด่น/ จุดควรพัฒนา 35 
  แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 37 
สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 39 
แหล่งอ้างอิง 40 
ภาคผนวก 41 
  มาตรฐานสถานศึกษาโรงเรียนวชิรป่าซาง 41 
  ผลการจัดการศึกษา 43 
  ข้อมูลระดับสถานศึกษา 51 
  ประกาศการใช้มาตรฐาน ปีการศึกษา 2566 66 
  ค าสั่งโรงเรียนวชิรป่าซาง 71 
  จดหมายข่าว 76 
  รับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (2565-2569)  

เกียรติบัตร         
77 
78 
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

สารบัญตาราง 

ตาราง เรื่อง หน้า 
1 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
43 

2 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน           
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

46 

3 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 48 
4 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 50 
5 แสดงข้อมูลข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2560 – 2566 51 
6 แสดงข้อมูลผู้บริหาร ข้าราชการครู และบคุลากรสายการสอน 51 
7 แสดงจ านวนข้าราชการครู บุคลากร จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 52 
8 แสดงจ านวนคนที่จบการศึกษาในสาขาวิชาและภาระงานสอน 52 
9 แสดงจ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 53 

10 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ปีการศึกษา 2564-2566 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

54 

11 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ปีการศึกษา 2564-2566 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

54 

12 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ปีการศึกษา 2564-2566 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 

54 

13 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ระดับ ม.ต้น 55 
14 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ระดับ ม.ปลาย 55 
15 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระดับ ม.ต้น 56 
16 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระดับ ม.ปลาย 56 
17 แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  57 
18 แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  57 
19 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 1                   

ปีการศึกษา 2566 ระดับ ม.ต้น 
58 

20 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 1                   
ปีการศึกษา 2566 ระดับ ม.ปลาย 

58 

21 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 2                   
ปีการศึกษา 2566 ระดับ ม.ต้น 

59 

22 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 2                   
ปีการศึกษา 2566 ระดับ ม.ปลาย 

59 
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
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ตาราง เรื่อง หน้า 
23 แสดงข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1                   

ปีการศึกษา 2566 ระดับ ม.ต้น 
60 

24 แสดงขอ้มูลผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1                   
ปีการศึกษา 2566ระดับ ม.ปลาย 

60 

25 แสดงข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2                   
ปีการศึกษา 2566 ระดับ ม.ต้น 

61 

26 แสดงข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2                   
ปีการศึกษา 2566 ระดับ ม.ปลาย 

61 

27 แสดงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 62 
28 แสดงแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 63 
29 แสดงวิทยากร/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ ปราชญ์ชาวบ้าน 64 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 โรงเรียนวชิรป่าซาง ตั้งอยู่เลขที่ 210 หมู่ 7 ต าบลนครเจดีย์ อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีจ านวนนักเรียน 291 คน ผู้บริหาร 
จ านวน 2 คน นายกิตติ ปานมี ด ารง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน และนายพงศกร  สุดวงรัตน์ ต าแหน่ง 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน และข้าราชการครู จ านวน 21 คน มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วยฝ่ายบริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการศิษย์เก่า บริหารงานตามภารกิจของสถานศึกษา  
ให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้นและแนวทางในการ
ด าเนินงาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
 โรงเรียนได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3 มาตรฐาน  ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 ด้าน
คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3  ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบริบทของ
โรงเรียน  ในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับดีเลิศ ผลการประเมินตนเองในภาพ
รวมอยู่ในระดับดีเลิศ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดทุกมาตรฐานดังนี้ 

มาตรฐานที่  1 ด้านคุณภาพผู้เรียน บรรลุตามเป้าหมายของโรงเรียน อยู่ในระดับดีเลิศ  ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผู เรียนจ านวน 2 ดาน 1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 2) ดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ภาพความส าเร็จดานคุณภาพผูเรียน มีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และไดก าหนดเปาหมายทางการเรียนให้มีผลพัฒนาร้อยละ 3 โดยใชขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปี
การศึกษา 2565 เป็นฐาน จากผลการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน ตามแผนพัฒนาฯ ผ่านโครงการ/กิจกรรมใน
แผนปฏิบัติการ และการจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกหลักสูตร พบว่า 8 ประเด็นพิจารณาบรรลุตาม
เป้าหมายปีการศึกษา 2566 ที่โรงเรียนก าหนด ดังนี้  นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  เฉลี่ยร้อยละ 85.48 นักเรียนร้อยละ 92.30 มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมระดับคุณภาพดีขึ้นไป นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 94.27  จากผลการทดทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
O-NET ปีการศึกษา 2566 พบว่า จ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ที่มีคะแนนสอบสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 54.42 และเมื่อเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการ
ทดสอบสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ปีการศึกษา 2564 – 2566 พบว่า มีค่าสูงขึ้นตามล าดับ นักเรียนร้อย
ละ 94.12 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ระดับดีข้ึนไป   

นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 96.23 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย มีนิสัยรักบ้านเกิดและอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทยระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 95.95 มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 
100.00  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ 89.02   

ส าหรับประเด็นพิจารณาที่ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด ได้แก่ นักเรียนมีความสามารถ
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ เฉลี่ยร้อยละ 78.30  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 8 กลุ่ม
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สาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 พบว่า ร้อยละของนักเรียนที่ได้
ระดับ 2.5 ขึ้นไป เท่ากับ 72.67  

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ โรงเรียนได้
ด าเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษา จากผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาฯ ผ่านโครงการ/กิจกรรมใน
แผนปฏิบัติการ พบว่า ทุกประเด็นพิจารณาบรรลุตามเป้าหมายปีการศึกษา 2566 ที่โรงเรียนก าหนด ดังนี้ 
โรงเรียนวชิรป่าซางมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่โรงเรียนก าหนดชัดเจนสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน
ความตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและของตนสัง
กัด ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ  วางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล  และปรับปรุง  พัฒนางาน   
อยางตอเนื่อง มีการนิเทศภายในน าขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากรและผูเกี่ยวของทุกฝาย มีสวนในการ
วางแผน  ปรับปรุง พัฒนาและรวมกันรับผิดชอบตอการจัดการศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ
พัฒนาหลักสูตร มีหลักสูตรอัตลักษณ์วิถี ที่ตอบสนองบริบทของท้องถิ่นและเสริมสร้างทักษะอาชีพให้กับ
นักเรียน มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพ ผู เรียนรอบดาน  มีการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรตรงตามความตองการและจัดใหมีชุมชนแห่งการ เรียนรูทางวิชาชีพ ครูมีเครือข่ายในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  เพ่ือให้เกิดการร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมเรียนรู้ของทุกฝ่ายในการพัฒนาการเรียนการสอนสู่
คุณภาพของผู้เรียน   มีสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ภายในและภายนอกหองเรียน และมีสภาพแวดลอมทาง
สังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จัดใหมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม  ซึ่งในการ
ด าเนินการได้ร่วมกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องวางแผนโดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจ าปี ที่ใช้กระบวนการบริหารจัดการดังกล่าวที่มีความชัดเจน มีประสิทธิภาพ เกิดจากการมีส่วนร่วม
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกฝ่าย ท าให้สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา   

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  อยู่ในระดับดีเลิศ  
โรงเรียนได้ด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จากผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาฯ ผ่านโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ พบว่า ทุกประเด็นพิจารณาบรรลุตามเป้าหมายปี
การศึกษา 2566 ที่โรงเรียนก าหนด ดังนี้ ครูร้อยละ 100.00  สามารถออกแบบการสอน จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ Active Learning คนละ 1 วิชา/ ภาคเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา ครูร้อยละ 100.00 มีสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ มีนวัตกรรมการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน ตอบสนอง
นโยบาย ๑ โรงเรียน 1 ครู 1 นวัตกรรม ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ครูร้อยละ 
100.00 มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวกของครู  โดยการสร้างวินัยเชิงบวก โดยให้ความอบอุ่น หมั่นให้ก าลังใจ
นักเรียน เมื่อท าดีต้องกล่าวชื่นชม ควบคุมอารมณ์ของตนให้เสมอต้นเสมอปลาย มั่นคง แสดงออกทั้งร่างกาย
และค าพูด ให้อย่างไม่มีเงื่อนไข ครูร้อยละ 80.00 แบบ Bloom’s Revised Taxonomy อย่างมีคุณภาพได้ 
จัดท าข้อสอบและประเมินนักเรียนตามตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ น าผลการประเมินมาวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา
ของนักเรียน ครรู้อยละ 80.00  มีวิจัยการศึกษา 1 เรื่อง/ ภาคเรียน และเกิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการจัดการเรียนรู้  
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานศึกษา:    โรงเรียนวชิรป่าซาง  
ผู้อ านวยการโรงเรียน:   นายกิตติ  ปานมี  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน: นายพงศกร  สุดวงรัตน์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
ที่อยู:่      210 หมู่ 7 ต าบลนครเจดีย์ อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 51120  

          โทรศัพท์: 053-555372  โทรสาร: 053-555372  E-Mail:  wp@wp.ac.th 
เนื้อที:่      31 ไร่ 3 งาน 71 ตารางวา 
สังกัด:      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
เปิดสอน:     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
การจัดหลักสูตร:     โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
  และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย: จัดกลุ่มวิชาเลือกเรียน (แผนการเรียน) ตามความถนัด ความสนใจ 
                                       และความต้องการ  ดังนี้  

 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
 แผนการเรียนศิลป์ทั่วไป 

ขนาดของโรงเรียน:   โรงเรียนขนาดกลาง จ านวนนักเรียน 291 คน  
จ านวนครู : จ านวนนักเรียน:  1 : 14 
จ านวนห้องปฏิบัติการ:  12 ห้อง  
ข้อมูลส่ิงอ านวยความสะดวกและสาธารณูปโภค: 

1) ไฟฟ้า  หม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 50 KVA จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยใช้ไฟฟ้าแรงสูง
ขนาด 22000 V และไฟฟ้า ขนาด 110000 W, ไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์บริเวณสนามวอลเลย์บอลและจุด
ต่างๆ สนับสนุนโดยครูประดิษฐ์ ภาชนนท์  

2) โทรศัพท์ จากบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด มหาชน 
3) อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง จากบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด มหาชน 
4) น้ าดื่ม 
    1. โครงการน้ าดื่มสะอาดสนับสนุนโดยคุณครูเรืองฤทธิ์ ปัญญาโกษา งบประมาณ 

30,000 บาท มอบแด่โรงเรียน ณ วันที่ 30 กันยายน 2562   
    2. โครงการพัฒนาแหล่งน้ าบาดาลเพ่ือสนับสนุนน้ าดื่มสะอาด โดยกรมทรัพยากรน้ า

บาดาล กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5) น้ าใช้  ประปาภายในโรงเรียน 
6) หอพักส าหรับนักเรียนพักนอน   
๗) มีห้องพยาบาลส าหรับนักเรียนและบุคลากร 
8) ระบบรักษาความปลอดภัย กล้องวงจรปิด  
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ประวัติโรงเรียนโดยย่อ:   
โรงเรียนวชิรป่าซางโรงเรียนวชิรป่าซาง ได้รับอนุญาตให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอ

ป่าซาง จังหวัดล าพูน เมื่อปีการศึกษา 2513 โดยมีท่านเจ้าคุณพระโสภณวชิรธรรม (ครูบาศรีนวล) เป็นผู้ริเริ่ม
ก่อตั้ง  โรงเรียนได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถได้เสด็จมาวางศิลาฤกษ์อาคารหลังแรก เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2512 
เวลา 16.19 น. และถือว่าวันนี้เป็นวันก่อก าเนิดหรือวันก่อตั้งโรงเรียนวชิรป่าซาง  

 
          หน่วยงานท่ีให้การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา:  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครอง ชมรมลูกศิษย์พระโสภณวชิรธรรม  
ชมรมศิษย์เก่า องค์การบริหารส่วนต าบลนครเจดีย์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนครเจดีย์  สถานี
ต ารวจภูธรป่าซาง โรงพยาบาลป่าซาง  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าพูน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน โรงเรียนจักรค าคณาทร จังหวัดล าพูน โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ล าพูน กรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอาการและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ชมรมธนาคาร
จังหวัดล าพูน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าพูน องค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าพูน ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีฯ 72 พรรษา  ชุดปฎิบัติการด้านพลเรือน กองทัพทหารปืนใหญ่ที่ 7 
กรมทหารปืนใหญ่ที่ 4  ผู้ที่ท าคุณประโยชน์แก่โรงเรียน ในการทอดผ้าป่าในวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน ปีที่ 
54 ได้แก่  

1. พระเดชพระคุณพระเทพรัตนนายก เจ้าคณะจังหวัดล าพูน  
2. พระเดชพระคุณพระเทพวชิราธิบดี  เจ้าคณะจังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน แม่ฮ่องสอน  (ธรรมยุติ)  
3. พระพิทักษ์พงศ์  สุรกฺโข  (หลวงพ่ีอ้วน)  วัดพระพุทธบาทตากผ้า  พระอารามหลวง   
4. คุณธวัช คุณสิริรักษ์ วัฒนากุล  บริษัท สิริวัฒนา การเกษตร  
5. บริษัท ชอยส์ มินิสโตร์ จ ากัด  
6. คุณพวงมาลี องคะเส  
7. คุณสมเกียรติ  คุณจารุวรรณ  คุณรัญชิตา  โอวรารินท์   
8. บริษัท กิจอาคม จ ากัด  
9.  ผอ.กิตติ ปานมี  
10. พระมงคลพัฒนพิธาน  วัดพิพัฒน์มงคลทุ่งเสลี่ยม   
11. ร้านรสอ๋องและเพ่ือนสายบุญ  
12. คุณสอาด จี้ทิพย์  
13. แม่ชีรัชดา อมาตยกุล 
14. คุณครูวิเชียร โปร่งจิตต์ 
15. คุณอรุณี สิรินทะสมบัติ 

และผู้มีจิตศรัทธาทุกท่านที่ร่วมท าบุญเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนวชิรป่าซาง  
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โครงสร้างการบริหารงาน: แบ่งเป็น 5 ฝ่าย ได้แก่ 
1. ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
2. ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
3. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
4. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
5. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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ค าขวัญของโรงเรียน:   สุภาพ สามัคคี มีวินัย 
 
ปรัชญาของโรงเรียน:  สิกขฺกาโม  ภว   โหติ ผู้ใฝ่ในการศึกษา  คือ  ผู้เจริญ 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา:    โรงเรียนดี  มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประชาธิปไตย 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา:    สุภาพ สามัคคี มีจิตสาธารณะ 
 

คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา:   ความพอเพียง  ความรับผิดชอบ  จิตอาสา 
 
วิสัยทัศน์:    มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

สืบสานวัฒนธรรม  คุณธรรมตามอัตลักษณ์  
ใช้หลักความเป็นประชาธิปไตย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
 

พันธกิจ: เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อวิสัยทัศน์จึงได้ก าหนดภาระงาน ดังนี้ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21    
 3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 4. ส่งเสริม สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 5. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นผู้น าทางวิชาการท่ีมีศักยภาพสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
  6. ส่งเสริมเครือข่ายร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้หลักบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และหลักธรร
มาภิบาล ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์:  
  1. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนเก่งตามหลักพหุปัญญา มีทักษะชีวิต มีเป้าหมาย 
ชีวิต และมีทักษะวิชาชีพตามศตวรรษท่ี 21 
  2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พร้อมก้าวสู่สากล  
  3. ครูเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้น าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ 
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างนวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
 4. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ใช้หลักความเป็นประชาธิปไตย ร่วมสืบสานวัฒนธรรม และใส่ใจ 
สิ่งแวดล้อม 
 5. สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัด 
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ในทุกมิติเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
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กลยุทธ์:  
 1. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ ที่สร้างทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะใน 
ศตวรรษท่ี 21 สู่มาตรฐานสากล  

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม มี
เป้าหมายชีวิต และมีทักษะวิชาชีพตามศตวรรษที่ 21  

3. เสริมสร้างความสามัคคี สร้างคนดีสู่สังคม ตามวิถีประชาธิปไตย  
4. สร้างจิตส านึกให้ผู้เรียนอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี ใส่ใจสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอก 

โรงเรียน  
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นผู้น าทางวิชาการอย่างครูมืออาชีพ  
6. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน  
7. สร้างภาคีเครือข่ายการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้หลักบริหารจัดการแบบบูรณาการ และ

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 

ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร  แบบการมีส่วนร่วม และ 4-S MODEL  
ใช้กระบวนการพัฒนางานแบบ PDCA 

 
1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) จ านวนบุคลากร  

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
สนับสนุน
การสอน 

รวมทั้งหมด 

จ านวน 2 19 - 3 8 32 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน - 15 9 - 24 
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3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา/ ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (คาบ/สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 2 0 
2. ภาษาไทย 2 19 
3. คณิตศาสตร์ 2 21 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 22 
5. ภาษาต่างประเทศ 4 20 
6. สังคมศึกษา 2 30 
7. พลศึกษาและสุขศึกษา 1 24 
8. ดนตรี-นาฏศิลป์ 2 23 
9. บรรณารักษ์ 1 23 
10. เกษตรกรรม 1 19 
11.  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 19 

รวม 24 22 
 
1.3 ข้อมูลนักเรียน 

จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 จ านวนทั้งหมด 291 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดับชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียน (ปีการศึกษา 2566) 

รวม ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 27 31 58 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 31 26 57 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 27 18 45 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 21 31 52 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 18 18 36 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 21 22 42 

รวม 145 146 291 
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 1.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
     1.4.1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
      1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดบัโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 56.70 51.62 50.73 
คณิตศาสตร์ 28.13 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร์ 29.88 30.18 30.00 
ภาษาอังกฤษ 25.48 31.42 31.76 

 

        2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
            ปีการศึกษา 2565 - 2566 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 (1) ปีการศึกษา 2566 (2) 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
(2)-(1) 

ภาษาไทย 54.92 56.70 1.78 
คณิตศาสตร์ 24.60 28.13 3.53 
วิทยาศาสตร์ 34.97 29.88 -5.09 
ภาษาอังกฤษ 30.14 25.48 4.66 

 

3)  การเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ปีการศึกษา 2564 – 2566 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ภาษาไทย 70.00 58.06 76.92 
คณิตศาสตร์ 15.00 45.16 61.54 
วิทยาศาสตร์ 55.00 64.52 38.46 
ภาษาอังกฤษ 30.00 35.48 30.77 
เฉลี่ย 42.50 50.81 51.92 
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1.6.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 43.95 42.33 40.78 
คณิตศาสตร์ 21.25 20.60 19.96 
วิทยาศาสตร์ 30.12 29.59 29.09 
ภาษาอังกฤษ 24.80 26.49 26.19 
สังคมศึกษา 36.40 33.75 33.09 

 
   2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
       ปีการศึกษา 2565 - 2566 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 (1) ปีการศึกษา 2566 (2) 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
(2) - (1) 

ภาษาไทย 46.79 43.95 -2.84 
คณิตศาสตร์ 23.31 21.25 -2.06 
วิทยาศาสตร์ 25.75 30.12 4.37 
ภาษาอังกฤษ 19.31 24.80 5.49 
สังคมศึกษา 32.13 36.40 4.27 

 
3) การเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ปีการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ภาษาไทย 80.00 57.89 57.69 
คณิตศาสตร์ 13.33 73.68 65.38 
วิทยาศาสตร์ 80.00 36.84 57.69 
ภาษาอังกฤษ 13.33 26.32 42.31 
สังคมศึกษา 60.00 47.37 61.54 
เฉลี่ย 49.33 48.42 56.92 
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1.6.3 การเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศของ ปีการศึกษา 2564 – 2566 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 และ 6 

 
ระดับชั้น ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 42.50 50.81 51.92 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 49.33 48.42 56.92 

เฉลี่ย 45.92 49.62 54.42 
 

 

รูปการเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ปีการศึกษา 2564 - 2566 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  
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ส่วนที่ 2   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวัดล าพูน 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม : ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
          
ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 
จุดเน้น คือ  1. พัฒนาคุณภาพผู้ เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีเป้าหมายชีวิต และมีทักษะวิชาชีพตามศตวรรษที่ 21 
  2. เสริมสร้างความสามัคคี สร้างคนดีสู่สังคม ตามวิถีประชาธิปไตย 
   3. สร้างจิตส านึกให้ผู้เรียนอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี  ใส่ใจสิ่งแวดล้อมทั้งในและ
นอกโรงเรียน 
           

1. กระบวนการด าเนินการ 
          โรงเรียนวชิรป่าซาง โดยผู้บริหาร คณะครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง น าข้อเสนอแนะที่ได้จากการรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคข้อค้นพบจากการ
ด าเนินงาน และการวิเคราะห์ SWOT นโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับการศึกษา นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ก าหนดเป้าหมาย ตั้งค่าเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน  เสนอเป้าหมาย
ในการวาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือให้ความเห็นชอบ จนน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาครอบคลุมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  แปลงไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีก าหนดโครงการ/ กิจกรรม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนดังกล่าว 
ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
        ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
                    ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ โรงเรียนวชิรป่า
ซางได้ก าหนดเป้าหมาย นักเรียนร้อยละ 82 สามารถในการอ่าน การเขียน สื่อสารและการคิดค านวณ โดยได้
จัดท าโครงการ/ กิจกรรมมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการและกิจกรรม
การเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และกิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดค านวณ ได้อย่าง
เหมาะสมตามระดับชั้น โดยการจัดกิจกรรม เช่น โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จัดกิจกรรม “จากวันสุนทรภู่ สู่
วันภาษาไทย รณรงค์การใช้ห้องสมุด” กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีโครงการพัฒนาส่งเสริมและ



๑๑ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

พัฒนาศักยภาพด้านภาษา ทั้งภาษาอังกฤษ และภาษาจีน จัดกิจกรรมเชิงวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับเจ้าของ
ภาษา เช่น วันคริสต์มาส ส่งเสริมการคิดค านวณของนักเรียนผ่านกิจกรรม/ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
                     ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
                    โรงเรียนวชิรป่าซางโรงเรียนวชิรป่าซางได้ก าหนดเป้าหมาย นักเรียนร้อยละ 82 สามารถคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา โดยได้ด าเนินการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา ผ่านโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ เช่น ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกิจกรรมเสริมทักษะ
กระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์  โครงการพัฒนาทักษะประสิทธิภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ผ่านโครงงานวิทยาศาสตร์ การจัดกระบวนการเรียนการสอนรายวิชา
วิทยาการค านวณ  จัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2566  ให้นักเรียนได้ฝึกการวิเคราะห์ เรียนรู้
และน าเสนอโดยใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โครงงานการค้นคว้าอิสระส่งเสริมให้นักเรียนสามารถ
คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ มีเวทีให้นักเรียนได้
แสดงออกและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
                  ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม    
                  โรงเรียนวชิรป่าซางได้ก าหนดเป้าหมาย นักเรียนร้อยละ 87 สามารถสร้างนวัตกรรม โดย
โรงเรียนจัดท าโครงการพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
รวบรวมข้อมูล เชื่อมโยงองค์ความรู้ การส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม หุ่นยนต์ อากาศยานไร้คนขับและ
โครงงานสิ่งประดิษฐ์ นักคิดเยาวชนไทย ประจ าปี 2567 ในงาน CAMT ROBOTICS CREATOR 2024 
จัดโดยวิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี เพ่ือให้เกิดประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ กระตุ้นให้
ผู้เรียนเห็นปัญหา และสร้างแรงจูงใจ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผลการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มีเวที
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าอิสระ ประจ าปีการศึกษา 2566 ท าให้ได้นวัตกรรมจากการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง  
                    ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
                     โรงเรียนวชิรป่าซางได้ก าหนดเป้าหมาย นักเรียนร้อยละ 90 สามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร โรงเรียนไดด้ าเนินการ เตรียมความพร้อมด้านสื่อ/ เทคโนโลยี ต่อการจัดการเรียนรู้ 
และได้รับการสนับสนุนครภุัณฑ์ส าหรับการเรียนการสอน มีโครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาการเรียนรู้วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ แก่นักเรียนทุกระดับชั้น ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม อาทิ ภัยคุกคามจากไซเบอร์, ESS 
help me ระบบแจ้งเหตุฉุกเฉิน เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร สามารถรู้เท่าทันสื่อในสังคมปัจจุบันได้ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรม
เรียนรู้ด้วยการใช้โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ต่างๆ เพ่ือน าเสนอผลงานเป็นชิ้นงานที่หลากหลายทั้งในลักษณะ
เอกสาร ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และวิดีโอ  มีการพัฒนาทักษะทาง คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีให้กับผู้เรียน
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพโดยเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการต่าง ๆ  มีกิจกรรมการประกวดสื่อสร้างสรรค์การ
ออกแบบหน้าปกสมุดโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ
และการสื่อสารได้อย่าง เหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพจากการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
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                   ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
                      โรงเรียนวชิรป่าซางได้ก าหนดเป้าหมาย นักเรียนร้อยละ 78 (เฉลี่ย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้)  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 2.5 ขึ้นไป เป้าหมายผลสัมฤทธิ์รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ดังภาคผนวก) 
เป้าหมายผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ที่เข้าสอบมีผลการ
ทดสอบ ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 52 โดยได้ด าเนินการประชุมหัวหน้ากลุ่ม
สาระ ประชุมคณะครเูพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอนโดยน าผลการประเมินในปีที่ผ่านมามาวิเคราะห์แนว
ทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นอกจากนี้ได้
จัดกิจกรรม/ โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรอย่างหลากหลาย
และต่อเนื่อง โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน จัดกิจกรรมเทพนักคิดพิชิต O-NET ส าหรับนักเรียนที่สมัครใจ ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้มุ่งสู่คุณภาพทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาผลการทดสอบ O-NET 
ให้  ส่งเสริมความเป็นเลิศด้วยการส่งเสริมนักเรียนให้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมทัศนศึกษา  กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมแนะ
แนว  ลูกเสือ - เนตรนารี และยุวกาชาด เป็นต้น เพ่ือให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                 ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ    

โรงเรียนวชิรป่าซางก าหนดเป้าหมาย นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติที่ดีต่ออาชีพ โดยได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมและ
โครงการต่างๆ เช่น  โครงการแนะแนวให้ความรู้ในการศึกษาต่อและอาชีพ ส่งเสริมให้นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสนใจงานทางการแพทย์ จ านวน 8 คน ได้ฝึกทักษะและประสบการณ์ ณ 
โรงพยาบาลป่าซาง วันที่ 12, 18 - 21 เมษายน พ.ศ. 2566  นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ประสบการณ์อาชีพ
ในโลกการท างานตามสภาพจริงในช่วงปิดภาคเรียน ได้ประเมินวางแผนและตัดสินใจเลือกทั้งในด้านการศึกษา
ต่อ (สายสามัญ/ สายอาชีพ) และการประกอบอาชีพ ส่งเสริมนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ได้ศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้นไป ส่งเสริมนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้ประกอบอาชีพที่สุจริต ตามความถนัดและสนใจ  
มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาในระดับชั้นสูงสุด ในงานปัจฉิมนิเทศแก่นักเรียนที่
จบการศึกษา มอบดอกไม้แก่นักเรียนที่ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ตามกิจกรรม “เรียนดีมีที่เรียน เรียนดีมี
งานท า” ส่งเสริมทักษะการท างานและการสร้างอาชีพ เช่น การอบรมการสานพลาสติก ปลูกพืชผักสวนครัว 
กิจกรรมชุมนุมที่ส่งเสริมทักษะอาชีพอย่างหลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานทักษะในการ
ท างาน  ดังปณิธานงานแนะแนว สร้างคนดีสู่สังคม เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

              ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษาก าหนด 
     โรงเรียนวชิรป่าซางก าหนดเป้าหมาย นักเรียนร้อยละ90 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ระดับ

ดีขึ้นไป  ไดม้ีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนบรรจุไว้ในแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยที่ผู้บริหาร  ครู
และบุคลากร นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
ร่วมกันที่ประชุมได้วิเคราะห์สภาพปัญหา และบริบทของโรงเรียน ได้ก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ที่เพ่ิมจาก
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับตัวนักเรียน ทุกคน  คุณธรรมอัตลักษณ์ของ
นักเรียน คือ ความพอเพียง ความรับผิดชอบ และจิตอาสา ได้ด าเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
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นักเรียน ปลูกฝังค่านิยมที่ดี ส่งเสริมความเป็น วิถีประชาธิปไตย ประกอบด้วย คารวะธรรม  สามัคคีธรรม 
และปัญญาธรรม  มีกระบวนการพัฒนาผ่านกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เช่น โครงการโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมวิถีครูบา กิจกรรมการตักบาตรในทุกวันพระ กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย เป็นต้น  
                ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย    โรงเรียนวชิรป่าซางก าหนดเป้าหมาย นักเรียน
ร้อยละ 90  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการประจ าปีผ่านโครงการและกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น จัดท าโครงการและ
กิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ได้แก่ ชุมนุมนาฎศิลป์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ได้
ด าเนินการส่งเสริมสุนทรียภาพทางด้านนาฏศิลป์ (ฟ้อนยอง) ฟ้อนปั๋นปอน ฟ้อนหริภุญไชย ฟ้อนเล็บ ฟ้อนขัน
ดอก ฟ้อนที ฯลฯ ตามโครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย สืบทอด สืบสานความภาคภูมิใจในการแสดง ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น โดยเฉพาะที่ส าคัญ
ยิ่ง คือ การฟ้อนยอง ที่มีต้นก าเนิดการประดิษฐ์ท่าร าขึ้นครั้งแรกที่โรงเรียนวชิรป่าซาง และต่อมาได้มีการ
เผยแพร่จนเป็นเอกลักษณ์ของชาวยองในจังหวัดล าพูนสืบต่อเนื่องมา รื้อฟ้ืน การตีกลองสะบัดชัย ก่อให้เกิด
ความภูมิใจในท้องถิ่น ฝึกความกล้าแสดงออก รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและต่อส่วนรวม 
กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพทางด้านดนตรี กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น กิจกรรมเยาวชนสร้างชาติ  กิจกรรมอื่นๆ ทั้งในโรงเรียนและชุมชน  
                  ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   โรงเรียนวชิรป่าซางก าหนด
เป้าหมาย นักเรียนร้อยละ 90 สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โรงเรียน มี
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนบรรจุไว้ในแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการประจ าปีผ่านโครงการและกิจกรรมการ
เรียนการสอน  กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่ม
สาระต่างๆ  โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยและดูแลพฤติกรรมนักเรียน  และการจัดกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือให้
นักเรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สามารถท างานด้วยกระบวนการการ
ท างานเป็นกลุ่ม รู้จักปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความตั้งใจ ให้ประสบผลส าเร็จตามตามเป้าหมายของหลักสูตร รวมถึง
การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักและสามัคคีกันในหมู่คณะ ประพฤติตนเป็นคนดี เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่
ผู้อื่น ตลอดจนสามารถ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
โดยโรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส าคัญคือ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ตามโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย และปลูกฝังค่านิยมที่ดี คือ คือ วิถีประชาธิปไตย ประกอบด้วย คารวะธรรม  สามัคคีธรรม
และ ปัญญาธรรม  สภานักเรียนร่วมกิจกรรม “ล าพูนไม่ล าพัง รวมพลังเลือกคนดี” สภานักเรียนมีการ
เลือกตั้งประธานสภานักเรียนรุ่นที่ 54 ประจ าปีการศึกษา 2567  ส่งเสริมประธานนักเรียนปีการศึกษา 
2565 เข้ารับการอบรมโครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวนในระบอบประชาธิปไตย
เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยที่ยั่งยืน กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 3 
พฤษภาคม พ.ศ.2566 จัดโดยรัฐสภา       
               ๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม โรงเรียนวชิรป่าซางก าหนดเป้าหมาย นักเรียนร้อยละ 
85 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมอยู่ในเกณฑ์ปกติ  โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการประจ าปีผ่านโครงการและกิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ งานอนามัยโรงเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกมิติ 
ผู้เรียนได้รับการประเมิน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับรู้ภาวะโภชนาการของตนเอง และในรายที่บกพร่องหรือเกิน 
เกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียนได้ด าเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร จัดกิจกรรมลดหวาน ลดอ้วน 
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มีโครงการ To Be Number One ด าเนินกิจกรรมวัยรุ่นยุคใหม่ ใส่ใจสุขภาพจิต เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิต สังคม
และลดภาวะตึงเครียดให้กับนักเรียน  โรงเรียนได้ขับเคลื่อนตามโครงการป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือ
ป้องกัน แก้ไข ปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง มีการแต่งตั้งสารวัตรนักเรียนช่วยสอดส่องดูแลความ
ประพฤติของนักเรียนคนอ่ืนๆ  ติดตามการมาเรียนของนักเรียนด้วยระบบ big data ท าให้ได้ข้อมูลอย่าง
ทันท่วงที มีการด าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 5 ขั้นตอน  ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน ครูที่
ปรึกษา ผู้ปกครอง และผู้เรียนได้ร่วมกันประเมิน SDQ  EQ นักเรียน  ข้อมูลต่างๆ จากกิจกรรมเยี่ยมบ้านและ
ประชุมผู้ปกครองในแต่ละภาคเรียน  ครูที่ปรึกษาและระบบงานดูแลน าผลที่ได้มาแก้ไข ช่วยเหลือหรือส่งต่อ  
ให้การดูแลนักเรียนทุกคนอย่างใกล้ชิด  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมการ
แข่งขันต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สังคม และห่างไกลจากยาเสพติด เช่น กิจกรมการ
แข่งขันกีฬาสีประเพณี “ต้นพิกุลเกมส์ 2023” ครั้งที่ 53  กิจกรรมฟุตซอลวชิรคัพต่อต้านยาเสพติด ประจ าปี
การศึกษา 2566  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา ส่งเสริมสุนทรียภาพทางด้านดนตรี ส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าร่วมประกวดวงสตริง การขับร้องเพลงลูกทุ่ง ลูกกรุง ณ เวทีต่างๆ  โครงการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา ทั้งด้านการเรียน  การท างาน และความถนัดของนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนได้ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนในทุกด้าน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและค้นพบความถนัดของตนเอง  
 
2. ผลการด าเนินงาน 

จากผลการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน ตามแผนพัฒนาฯ ผ่านโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ 
และการจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกหลักสูตรมีผลการด าเนินงาน ประเมินผลการพัฒนาทักษะการอ่าน 
การเขียนและการสื่อสาร นักเรียนชั้น ม.1 - ม.6 มีทักษะการอ่าน การเขียน คิดเป็นร้อยละ 96.04 จากผล
การประเมินสมรรถนะส าคัญด้านการสื่อสาร นักเรียนร้อยละ 81.55 มีทักษะการสื่อสารอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
จากผลการประเมินทักษะคิดค านวณ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยคิดจากผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
กลุ่มกลางและกลุ่มสูง พบว่า นักเรียนชั้น ม.1 - ม.6 มีทักษะการค านวณ คิดเป็นร้อยละ 57.32 จากการผล
การประเมินทั้ง 3 ประเด็น พบว่า นักเรียนมีความสามารถการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
เฉลี่ยร้อยละ 78.30 ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด จากการประเมินการคิดวิเคราะห์ นักเรียนสามารถคิด
วิเคราะห์วิจารณ์ จับประเด็นส าคัญ สรุปคุณค่า อภิปราย แสดงความคิดเห็นได้ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 96.04  
จากการประเมินสมรรถนะส าคัญด้านการคิด  นักเรียนมีทักษะการคิด ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 76.47 จากผล
การประเมินสมรรถนะส าคัญด้านการแก้ปัญหา นักเรียนร้อยละ 83.95 มีทักษะการแก้ปัญหาอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป จากการผลการประเมินทั้ง 3 ประเด็น พบว่า นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา เฉลี่ยร้อยละ 85.48 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด นักเรียน
ร้อยละ 92.30 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมระดับคุณภาพดีขึ้นไป โดยที่นักเรียนสามารถรวบรวม
องค์ความรู้  ประมวลความรู้ที่ได้รับจนท าให้เกิดเป็นชิ้นงานผ่านโครงงานต่างๆ  ทั้งโครงงานวิทยาศาสตร์ 
โครงงานคณิตศาสตร์  โครงงานการค้นคว้าอิสระ จากการประเมินสมรรถนะส าคัญด้านการใช้เทคโนโลยี 
พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
94.27  ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด จากข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566  ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 พบว่า ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 2.5 ขึ้นไป เท่ากับ 72.67 ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมายที่
ก าหนด ส าหรับผลสัมฤทธิ์รายกลุ่มสาระการเรียนรู้แสดงในตารางที่ 1  (ภาคผนวก) จากผลการทดทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ปีการศึกษา 2566 พบว่า จ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ที่มี
คะแนนสอบสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 54.42 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด และเมื่อ
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เปรียบเทียบร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการทดสอบสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ปีการศึกษา 2564 – 
2566 พบว่า มีค่าสูงขึ้นตามล าดับ นักเรียนร้อยละ 94.12 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ ระดับดีขึ้นไป  งานแนะแนวมีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความถนัดของนักเรียนเพ่ือมุ่งสู่การเรียนและ
อาชีพในอนาคต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 เลือกศึกษาต่อในระดับสถาบันการศึกษาที่เหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถและความถนัด ได้รับการทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพ ประเภท การเสริมทักษะ
อาชีพในรายวิชาพ้ืนฐาน การเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาเพ่ิมเติม การจัดโครงงานอาชีพ และการเสริมทักษะ
อาชีพในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 96.23 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด มี
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีนิสัยรักบ้านเกิดและอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น  มีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 95.95 สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด มีการยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 100.00  ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด ผู้เรียนมีสุข
ภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ 89.02  ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายทีก่ าหนด  

 
ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 

๑) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  
๒) รายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET   
๓) รายงานผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน     
๔) รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๕) รายงานสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
๖) รายงานโครงการ To Be Number One  
๗) รายงานโครงการแนะแนวการศึกษา 
๘) รายงานโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
๙) รายงานโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
๑๐) รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
๑๑) รายงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา 
๑๒) รายงานโครงการป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา 
๑๓) รายงานกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน  สรุปผลการด าเนินงานพัฒนางานห้องสมุด (สถิติการเข้าใช้
บริการ/ สืบค้น) 
๑๔) อ่ืนๆ เช่น ภาพถ่าย จดหมายข่าวแบบทดสอบ  แบบสอบถาม  แบบสังเกต เกียรติบัตรนักเรียน 

 
3. จุดเด่น  

นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดี ทุกคนได้รับการส่งเสริม ดูแล ช่วยเหลือ ปกป้อง คุ้มครอง ความปลอดภัย
จากโรงเรียน  โดยมีครูที่ปรึกษาคอยดูแลอย่างใกล้ชิด งานระเบียบวินัยท าหน้าที่ดูแลพฤติกรรมนักเรียน งาน
สถานีต ารวจล าลองในสถานศึกษาดูแลพฤติกรรมด้านสารเสพติด  สารวัตรนักเรียนตรวจตราพฤติกรรมตาม
ช่วงเวลาที่ก าหนด งานส่งเสริมประชาธิปไตยขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน   งานส่งเสริมคุณธรรม/ 
จริยธรรมอบรมทักษะชีวิตต่างๆ ระบบดูแลนักเรียนประสานหน่วยงานภายในและภายนอก เอกสาร  และงาน
แนะแนวท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา 5 ขั้นตอน  การศึกษาต่อ ทุนการศึกษา งาน To be number One ส่งเสริม
ให้นักเรียนได้แสดงออกและค้นพบความถนัดของตนเอง   โดยนักเรียนที่ได้รับรางวัล ได้แก่ 
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1. นางสาวศรินทร์ลดา พงศ์ธนะลีลา ได้รับรางวัล Charming presenter การเเข่งขัน "SiT Talks: 
Science inspired by Teen 2024" รอบชิงชนะเลิศ ณ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ วันที่ 3 
เมษายน 2567 จัดโดย องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี และ
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2. นายพิทักษ์พงค์ เรือนแก้ว   นางสาวศรินทร์ลดา พงศ์ธนะลีลา และนางสาวปรียานุช  แป้นน้อย 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแข่งขัน Hackathon: Carbon Net zero จัดโดยศูนย์ความเป็น
เลิศด้านฟิสิกส์  มอบให้ไว้ ณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2566 

3. นายพิทักษ์พงค์ เรือนแก้ว  นางสาวศรินทร์ลดา พงศ์ธนะลีลา และนางสาวปรียานุช  แป้นน้อย 
ได้รับอันดับที่ 4 จาก 17 ทีมที่เข้าแข่งขัน  กิจกรรมการแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science  
Show) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจ าปี 2566 ระดับภาคเหนือตอนบน มอบให้ไว้ ณ วันที่ 21 
กรกฎาคม 2566 จัดโดยศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาล าปาง ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง  

4. นายพิทักษ์พงค์ เรือนแก้ว  นางสาวศรินทร์ลดา พงศ์ธนะลีลา และนางสาวปรียานุช  แป้นน้อย 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science  Show) ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (กลุ่มโรงเรียนจังหวัด
ล าพูน)  และระดับ สพฐ.  

5. เด็กชายกฤษดา วงค์ษา ได้รับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันเล่านิทาน (เรียนรวม) งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (กลุ่มโรงเรียนจังหวัดล าพูน)  
และระดับ สพฐ.  

6. เด็กชายวันนชัย ได้รับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint 
ประเภทบกพร่องทางร่างกาย ไม่ก าหนดช่วงชั้น งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (กลุ่มโรงเรียนจังหวัดล าพูน)  และระดับ สพฐ.  

7. นางสาวนันทิกานต์  ยองสุวรรณ์ ได้รับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง หญิง ม.ปลาย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(กลุ่มโรงเรียนจังหวัดล าพูน)  และระดับ สพฐ.  

8. นางสาวนันทิกานต์  ยองสุวรรณ์ ได้รับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงลูก
กรุง  หญิง ม.ปลาย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(กลุ่มโรงเรียนจังหวัดล าพูน)  และระดับ สพฐ.  

9. ทีมนักเรียนละครคุณธรรม ได้รับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมละครคุณธรรม งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (กลุ่มโรงเรียนจังหวัดล าพูน)  และระดับ 
สพฐ. 

10. นายพิทักษ์พงค์ เรือนแก้ว ได้รับการคัดเลือกตัวแทนจังหวัดล าพูน  เข้าร่วมกิจกรรม ยุวชน
ประชาธิปไตย ประจ าปี 2567  จัดโดยรัฐสภา 
          
4. จุดควรพัฒนา 
 จากผลการประเมินการอ่าน เขียนการสื่อสาร และการคิดค านวณ รวมไปถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ปีการศึกษา 2566 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีค่าต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น 
โรงเรียนจึงต้องด าเนินการวางแผนพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ พัฒนาการ
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จัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้นกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดให้มากยิ่งขึ้น  
 
5. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะด าเนินการดังนี้  
 โรงเรียนวชิรป่าซางจะด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
โดยก าหนดเป็นแผนการด าเนินงาน ภารงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบ ของครูและบุคลาการทางการศึกษา
ทุกคน ทั้งในส่วนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน ตลอดจนน าแผนงานโครงการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนในปีการศึกษา
2565 ที่ผ่านมา มาพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้กระบวนการ PDCA การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนได้ด าเนินการสรุปผลการปฏิบัติงานในปีการศึกษาที่ผ่านมาและได้
น ามาพิจารณาถึงความมีประสิทธิภาพของงานโครงการดังกล่าว และได้ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพสูงสุด การ
ด าเนินการพัฒนาแผนงานโครงการในปีต่อไปจะประกอบด้วยงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 
ดังนี้ คือ 

แผนปฏิบัติการที่ วก5 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
แผนปฏิบัติการที่ วก6 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 
แผนปฏิบัติการที่ วก8 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ   
แผนปฏิบัติการที่ วก12 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา  
แผนปฏิบัติการที่ วก14 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการที่ วก15 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรยีนรู้กลุม่สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แผนปฏิบัติการที่ วก16 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
แผนปฏิบัติการที่ วก17 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
แผนปฏิบัติการที่ วก18 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
แผนปฏิบัติการที่ วก13 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
แผนปฏิบัติการที่ วก19 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
แผนปฏิบัติการที่ วก20 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  
แผนปฏิบัติการที่ วก23 โครงการอบรมการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์  
แผนปฏิบัติการที่ วก25 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
แผนปฏิบัติการที่ วก26 โครงการห้องสมุดมีชีวิต (ห้องสมุด 3 ดี)   
แผนปฏิบัติการที่ วก28 โครงการแนะแนวการศึกษา 
แผนปฏิบัติการที่ กน2 โครงการ To Be Number One   
แผนปฏิบัติการที่ กน3 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
แผนปฏิบัติการที่ กน4 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
แผนปฏิบัติการที่ กน5 โครงการโรงเรียนคุณธรรม   
แผนปฏิบัติการที่ กน6 โครงการป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา   
แผนปฏิบัติการที่ บท6 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
   

 
 



๑๘ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
             
ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 

จุดเน้น คือ  
1. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน  
2. สร้างภาคีเครือข่ายการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้หลักบริหารจัดการแบบบูรณาการ และ

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นผู้น าทางวิชาการ 
 

1. กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    โรงเรียนวชิรป่าซางมีกระบวนการบริหารและจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม

ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้บริหาร คณะครู ได้ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน คือ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรม คุณธรรม
ตามอัตลักษณ์ ใช้หลักความเป็นประชาธิปไตย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ”  ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ได้น านโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ มาเป็นแนวทางการด าเนินการ สถานศึกษาจัดระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ โดยจัดโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 5 ฝ่าย 
ประกอบด้วย ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายงานบุคคล  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  ฝ่ายกิจการนักเรียน และฝ่ายบริหาร
ทั่วไป ก าหนดหัวหน้าแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน จัดครูและบุคลากรปฏิบัติงาน
ตรงความรู้ความสามารถ บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีการก าหนด  พันธกิจและเป้าหมายจาก
กระบวนการวิเคราะห์สภาพปัญหา บริบทของสถานศึกษา การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ 
คณะกรรมการสถานศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ผู้แทนครูและฝ่ายบริหาร มีการประชุมปฏิบัติการ การก าหนด
แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายต้นสังกัด  ชุมชนและท้องถิ่น   มีส่วนร่วม 
ใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA ในการด าเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรม สถานศึกษามีการประเมิน
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยน าระบบการประกันคุณภาพภายในมาใช้เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา จัดท ามาตรฐานของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาสู่การพัฒนาตามมาตรฐานโดยจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี จัดท าโครงการ/ กิจกรรมที่ตอบสนองต่อการพัฒนาตามมาตรฐาน
ผู้เรียน การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียน เพ่ือติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของ 
              คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งได้ด าเนินการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและ
เป้าหมายของโรงเรียนที่วางไว้  มีการจัดประชุมสร้างความตระหนักและให้ความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทางการ
ด าเนินการตามระบบงานประกันคุณภาพ และยึดองค์ประกอบในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเป็นหลัก  จัดประชุมปฏิบัติการคณะครูบุคลากรของโรงเรียนทุกปีการศึกษา ได้จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ.2565 -2567) แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 และ 2567 มีการติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี จัดท ารายงานผลการด าเนินงานทุกครึ่งปีงบประมาณ รายงานประจ าปี
ของสถานศึกษา และรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกปีการศึกษา มีการน าข้อมูลผลการด าเนินงานใน
ปี 2565 มาทบทวนวัตถุประสงค์ เพ่ือปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา บริบทของ
สถานศึกษาอย่างเป็นปัจจุบัน ประชุมคณะกรรมการมาตรฐาน ร่วมกันวิเคราะห์ วางแผน ในการก าหนดค่า
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เป้าหมายในปีการศึกษาใหม่ พร้อมขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือประกาศใช้ โรงเรียน
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือติดตามและตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เผยแพร่รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ทางเว็บไซต์โรงเรียน  

    ในการบริหารและการจัดการได้ใช้รูปแบบการบริหาร 4-S Model  เป็นกลยุทธ์ในการขับเคลื่อน
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ  โดยใช้ระบบวงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) บุคลากรและกลุ่มสาระการเรียนรู้
ได้ร่วมกันก าหนดโครงการ/กิจกรรมโดยมีเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลความส าเร็จทุกภาคเรียนโดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมและกลุ่มนโยบายและแผน 
ที่ด าเนินการก ากับตดิตามการปฏิบัติงานและการใช้งบประมาณ ติดตามการประเมินโครงการ และสรุปผลการ
ด าเนินงาน จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และประเมินผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียนจากนักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา น าผลการประเมินความพึงพอใจและผลการ
ประเมินมาตรฐาน ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาปรับปรุงและพัฒนา  ในการประเมินผลการด าเนินงานดังกล่าว
จะมีการทบทวน ปีละ ๒ ครั้ง เปรียบเทียบผลกับเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในทุกสิ้นปีการศึกษา   
โรงเรียนจะให้ครูรายงานผลการปฏิบัติงานของครูทุกคนเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สามารถเลือกวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศน าไปปรับใช้ในการเรียนการสอน ในการบริหารด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนได้
จัดครูเข้าสอนวิชาที่ตรงตามวุฒิการศึกษา โดยมีการจัดจ้างครูอัตราจ้างมาช่วยสอนในรายวิชาที่ครูผู้สอน
จ านวนน้อย เช่น ครูคณิตศาสตร์และครูคอมพิวเตอร์ มอบหมายงานบุคลากรตามความสามารถ รวบรวมข้อมูล
สารสนเทศของครู บุคลากรเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา มีการส่งเสริมครู อันดับ คศ.1 ขึ้นไป เข้ารับการอบรมพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะตาม
ข้อตกลงในการพัฒนา (Performance Agreement: PA) และให้ครูส่งข้อตกลงการพัฒนางาน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566) เพ่ือเป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินงานตามมาตรฐานต าแหน่งและภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  ครูบุคลากรได้ท า
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 และจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN)  ปีการศึกษา 2566 
มีการนิเทศโดยผู้อ านวยการ รองผู้นวยการ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ ครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ใน
รูปแบบกัลยาณมิตร เชื่อมโยงเครือข่ายการนิเทศ ของกลุ่มนิเทศและติดตามผลของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ได้นิเทศติดตามตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 2566 มีการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนาครูเพ่ือเตรียมการปฏิบัติหน้าที่ทดแทนผู้เกษียณอายุราชการให้   
เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ ทั้งแบบออนไลน์และออนไซต์  ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนได้
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง และมีทักษะการด ารงชีวิต โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน มีการเอกสารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการส่งต่อข้อมูลระหว่างชั้นปี สามารถน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือการคัดกรองผู้เรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มมีปัญหา หรือกลุ่มพิเศษ เพ่ือดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และทันเวลา  ภายใต้ระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาข้างต้น มีการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบทุกกระบวนการทั้งในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็น
เลิศด้านวิชาการสู่ระดับสากล   ครู บุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กรในการท างานร่วมกัน  มีการจัดหลักสูตร
ส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม มีแผนการศึกษาเฉพาะรายบุคคล เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนร่วมกับเพ่ือนทุก
รายวิชา  มีกิจกรรมเสริมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษซึ่งดูแลโดยพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ งบประมาณจาก
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษา 
2565 เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2566 โรงเรียนได้จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการจัดท าแผนงานโครงการ 
/กิจกรรมในการพัฒนาอาคารสถานที่  ปรับปรุงระบบไฟฟ้าในอาคาร ถนน ให้สามารถใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องศูนย์การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ห้องพยาบาล ห้องน้ า โรงอาหาร 
ห้องประชุม อาคารเอนกประสงค์  ห้องสมุด  สนามกีฬาอย่างเพียงพอ มีความสะอาด เป็นระเบียบ มั่นคง
แข็งแรง มีความปลอดภัย โรงเรียนได้พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้    มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อีกทั้งได้รับ
งบประมาณจากต้นสังกัดในการเช่าใช้บริการอินเทอร์เน็ตกับบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด มหาชน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว ส่งผลต่อการเรียนรู้ที่ดีขึ้น โดยมีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล การประมวลผลข้อมูล การน าเสนอข้อมูลและสารสนเทศ และการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศ มีคณะกรรมการงานสารสนเทศจากทุกกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง สามารถน าสารสนเทศไปใช้ใน
การวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุม ครบถ้วน บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวกรวดเร็ว เป็น
ปัจจุบัน และสามารถน าข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญย้อนหลัง 2 ปี มาเป็นข้อมูลเพ่ือทบทวนปรับปรุงพัฒนางาน
ได้ นอกจากนี้โรงเรียนได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้มีสภาพแวดล้อมที่ ดี ตามโครงการ
พัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน โครงการวชิรเขียวขจี เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในโรงเรียน กิจกรรม
ปลูกกล้วยไม้และต้นพิกุลในโอกาสส าคัญ  เพ่ือให้โรงเรียนมีความสวยงามร่มรื่นและเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียนและชุมชน  

การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษายังได้ขอความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
2. ผลการด าเนินงาน 
  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน   
             โรงเรียนวชิรป่าซาง มีการก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สืบ
สานวัฒนธรรม คุณธรรมตามอัตลักษณ์ ใช้หลักความเป็นประชาธิปไตย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” และมี 

พันธกิจ : 
             1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21    
  3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  4. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นผู้น าทางวิชาการท่ีมีศักยภาพสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
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   5. ส่งเสริมเครือข่ายร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้หลักบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และ
หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ :  
   1. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนเก่งตามหลักพหุปัญญา มีทักษะชีวิต มี
เป้าหมายชีวิต และมีทักษะวิชาชีพตามศตวรรษที่ 21 
   2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พร้อมก้าวสู่สากล  
   3. ครูเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้น าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ 
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างนวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
  4. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ใช้หลักความเป็นประชาธิปไตย ร่วมสืบสานวัฒนธรรม และใส่ใจ 
สิ่งแวดล้อม 
  5. สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และผู้ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่            
จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ในทุกมิติเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
       จากวิสัยทัศน์ และพันธกิจ เป้าประสงค์ สถานศึกษาได้ก าหนดขึ้นมาสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ทั้งนี้ได้ท าการส ารวจความต้องการของชุมชนเพ่ือตอบสนองความต้องการดังกล่าวอย่างแท้จริง  
และได้น านโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาชาติที่เป็นไปได้ในการปฏิบัติมาปรับใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ต่อไป   
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  มีนวัตกรรมการจัดบริหารการศึกษาของ
โรงเรียนวชิรป่าซาง หลักการ 4-S model ที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการสนับสนุนผู้เรียน และ
ก าหนดกรอบแนวทางการบริหารเชิงระบบตามวงจรเดมมิ่ง  และหลักพุทธธรรมมาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ใช้กระบวนการ PDCA เป็นแนวทางในการพัฒนาทุกกระบวนการท างาน ตามรูปแบบดังภาพ 
 
                                     

  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4-S model ประกอบด้วย 
S1 = School -Based Management   
S2 = Strategie Management    
S3 = Staff & Team  Management  
S4 = Supporting Management  
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ส่งผลให้โรงเรียนได้รับ   
1. การประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2565 – 2569) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแต่วันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ.
2565  

2. ผู้บริหารได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจ าปี  2566  จากสมาคมผู้บริหาร
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย  

3. รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ระดับดีเด่น ประเภทโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดกลาง ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปางล าพูน  

ทั้งนี้ยังรวมไปถึงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่ใช้
กระบวนการบริหารจัดการดังกล่าวที่มีความชัดเจน มีประสิทธิภาพ เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาทุกฝ่าย ท าให้สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นหลักสูตรมาตรฐานสากล หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน 8 กลุ่มสาระฯ มี หลักสูตรอัตลักษณ์วิถี ที่ตอบสนองบริบทของท้องถิ่น บริบทของโรงเรียน มีการน า
แนวทาง นโยบายของส่วนกลางมาเป็นกรอบของการพัฒนาหลักสูตร มีหลักสูตรเรียนรวม  แผนการศึกษา
เฉพาะรายบุคคล มีกิจกรรมเสริมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษซึ่งดูแลโดยพี่เลี้ยงเด็กพิการ มีหลักสูตร
โรงเรียนที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ส่งเสริมการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 5  ประการ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ 5 ประการ ตามข้อก าหนดของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพรอบด้านสามารถน าความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น ตลอดจนน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตได ้ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้
ความสามารถตรงตามต าแหน่งและสายงาน โดยมีการส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพโดยส่งเสริมให้มีครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาวิทยฐานะของตนเองให้สูงขึ้น 
เช่น การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ ในปี
การศึกษา 2566 มีรองผู้อ านวยเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 1 ราย คือ นายพงศกร  สุดวงรัตน์  
ครูทุกคนจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement: PA) ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567) และด าเนินตามกรอบแนวทางใน
การด าเนินงานตามมาตรฐานต าแหน่งและภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ครูทุกคนเข้ารับการอบรมทั้งแบบ
ออนไซต์และออนไลน์  ครูมีเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  อาทิ นางกานดา  เขื่อนเพ็ชร  และนาง
รุจิรา  ชัยวัง  เป็นสมาชิกเครือข่ายครู สควค.ภาคเหนือ ก ากับโดย สสวท. ครูมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ตามโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษา เป็นต้น ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ครูใช้ผลจากการประเมินผู้เรียนมาท างานวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ ครูมีการน าผลวิจัยในชั้นเรียนมาแก้ไขเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาที่พบใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงสื่อการสอนให้ทันสมัยและน่าสนใจ  
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2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนมีบรรยากาศ
เหมาะสมกับการเรียนรู้ตามสภาพจริง โรงเรียนมีฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ เพ่ือให้นักเรียน
ได้เรียนรู้เรื่องการจัดการขยะมูลฝอยประเภทต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง  ส่งผลให้โรงเรียนได้รับเครื่องหมาย 
“คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special)” ในกลุ่มน าร่อง ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา 2566-2568 
ความโดดเด่นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีห้องเรียนน่าเรียน มีการบริการสื่อการสอน 
มุมความรู้ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดมีชีวิต ห้องสืบค้นข้อมูล  (E-learning Room) มีห้องศูนย์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา ศิลปะและดนตรี  อีก
ทั้งยังจัดสภาพแวดล้อมทางสังคมให้มีความท้าทาย ให้นักเรียนเกิดการใฝ่เรียนใฝ่รู้ผ่านทางการท ากิจกรรม/  
โครงการต่าง ๆ โดยเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้พร้อมได้ลงมือปฏิบัติจริงและสามารถสร้างรายได้ให้แก่
นักเรียน  
           2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษามาใช้ในการบริหารและจัดการศึกษา ซึ่ง
ประกอบด้วยงานด้านต่าง ๆ ดังนี้  
       1. งานระบบเครือข่าย (Network Administration)  
               - ดูแลทางด้านระบบเครือข่าย ระบบ Security และ Server  
               - ดูแลทางด้านการให้บริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน  
              - ดูแลระบบเครือข่ายต่างๆในโรงเรียนทั้งหมด เช่น ห้องศูนย์การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ, ห้อง
ส านักงาน, ห้องสืบค้นข้อมูล, ห้องพักครู ห้องสมุด, ห้องสมุดวิทยพัฒน์, ศูนย์การจัดการเรียนรวม ฯลฯ 
           2. งานซ่อมบ ารุง (PC Support and Maintenance)  
              - ติดตั้ง ดูแลและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ทั้งหมดที่ใช้ในโรงเรียน  
             - บริการติดตั้ง ซ่อมแซมอุปกรณ์เสริมต่างๆ เช่น เครื่องพิมพ์ หมึกพิมพ์ ฯลฯ  
             - ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์และระบบเครือข่ายในโรงเรียน 
           3. งานสารสนเทศ (Information and Application Development)  
              - ดูแลระบบ Obec Asset Connext ED  DMC  Obec  SGS Obec care เว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์สพม.ล าปาง ล าพูน  โรงเรียนประชารัฐ ฯลฯ ซึ่งเป็นระบบข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนที่ใช้ในหน่วยงานต่าง ๆที่ ใช้ผ่านระบบเครือข่ายของโรงเรียน เช่น ข้อมูลบุคลากรและนักเรียนทั้งหมด 
ข้อมูลคะแนนทั้งหมดของนักเรียน ข้อมูลการขาด ลา มา สายของนักเรียน ฯลฯ  
   - มีระบบสารสนเทศดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียน (CCT) 
             - จัดการอบรมให้กับบุคลากร ในเรื่องที่เกี่ยวกับการใช้งานสารสนเทศของโรงเรียน  
             - บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่เว็บไซต์ระบบบริหารสารสนเทศส านักบริหาร
มัธยมศึกษาตอนปลาย www.sesa.obec.go.th 
  4. งานพัฒนาเว็บไซต์  
            - น าเสนอข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนผ่านทาง Facebook ประชาสัมพันธ์โรงเรียนว
ชิรป่าซาง เว็บไซต์ของโรงเรียน www.wp.ac.th เชื่อมโยงเครือข่ายเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน   
 

http://www.sesa.obec.go.th/
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            - สร้างช่องทางเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า โรงเรียนผ่าน
ทาง แอพพลิเคชั่นไลน์ Facebook ประชาสัมพันธ์โรงเรียนวชิรป่าซาง 
           - พัฒนาโปรแกรมเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการของโรงเรียนผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน เว็บไซต์
โรงเรียนประชารัฐ พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์โรงเรียนผ่านเว็บเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
 
ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 

๑) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 3 ปี (พศ.2565 - 2567) 
๒) แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
3) แบบรายงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566/ แบบรายงาน

โครงการครึ่งปีงบประมาณ 2567 
4) ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของครู ปีงบประมาณ 2567  
5) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคลของครู ปีการศึกษา 2566  
6) แผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครู (ID PLAN) ปีการศึกษา 2567  
7) หลักสูตรสถานศึกษา/ หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้/ หลักสูตรเรียนรวม 
8)  เว็บไซต์ของโรงเรยีน www.wp.ac.th  
9)  บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
10)  บันทึกการประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
11)  บันทึกการประชุมคณะกรรมการศิษย์เก่า 
12)  รางวัล/ เกียรติบัตรของโรงเรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากร  
13)  อ่ืนๆ เช่น ภาพถ่าย จดหมายข่าวแบบทดสอบ  แบบสอบถาม  แบบสังเกต เกียรติบัตรนักเรียน 

 
จุดเด่น  
             โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย ประสานการท างานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครอง ชมรมศิษย์เก่า ชมรมลูกศิษย์ครูบาศรี
นวล  องค์การบริหารส่วนต าบลนครเจดีย์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนครเจดีย์   กรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดล าพูน อาสาจราจร/ งานจราจร สถานีต ารวจภูธรป่าซาง 
โรงพยาบาลป่าซาง  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าพูน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน รวมไปถึงภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น ซึ่งเครือข่ายมีส่วนส าคัญในการเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และเสนอแนวทางในการท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
 
4. จุดควรพัฒนา 
 การตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ตั้งไว้ ควรมีมีปฏิทินปฏิบัติงาน อย่างชัดเจน และน ามา
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
 
 
 

http://www.wp.ac.th/
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5. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป  
โรงเรียนวชิรป่าซางจะด าเนินการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ

จัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยก าหนดเป็นแผนงานโครงการที่จะส่งเสริมการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ซึ่งโรงเรียนได้พิจารณาถึงจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนิ นงาน ตลอดจน
แนวทางการพัฒนา ซึ่งได้ระดมความคิดจากทุกภาคส่วนของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โรงเรียน
ได้ค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของงานโครงการที่ได้ด าเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมารวมทั้งที่ได้ก าหนดไว้ใน
แผนการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป ประกอบด้วยงาน/ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการที่ พศ3 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
แผนปฏิบัติการที่ พศ6 โครงการโรงเรียนประชารัฐ  
แผนปฏิบัติการที่ วก7 โครงการนิเทศการสอน  
แผนปฏิบัติการที่ วก9 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
แผนปฏิบัติการที่ วก10 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
แผนปฏิบัติการที่ งป8 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
แผนปฏิบัติการที่ บท1 งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  
แผนปฏิบัติการที่ บท7 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบเสียงงานโสตทัศนูปกรณ์  
แผนปฏิบัติการที่ บท8 งานบ ารุงรักษา ซ่อมแซม และพัฒนาระบบน้ าของโรงเรียน  
แผนปฏิบัติการที่ บค1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
แผนปฏิบัติการที่ บค2 งานส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล   
แผนปฏิบัติการที่ บค3 โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและเครือข่ายทางการศึกษา  
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 
จุดเน้น คือ  1. พัฒนาคุณภาพผู้ เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีเป้าหมายชีวิต และมีทักษะวิชาชีพตามศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นผู้น าทางวิชาการ 
 
1. กระบวนการด าเนินการ 
              โรงเรียนวชิรป่าซาง ได้ด าเนินการวางแผนร่วมกับคณะครู ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือศึกษาวิเคราะห์
ปัญหาและแนวทางร่วมกันก าหนดยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ส่งเสริมให้ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย 
ได้แก่ มี การประชุมกลุ่มสาระเพ่ือพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระ เชื่อมโยงไปถึงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทโรงเรียนมากยิ่งขึ้น มีโครงการ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลเป็นโครงการที่ส่งเสริมให้ครู
ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองในด้านการ ออกแบบการจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning เพ่ือให้
ครูผู้สอนทุกคนมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับตรงตามตัวชี้วัด
และมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้น
ได้ร่วมจัดกิจกรรมการบูรณาการเรียน ผลงาน และการร่วมกิจกรรมห้อง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการ
เรียนรู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
ก าหนด/ออกแบบการวัดการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล โดยน าข้อมูลผลการ
เรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ น าไปสู่การออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายและวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล มีแผนการจัดการเรียนรู้ IEP ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  มีการวัดประเมินผลที่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง  ให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้เรียนรวมทั้งให้ค าแนะน า ค าปรึกษาแก่นักเรียนเป็นรายบุคคลด้วย
ความเสมอภาค ส่งเสริมให้ครูใช้ผลจากการประเมินผู้เรียนมาท างานวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่
ตนรับผิดชอบ มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ประสบการณ์และความถนัด และจัดการเรียนการ
สอนในวิชาที่ได้รับอย่างเต็มเวลาและความสามารถ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ครูจัดการชั้นเรียนให้นักเรียนสนใจอยากที่จะเรียนรู้ จัดมุมประสบการณ์ให้สวยงาม  
สร้างบรรยายการในชั้นเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการสอดแทรกความรู้และเทคนิคการสอนใหม่  ทันสมัย มี
การบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นได้ร่วมจัดกิจกรรมการบูรณาการเรียน ผลงาน และการร่วม
กิจกรรมห้องตาม ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย การใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน สื่อบรรยายเนื้อหา 
สื่อของจริง สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือเรียน บทเรียนส าเร็จรูป บทเรียนชุดกิจกรรม ใบความรู้ และใบงาน  
ตัวอย่างชิ้นงาน และผลงาน ส่งเสริมให้ครูทดสอบความรู้ผ่านโปรแกรมออนไลน์ที่หลากหลาย ใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนการสอน เช่น quizizz  wordwall  Kahoot Google platform หรือ platform อ่ืนๆ  โปรแกรม
สถานการณ์จ าลองในรายวิชาวิทยาศาสตร์ (pHET) เนื้อหาออนไลน์ คลิป VDO ผ่าน YouTube การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านสื่อเกม สื่อความรู้ ที่สร้างขึ้น ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมี
ส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการ
เรียนรู้ด้วยโครงงานการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโรงเรียน
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มาตรฐานสากล ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้  มีการสร้างข้อตกลงในการท ากิจกรรมร่วมกับเพ่ือนในชั้นเรียน มีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนส่งเสริม ส่งเสริมครูและบุคคลากรโรงเรียนวชิรป่าซาง  ให้มี
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามโครงการพัฒนาด้านวิชาการด้วยกระบวนการ PLC ครูทุก
คนท างานวิจัยในชั้นเรียน ตามโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษา มีโครงการนิเทศการเรียนการ
สอนที่เป็นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร เป็นการติดตาม ให้ค าแนะน า แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน  เพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นผู้น าทางวิชาการท่ีมีศักยภาพสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  
 
2. ผลการด าเนินงาน 
           ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสาร และ
สมรรถนะส าคัญ  มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือให้ทราบข้อมูลเด็กที่มีผลการเรียนอ่อน ปานกลาง 
และเก่ง ท าให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างบุคคล มีการสอนเสริม
ความรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มปานกลางและกลุ่มเก่ง มีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนกลุ่มอ่อน มีการใช้สื่อเทคโนโลยีและน า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา มีการวัดประเมินผลจากสภาพความเป็นจริงที่
มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย ดังนี้  

    2.1 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ ครรู้อยละ 100.00  สามารถในการการออกแบบการสอน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning   
คนละ 1 วิชา/ ภาคเรียน  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับหลักสูตร
ของสถานศึกษา ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยผู้เรียนได้รับการฝึกให้มีทักษะ
และการแสดงความคิดเห็นตามศักยภาพและประเภทของความพิการ โดยใช้วิธีสอนที่หลากหลาย อาทิ การ
จัดการเรียนรู้แบบทดลอง การลงมือปฎิบัติจริง ส่งผลให้ครูผู้สอนได้รับรางวัลครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 2 ราย คือ นายณัฐเศรษฐ วัจนเศรษฐกุล และนางสาว
จุฑามาศ นารินค า จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน การเรียนรู้แบบโครงงาน การ
สืบเสาะ การส ารวจ ใช้เกมการแข่งขัน เน้นกระบวนการกลุ่ม แบบร่วมมือร่วมใจ แบบอภิปราย แบบบูรณาการ 
ใช้โปรแกรม Coding ในรายวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนใช้โปรแกรมบูรณาการในการแก้ไข
ปัญหาศาสตร์อ่ืนๆ เพ่ือดึงศักยภาพางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้เรียน และฝึกการน าเสนอ
ผลงานที่ได้รับมอบหมาย  
            2.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูร้อยละ 100.00 มีสื่อ 
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ มีนวัตกรรมการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง
ทุกภาคเรียน ตอบสนองนโยบาย ๑ โรงเรียน 1 ครู 1 นวัตกรรม ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพให้รองรับกับจัดการ
เรียนรู้ อาทิ การใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน สื่อบรรยายเนื้อหาใน Canva Power Point  การ
ใช้สื่อของจริง การใช้สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ชุดกิจกรรม ใบความรู้ และใบงาน  ตัวอย่างชิ้นงาน และผลงาน การใช้
เทคโนโลยีในการทดสอบความรู้ผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรมหลากหลาย  การใช้เทคโนโลยีในการเรียน
การสอน เช่น quizizz  wordwall  Kahoot  Google platform เนื้อหาออนไลน์ วีดิทัศน์ คลิป VDO ผ่าน
YouTube เป็นต้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านสื่อเกม ใช้เทคนิคการสรุปองค์ความรู้ผ่าน info graphics 
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การใช้เว็บไซด์ของครูเป็นแหล่งเรียนรู้ ใช้ แอพพลิเคชั่น (Application) สื่อหลายมิติ (Hypermedia) และ
อินเตอร์เน็ต   

   2.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูร้อยละ 100.00 มีการบริหารชั้นเรียนเชิง
บวกของครู  โดยการสร้างวินัยเชิงบวก โดยให้ความอบอุ่น หมั่นให้ก าลังใจนักเรียน เมื่อท าดีต้องกล่าวชื่นชม 
ควบคุมอารมณ์ของตนให้เสมอต้นเสมอปลาย มั่นคง แสดงออกทั้งร่างกายและค าพูด ให้อย่างไม่มีเงื่อนไข ให้
การตักเตือนโดยใช้ความเข้าใจและวินัยเชิงบวก อาทิ ตักเตือนโดยใช้ค าพูดที่สั้นๆ กระชับ ตรงประเด็นเป็น
รูปธรรม และไม่ประจานนักเรียนต่อ หน้าเพ่ือน ควรท าเป็นส่วนตัว ใช้การสื่อสารโดยตรงกับนักเรียน สบตา
เด็กและสื่อสารทันทีที่เด็กแสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ท าโดยไม่แสดงอารมณ์โกรธ หรือควบคุมอารมณ์ให้มี
อารมณ์น้อยที่สุด ไม่ต าหนิ เยาะเย้ย ถากถาง ประชดประชัน เปรียบเทียบ เมื่อนักเรียนท าดี ต้องชมทุกครั้ง 
โดยพยายามให้การชม เกิดขึ้นบ่อยกว่าการตักเตือน เราเลือกได้ว่าจะถ่ายทอดความรุนแรงหรือความรักให้กับ
เด็ก ครูได้มีการจัดการชั้นเรียนให้นักเรียนนั้นสนใจที่จะอยากเรียนรู้ จัดมุมความรู้ สร้างบรรยายการในชั้นเรียน
เอ้ือต่อการเรียนรู้  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความสนใจ และอยากจะเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น มีการสร้างข้อตกลงในการ
ท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนในชั้นเรียน สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น ส่งให้ครู
สุรพงษ์  จ๋าก๋าง ได้รับรางวัลครูมัธยมศึกษาจังหวัดล าพูน ครูดีศรีหริภุญชัย ประจ าปี 2566 ประเภท
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
          2.4 การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  ครูร้อยละ 
80.00 แบบ Bloom’s Revised Taxonomy อย่างมีคุณภาพได้ จัดท าข้อสอบและประเมินนักเรียนตาม
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ น าผลการประเมินมาวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษาของนักเรียน ตามโครงการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลทางการศึกษา มีการวัดผลโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน ในรูปแบบต่างๆ การวัดผลจากใบงาน 
ชิ้นงาน และการน าเสนองาน การวัดผลจากการสังเกตพฤติกรรม ใช้โปรแกรม SGS จัดท าคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในทุกรายวิชาที่สอน โดยแยกข้อมูลเป็นรายวิชา รายบุคคล ตามหน่วยการเรียนรู้ รวมถึงคะแนน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การคิดวิเคราะห์ การเขียนสื่อความ และสมรรถนะของนักเรียน ซึ่งมีความถูกต้อง
และสมบูรณ์ เครื่องมือวัดผล ประเมินผล มีทั้งการถามตอบ ใช้แบบสังเกต แบบประเมินผลงานและการ
ทดสอบ ตามท่ีวางแผนไว้แต่ละหน่วยการเรียนรู้  คุณภาพการวัดและประเมินผล มีการวัดผลที่หลากหลายและ
ประเมินสภาพจริง ตรงตามผลการเรียนรู้  
          2.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครู
ร้อยละ 80.00  มีวิจัยการศึกษา 1 เรื่อง/ ภาคเรียน และเกิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษา เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการจัดการเรียนรู้ ครูร้อยละ 80.00 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ จากกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ” เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการจัดการเรียนรู้ในระดับดี โดยครูมีการ
น าผลวิจัยในชั้นเรียนมาแก้ไขเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาที่พบในระหว่างการจัดการเรียนรู้  มีการปรับปรุงสื่อการ
สอนให้ทันสมัยและน่าสนใจ มีการจัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   มีการนิเทศติดตาม
โดยฝ่ายบริหารและเพ่ือนครูแบบกัลยาณมิตร เปิดโอกาสให้ครูได้เผยแพร่/ แลกเปลี่ยนความรู้  มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
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           ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 

๑) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 3 ปี (พศ.2565 - 2567) 
๒) แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
๓) แบบรายงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566/ แบบรายงาน

โครงการครึ่งปีงบประมาณ 2567 
๔) ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของครู ปีงบประมาณ 2567  
๕) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคลของครู ปีการศึกษา 2566  
๖) แผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครู (ID PLAN) ปีการศึกษา 2567 
๗) บันทึกการประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๘) บันทึกการประชุมคณะครูและบุคลากร 
๙) แผนการจัดการเรียนรู้  
๑๐)  ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
๑๑)  รายงานงานวิจัยในชั้นเรียน 
๑๒)  แบบบันทึกการนิเทศ 
๑๓)  รางวัล/ เกียรติบัตรของโรงเรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากร  
๑๔)  ภาพถ่ายกิจกรรม 
๑๕)  อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
3. จุดเด่น  

โรงเรียนมีครูครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ครูมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเอง มีความตั้งใจ มุ่งมั่นใน
การพัฒนาการสอน เพ่ือให้เหมาะสมผู้เรียนสามารถเรียนได้มากที่สุด เตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการ
สอน จัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดความสนใจในการพัฒนาทักษะปฏิบัติในเชิงสร้างสรรค์ เกิดเป็นผลงานโดยวิธี
การบูรณาการเทคโนโลยีผ่านสื่อการสอน ครมูีนวัตกรรมการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อเป็นการฝึกทักษะการเรียนรู้ 
ได้คิด ได้ปฏิบัติ เกิดเป็นองค์ความรู้ที่หลากหลาย และผู้เรียนยังได้ทักษะ ส่งผลไปสู่การประยุกต์ใช้ความรู้อ่ืน 
ๆ ต่อไป  ครูส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ส่งผลให้ครูได้รับรางวัลครูมัธยมดี ศรีหริภุญชัย ประเภท 
ประจ าปี 2566 จากสมาคมโรงเรียนมัธยมจังหวัดล าพูน 
 
4. จุดควรพัฒนา 

  ส่งเสริมให้ครูจัดท าสารสนเทศ ทะเบียนสื่อ/ แหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ใน
ภายหลังและเรียนรู้เพิ่มเติมได้ เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูได้  ครูควรส่งเสริมการเรียนรู้โดยให้
นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้สื่อ/ เทคโนโลยี/ นวัตกรรมใหม่ๆ  ในการแสวงหาความรู้ของนักเรียนเพ่ือให้
นักเรียนรักท่ีจะเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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5. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะด าเนินการดังนี้  
 โรงเรียนวชิรป่าซางจะด าเนินการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยก าหนดเป็นแผนการด าเนินงาน ภารงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบ ของ
ครูและบุคลาการทางการศึกษาที่มีหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนทุกคน ทั้งในส่วนของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้รอบด้าน 
ตลอดจนพัฒนาแผนงานโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรที่ท าหน้าที่การสอนใน
ปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยใช้กระบวนการ PDCA การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ
สอนของครูและบุคลาการทางการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนได้ด าเนินการสรุปผลการปฏิบัติงาน/โครงการ 
และมีการพิจารณาถึงความมีประสิทธิภาพของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการในปีการศึกษาที่ผ่านมา ท า
ให้ได้แนวทางการปรับปรุงงาน/โครงการให้มีคุณภาพเพ่ือใช้ในการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
ประกอบด้วยงาน/โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 ดังต่อไปนี้  

แผนปฏิบัติการที่ วก2 งานวัดผลและเทียบโอนผลการเรียน   
แผนปฏิบัติการที่ วก5 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
แผนปฏิบัติการที่ วก7 โครงการนิเทศการสอน   
แผนปฏิบัติการที่ วก11 โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษา 
แผนปฏิบัติการที่ วก14 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการที ่วก15 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรยีนรู้กลุม่สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แผนปฏิบัติการที่ วก16 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
แผนปฏิบัติการที่ วก17 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
แผนปฏิบัติการที่ วก18 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
แผนปฏิบัติการที่ วก13 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
แผนปฏิบัติการที่ วก19 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
แผนปฏิบัติการที่ วก25 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไท 
แผนปฏิบัติการที่ วก30 โครงการพัฒนาด้านวิชาการด้วยกระบวนการ PLC   
แผนปฏิบัติการที่ วก31 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล   

แผนปฏิบัติการที่ บค1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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มาตรฐานการศึกษาโดยรวม 
ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 

 
1. จุดเด่น  

นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดี ทุกคนได้รับการส่งเสริม ดูแล ช่วยเหลือ ปกป้อง คุ้มครอง ความปลอดภัย
จากโรงเรียน  โดยมีครูที่ปรึกษาคอยดูแลอย่างใกล้ชิด งานระเบียบวินัยท าหน้าที่ดูแลพฤติกรรมนักเรียน งาน
สถานีต ารวจล าลองในสถานศึกษาดูแลพฤติกรรมด้านสารเสพติด  สารวัตรนักเรียนตรวจตราพฤติกรรมตาม
ช่วงเวลาที่ก าหนด งานส่งเสริมประชาธิปไตยขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน   งานส่งเสริมคุณธรรม/ 
จริยธรรมอบรมทักษะชีวิตต่างๆ ระบบดูแลนักเรียนประสานหน่วยงานภายในและภายนอก เอกสาร  และงาน
แนะแนวท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา 5 ขั้นตอน  การศึกษาต่อ ทุนการศึกษา งาน  To be number One ส่งเสริม
ให้นักเรียนได้แสดงออกและค้นพบความถนัดของตนเอง   นักเรียนประสบความส าเร็จ  ในงานการแข่งขัน
ทักษะต่างๆ ตามความถนัดและสนใจ ได้แก่ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ThEP Hackathon Carbon 
net zero จัดโดยศูนย์ความเป็นเลิศด้านฟิสิกส์  ได้รับรางวัล Charming presenter การเเข่งขัน "SiT 
Talks: Science inspired by Teen 2024" รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันกิจกรรมศิลปหัต
กรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (กลุ่มโรงเรียนจังหวัดล าพูน) ครั้งที่ ๗1 ปีการศึกษา 
๒๕๖6 และรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี ๒๕๖6 ระดับดีเด่น ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประเภทโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง 
             โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย ประสานการท างานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครอง ชมรมศิษย์เก่า ชมรมลูกศิษย์ครูบาศรี
นวล  องค์การบริหารส่วนต าบลนครเจดีย์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนครเจดีย์   กรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดล าพูน อาสาจราจร/ งานจราจร สถานีต ารวจภูธรป่าซาง 
โรงพยาบาลป่าซาง  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าพูน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน รวมไปถึงภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น ซึ่งเครือข่ายมีส่วนส าคัญในการเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และเสนอแนวทางในการท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนมีครูครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ครูมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเอง มีความตั้งใจ มุ่งมั่นใน
การพัฒนาการสอน เพ่ือให้เหมาะสมผู้เรียนสามารถเรียนได้มากที่สุด  เตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการ
สอน จัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดความสนใจในการพัฒนาทักษะปฏิบัติในเชิงสร้างสรรค์ เกิดเป็นผลงานโดยวิธี
การบูรณาการเทคโนโลยีผ่านสื่อการสอน ครูมีนวัตกรรมการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อเป็นการฝึกทักษะการเรียนรู้ 
ได้คิด ได้ปฏิบัติ เกิดเป็นองค์ความรู้ที่หลากหลาย และผู้เรียนยังได้ทักษะ ส่งผลไปสู่การประยุกต์ใช้ความรู้อ่ืน 
ๆ ต่อไป  ครูส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ส่งผลให้ครูได้รับรางวัลครูมัธยมดี ศรีหริภุญชัย ประเภท 
ประจ าปี 2566 จากสมาคมโรงเรียนมัธยมจังหวัดล าพูน  
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2. จุดควรพัฒนา         
 จากผลการประเมินการอ่าน เขียนการสื่อสาร และการคิดค านวณ รวมไปถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ปีการศึกษา 2566 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 มีค่าต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น 
โรงเรียนจึงต้องด าเนินการวางแผนพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้นกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดให้มากยิ่งขึ้น 
 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ตั้งไว้ ควรมีมีปฏิทินปฏิบัติงาน อย่างชัดเจน และน ามา
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

ส่งเสริมให้ครูจัดท าสารสนเทศ ทะเบียนสื่อ/ แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ในภายหลัง
และเรียนรู้เพิ่มเติมได้ เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูได้  ครูควรส่งเสริมการเรียนรู้โดยให้นักเรียน
สามารถประยุกต์ใช้สื่อ/ เทคโนโลยี/ นวัตกรรมใหม่ๆ  ในการแสวงหาความรู้ของนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนรักที่
จะเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
3. แผนงาน/ แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน มีโครงการ/ กิจกรรมตามแผนงาน เพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
แผนปฏิบัติการที่ วก5 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
แผนปฏิบัติการที่ วก6 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 
แผนปฏิบัติการที่ วก8 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ   
แผนปฏิบัติการที่ วก12 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา  
แผนปฏิบัติการที่ วก14 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการที่ วก15 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรยีนรู้กลุม่สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แผนปฏิบัติการที่ วก16 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
แผนปฏิบัติการที่ วก17 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
แผนปฏิบัติการที่ วก18 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
แผนปฏิบัติการที่ วก13 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
แผนปฏิบัติการที่ วก19 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
แผนปฏิบัติการที่ วก20 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  
แผนปฏิบัติการที่ วก23 โครงการอบรมการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์  
แผนปฏิบัติการที่ วก25 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
แผนปฏิบัติการที่ วก26 โครงการห้องสมุดมีชีวิต (ห้องสมุด 3 ดี)   
แผนปฏิบัติการที่ วก28 โครงการแนะแนวการศึกษา 
แผนปฏิบัติการที่ กน2 โครงการ To Be Number One   
แผนปฏิบัติการที่ กน3 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
แผนปฏิบัติการที่ กน4 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
แผนปฏิบัติการที่ กน5 โครงการโรงเรียนคุณธรรม   
แผนปฏิบัติการที่ กน6 โครงการป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา   
แผนปฏิบัติการที่ บท6 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
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มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มีโครงการ/ กิจกรรมตามแผนงาน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ดังนี้  
แผนปฏิบัติการที่ พศ3 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
แผนปฏิบัติการที่ พศ6 โครงการโรงเรียนประชารัฐ  
แผนปฏิบัติการที่ วก7 โครงการนิเทศการสอน  
แผนปฏิบัติการที่ วก9 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
แผนปฏิบัติการที่ วก10 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
แผนปฏิบัติการที่ งป8 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
แผนปฏิบัติการที่ บท1 งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  
แผนปฏิบัติการที ่บท7 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบเสียงงานโสตทัศนูปกรณ์  
แผนปฏิบัติการที่ บท8 งานบ ารุงรักษา ซ่อมแซม และพัฒนาระบบน้ าของโรงเรียน  
แผนปฏิบัติการที่ บค1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
แผนปฏิบัติการที่ บค2 งานส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล   
แผนปฏิบัติการที่ บค3 โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและเครือข่ายทางการศึกษา  
 
มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีโครงการ/ กิจกรรม

ตามแผนงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
แผนปฏิบัติการที่ วก2 งานวัดผลและเทียบโอนผลการเรียน   
แผนปฏิบัติการที่ วก5 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
แผนปฏิบัติการที่ วก7 โครงการนิเทศการสอน   
แผนปฏิบัติการที่ วก11 โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษา 
แผนปฏิบัติการที่ วก14 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการที่ วก15 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรยีนรู้กลุม่สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แผนปฏิบัติการที่ วก16 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
แผนปฏิบัติการที่ วก17 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
แผนปฏิบัติการที่ วก18 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
แผนปฏิบัติการที่ วก13 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
แผนปฏิบัติการที่ วก19 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
แผนปฏิบัติการที่ วก25 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไท 
แผนปฏิบัติการที่ วก30 โครงการพัฒนาด้านวิชาการด้วยกระบวนการ PLC   
แผนปฏิบัติการที่ วก31 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล   

แผนปฏิบัติการที่ บค1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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ส่วนที่ 3 สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี)  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ดังนั้น  จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควร
พัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้งแผนงาน/แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่
สูงขึ้น  ดังนี้ 
สรุปผล 

มาตรฐาน จุดเน้น 

1. คุณภาพของผู้เรียน 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ทักษะชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม มีเป้าหมายชีวิต และมีทักษะ
วิชาชีพตามศตวรรษที่ 21 
2. เสริมสร้างความสามัคคี สร้างคนดีสู่สังคม ตามวิถี
ประชาธิปไตย 
3. สร้างจิตส านึกให้ผู้เรียนอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกโรงเรียน 
4. สร้างจิตส านึกให้ผู้เรียนอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกโรงเรียน  

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 1. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และมีมาตรฐาน 
2. สร้างภาคีเครือข่ายการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้หลัก
บริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นผู้น าทาง
วิชาการ 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ทักษะชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม มีเป้าหมายชีวิต และมีทักษะ
วิชาชีพตามศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นผู้น าทาง
วิชาการอย่างครูมืออาชีพ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน 
      นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดี ทุกคนได้รับการ

ส่งเสริม ดูแล ช่วยเหลือ ปกป้อง คุ้มครอง ความ
ปลอดภัยจากโรงเรียน  โดยมีครูที่ปรึกษาคอยดูแลอย่าง
ใกล้ชิด งานระเบียบวินัยท าหน้าที่ดูแลพฤติกรรม
นักเรียน งานสถานีต ารวจล าลองในสถานศึกษาดูแล
พฤติกรรมด้านสารเสพติด  สารวัตรนักเรียนตรวจตรา
พฤติกรรมตามช่ ว ง เวลาที่ ก าหนด งานส่ ง เสริ ม
ประชาธิปไตยขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน   งาน
ส่งเสริมคุณธรรม/ จริยธรรมอบรมทักษะชีวิตต่างๆ 
ระบบดูแลนักเรียนประสานหน่วยงานภายในและ
ภายนอก เอกสาร  และงานแนะแนวท าหน้าที่ ให้
ค าปรึกษา 5 ขั้นตอน  การศึกษาต่อ ทุนการศึกษา งาน 
To be number One ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออก
และค้นพบความถนัดของตนเอง   นักเรียนประสบ
ความส าเร็จ ในงานการแข่งขันทักษะต่างๆ ตามความ
ถนัดและสนใจ ได้แก่ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
ThEP Hackathon Carbon net zero จัดโดยศูนย์
ความเป็นเลิศด้านฟิสิกส์  ได้รับรางวัล Charming 
presenter การเเข่งขัน "SiT Talks: Science 
inspired by Teen 2024" รางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันกิจกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (กลุ่มโรงเรียน
จังหวัดล าพูน) ครั้งที่ ๗1 ปีการศึกษา ๒๕๖6 และ
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 
๒๕๖6 ระดับดีเด่น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประเภทโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
             โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย ประสานการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สมาคมผู้ปกครอง ชมรมศิษย์เก่า ชมรมลูกศิษย์ครูบาศรี
นวล  องค์การบริหารส่วนต าบลนครเจดีย์  สมาชิกสภา
องค์การบริ หารส่ วนต าบลนครเจดี ย์   กรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศและสิ่งแวดล้อม กระทรวง

คุณภาพของผู้เรียน 
      จากผลการประเมินการอ่าน เขียนการสื่อสาร 
และการคิดค านวณ รวมไปถึงผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ปีการศึกษา 2566 ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีค่าต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ ดังนั้น โรงเรียนจึงต้องด าเนินการวางแผนพัฒนา
ทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้โดยเน้นกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดให้มากยิ่งขึ้น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาที่ตั้งไว้ ควรมีมีปฏิทินปฏิบัติงาน อย่าง
ชัดเจน และน ามาปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดล าพูน อาสา
จร าจร /  ง านจราจร  สถานี ต า ร วจภู ธ รป่ า ซ า ง 
โรงพยาบาลป่าซาง  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าพูน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
รวมไปถึงภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น ซึ่งเครือข่ายมี
ส่วนส าคัญในการเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และเสนอแนวทางในการท างานร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
      โรงเรียนมีครูครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ครูมี
ความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง มีความตั้งใจ มุ่งมั่นใน
การพัฒนาการสอน เพ่ือให้เหมาะสมผู้เรียนสามารถ
เรียนได้มากที่สุด เตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการ
สอน จัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดความสนใจในการ
พัฒนาทักษะปฏิบัติในเชิงสร้างสรรค์ เกิดเป็นผลงาน
โดยวิธีการบูรณาการเทคโนโลยีผ่านสื่อการสอน ครูมี
นวัตกรรมการเรียนรู้ของตนเอง เพ่ือเป็นการฝึกทักษะ
การเรียนรู้  ได้คิด ได้ปฏิบัติ  เกิดเป็นองค์ความรู้ที่
หลากหลาย และผู้เรียนยังได้ทักษะ ส่งผลไปสู่การ
ประยุกต์ใช้ความรู้อ่ืน ๆ ต่อไป  ครูส่งเสริมให้นักเรียน
ได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้
จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  ส่งผลให้ครูได้รับรางวัลครูมัธยมดี ศรีหริภุญ
ชัย ประเภท ประจ าปี 2566 จากสมาคมโรงเรียน
มัธยมจังหวัดล าพูน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
      ส่งเสริมให้ครูจัดท าสารสนเทศ ทะเบียนสื่อ/ 
แหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ใน
ภายหลังและเรียนรู้ เ พ่ิมเติมได้  เผยแพร่  และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูได้  ครูควรส่งเสริม
การเรียนรู้โดยให้นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้สื่อ/ 
เทคโนโลยี/ นวัตกรรมใหม่ๆ  ในการแสวงหาความรู้
ของนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนรักท่ีจะเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน มีโครงการ/ กิจกรรมตามแผนงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
แผนปฏิบัติการที่ วก5 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
แผนปฏิบัติการที่ วก6 โครงการพฒันาการบริหารจัดการโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 
แผนปฏิบัติการที่ วก8 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ   
แผนปฏิบัติการที่ วก12 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา  
แผนปฏิบัติการที่ วก14 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการที่ วก15 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรยีนรู้กลุม่สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แผนปฏิบัติการที่ วก16 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
แผนปฏิบัติการที่ วก17 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
แผนปฏิบัติการที่ วก18 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
แผนปฏิบัติการที่ วก13 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
แผนปฏิบัติการที่ วก19 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
แผนปฏิบัติการที่ วก20 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  
แผนปฏิบัติการที่ วก23 โครงการอบรมการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์  
แผนปฏิบัติการที่ วก25 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
แผนปฏิบัติการที่ วก26 โครงการห้องสมุดมีชีวิต (ห้องสมุด 3 ดี)   
แผนปฏิบัติการที่ วก28 โครงการแนะแนวการศึกษา 
แผนปฏิบัติการที่ กน2 โครงการ To Be Number One   
แผนปฏิบัติการที่ กน3 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
แผนปฏิบัติการที่ กน4 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
แผนปฏิบัติการที ่กน5 โครงการโรงเรียนคุณธรรม   
แผนปฏิบัติการที่ กน6 โครงการป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา   
แผนปฏิบัติการที่ บท6 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
 
มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มีโครงการ/ กิจกรรมตามแผนงาน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ดังนี้  
แผนปฏิบัติการที่ พศ3 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
แผนปฏิบัติการที่ พศ6 โครงการโรงเรียนประชารัฐ  
แผนปฏิบัติการที่ วก7 โครงการนิเทศการสอน  
แผนปฏิบัติการที่ วก9 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
แผนปฏิบัติการที่ วก10 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
แผนปฏิบัติการที่ งป8 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
แผนปฏิบัติการที่ บท1 งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  
แผนปฏิบัติการที่ บท7 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบเสียงงานโสตทัศนูปกรณ์  
แผนปฏิบัติการที่ บท8 งานบ ารุงรักษา ซ่อมแซม และพัฒนาระบบน้ าของโรงเรียน  
แผนปฏิบัติการที่ บค1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
แผนปฏิบัติการที่ บค2 งานส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล   



๓๘ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

แผนปฏิบัติการที่ บค3 โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและเครือข่ายทางการศึกษา  
 
มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีโครงการ/ กิจกรรม

ตามแผนงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
แผนปฏิบัติการที่ วก2 งานวัดผลและเทียบโอนผลการเรียน   
แผนปฏิบัติการที่ วก5 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
แผนปฏิบัติการที่ วก7 โครงการนิเทศการสอน   
แผนปฏิบัติการที่ วก11 โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษา 
แผนปฏิบัติการที่ วก14 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการที่ วก15 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรยีนรู้กลุม่สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แผนปฏิบัติการที่ วก16 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
แผนปฏิบัติการที่ วก17 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
แผนปฏิบัติการที่ วก18 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
แผนปฏิบัติการที่ วก13 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
แผนปฏิบัติการที่ วก19 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
แผนปฏิบัติการที่ วก25 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไท 
แผนปฏิบัติการที่ วก30 โครงการพัฒนาด้านวิชาการด้วยกระบวนการ PLC   
แผนปฏิบัติการที่ วก31 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล   

แผนปฏิบัติการที่ บค1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
…. 
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สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
(ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561) 

โรงเรียนวชิรป่าซาง 
 

องค์ประกอบ คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ความหมาย 

องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

5.00 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

5.00 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.83 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 4 การประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

4.83 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 5 การติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

4.83 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 6 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

5.00 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.83 5 ยอดเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1+2+3+4+5+6+7+8)/7 4.90 5 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเยีย่ม     ระดับ 4 (3.75-4.49) =ดีเลิศ     ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี      
ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง    ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  
  
 

ลงชื่อ....................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ....................................กรรมการ  ลงชื่อ....................................กรรมการ 
        (นายกิตติ  ปานมี)                    (นายณฐัพงษ์  กนัทาดง)        (นางกมลทิพย์  สายสวุรรณ) 
 
 
ลงชื่อ ......................................กรรมการ  ลงชื่อ..................................กรรมการ    ลงชื่อ....................................กรรมการและเลขานุการ 
        (นายสุรพงษ์  จา๋ก๋าง)       (นางสาวชุติมา เจริญผล)    (นางรุจิรา  ชัยวงั) 
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ภาคผนวก 

1. มาตรฐานของสถานศึกษา 
 

 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ระดับดีข้ึนไป   
2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับดีข้ึนไป 
3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดีขึ้นไป 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 
5.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยคิดจากผู้เรียนที่มีผลการเรียนอยู่ใน กลุ่มสูง ( เกรด 

2.5 ขึ้นไป )  
1) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
2) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
3) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
4) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม  
5) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
6) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
7) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
8) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
9) ผู้เรียนมีผลการเรียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ  
5.2 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
( ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 

2565 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ) 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี (ระดับดีขึ้นไป)  
2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย (ระดับดีขึ้นไป) 
3) ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย (ระดับดีขึ้นไป) 

     4) ผู้เรียนมีสุขภาวะร่างกาย และจิตสังคม (เกณฑ์ปกติ)  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

   2.3 โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   2.4 โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2.6 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
จัดการเรียนรู้  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3.2  ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

   3.4  ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้ 
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2. ผลการจัดการศึกษา 
ตารางที่ 1 แสดงผลการจัดการศึกษาตาม 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผลการประเมิน เป็นไปตาม
เป้าหมายที่

วางไว ้
1.1.1 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณ 

82 1. จากผลการประเมินการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
พบว่า นักเรียนชั้น ม.1 - ม.6 มีทักษะการอ่าน การเขียน 
คิดเป็นร้อยละ 96.04 (ข้อมูลจากรายงานการประเมินการ
อ่าน และการเขียน) 
2. จากผลการประเมินสมรรถนะส าคัญด้านการสื่อสาร 
นักเรียนร้อยละ 81.55 มีทักษะการสื่อสารอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป (ข้อมูลจากรายงานการประเมินสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน) 
3. จากผลการประเมินทักษะคิดค านวณ ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยคิดจากผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนกลุ่ม
กลางและกลุ่มสูง พบว่า นักเรียนชั้น ม.1 - ม.6 มีทักษะ
การค านวณ คิดเป็นร้อยละ 57.32 (ข้อมูลจากรายงาน
ผลสัมฤทธิ์รายวิชาคณิตศาสตร์) 
    จากการผลการประเมินทั้ง 3 ประเด็น พบว่า นักเรียนมี
ความสามารถการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ เฉลี่ยร้อยละ 78.30 ซ่ึงต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  
 

 

1.1.2 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

82 1. จากการประเมินการคิดวิเคราะห์ นักเรียนสามารถคิด
วิเคราะห์วิจารณ์ จับประเด็นส าคัญ สรุปคุณค่า อภิปราย 
แสดงความคิดเห็นได้ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 96.04 (ข้อมูล
จากรายงานผลการประเมินการคิดวิเคราะห์) 
2. จากผลการประเมินสมรรถนะส าคัญด้านการคิดนักเรียน
ร้อยละ 76.47 มีทักษะการแก้ปัญหาอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
(ข้อมูลจากรายงานการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน) 
3. จากผลการประเมินสมรรถนะส าคัญด้านการ แก้ปัญหา 
นักเรียนร้อย 83.95 มีทักษะการแก้ปัญหาอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป (ข้อมูลจากรายงานการประเมินสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน) 
    จากการผลการประเมินทั้ง 3 ประเด็น พบว่า นักเรียน
สามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา เฉลี่ยร้อยละ 
85.43 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผลการประเมิน เป็นไปตาม
เป้าหมายที่

วางไว ้
1.1.3 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

87 จากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาการ
ค้นคว้าอิสระ พบว่า นักเรียนมีสัมฤทธิ์กลุ่มสูง เป็นร้อยละ 
92.30 (ข้อมูลจากรายงานผลสัมฤทธิ์รายวิชาค้นคว้า
อิสระ) ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 

1.1.4 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

90 จากผลการประเมินสมรรถนะส าคัญด้านการการใช้
เทคโนโลยี นักเรียนร้อยละ 88.54 มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีอยู่ในระดับดีขึ้นไป (ข้อมูลจากรายงานการ
ประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน) 
2. จากผลการประเมินผู้เรียนตามโครงการพัฒนาการ
เรียนรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ นักเรียนร้อยละ 100 
สามารถเรียนรู้ในรายวิชาการคอมพิวเตอร์ (ข้อมูลจาก
รายงานโครงการพัฒนาการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
     จากการผลการประเมินทั้ง 2 ประเด็น พบว่า นักเรียน
มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม เฉลี่ยร้อยละ 94.27 
ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 

1.1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

78 จากข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 พบว่า ร้อยละของนักเรียน
กลุ่มสูง (ที่ได้ระดับ 2.5 ขึ้นไป) เท่ากับ 72.67 (ข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา) 

 

 

 

 

 

72 1) นักเรียนร้อยละ 73.49 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 2.5 ขึ้นไป  

52 2) นักเรียนร้อยละ 40.95 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

80 3) นักเรียนร้อยละ 78.07 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

72 4) นักเรียนร้อยละ 62.51 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม ระดบั 2.5 ข้ึนไป 

90 5) นักเรียนร้อยละ 91.81 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

89 6) นักเรียนร้อยละ 86.50มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

98 7) นักเรียนร้อยละ 93.18 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

71 8) นักเรียนร้อยละ 63.25 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 



๔๕ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผลการประเมิน เป็นไปตาม
เป้าหมายที่

วางไว ้
86 9) นักเรียนร้อยละ 92.30 มีผลการเรียนรายวิชา

การศึกษาค้นคว้าอิสระ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
52 จากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ปี

การศึกษา 2566 พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 ทีม่ีคะแนนทดสอบสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
คิดเป็นร้อยละ 54.42 ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายที่วางไว้  

ระดับชั้น ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 42.50 50.81 51.92 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 49.33 48.42 56.92 

เฉลี่ย 45.92 49.62 54.42 

 (ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน) 
1.1.6 ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

90 1. จากผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้าน
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต นักเรียนร้อยละ 94.12 
มีทักษะการใช้ชีวิตอยู่ในระดับดีขึ้นไป (ข้อมูลจากรายงาน
การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน) 
2. งานแนะแนวมีข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับความถนัดของ
นักเรียนเพื่อมุ่งสู่การเรียนและอาชีพในอนาคต นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 เลือกศึกษาต่อในระดับ
สถาบันการศึกษาที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถและ
ความถนัด ได้รับการทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพ 
ประเภท การเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาพ้ืนฐาน การเสริม
ทักษะอาชีพในรายวิชาเพ่ิมเติม การจัดโครงงานอาชีพ และ
การเสริมทักษะอาชีพในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
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ตารางที่ 2 แสดงผลการจัดการศึกษาตาม 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผลการประเมิน เป็นไปตาม
เป้าหมายที่

วางไว ้
1.2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

90 นักเรียนชั้น ม.1-6 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 96.23 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ (ข้อมูล
จากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกรายวิชา) 

 

1.2.2 ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  

90 1. นักเรียนชั้น ม.1-6 นักเรียนโรงเรียนวชิรป่าซาง มี
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 95.95 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ (ข้อมูลจากผล
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อรักความเป็น
ไทย)  
2. นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้ร่วมกิจกรรม
นาฏศิลป์พ้ืนบ้าน ได้รับการฝึกฝนการฟ้อนยอง ฟ้อนขัน
ดอก ฟ้อนปั๋นปอน จนเกิดทักษะ สามารถน านาฏศิลป์
พ้ืนบ้านออกแสดงให้ชุมชนภายนอกได้ประจักษ์ เป็นการ
อนุรักษ ์สืบทอดศิลปวัฒนธรรมนาฏศิลป์พ้ืนบ้านได้ เป็นที่
พึงพอใจของชุมชนและมีการประสานงานจากชุมชนใน
การแสดงเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง (ข้อมูลจากรายงาน
โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น)   

 

1.2.3 ผู้เรียนมีการยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย  

 

  90 1. นักเรียนชั้น ม.1-6 มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย การท างานร่วมกัน รู้จัก
ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ รู้จักเสียสละ ตรงต่อเวลารับผิดชอบ
ต่อตนเองรู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพใน
ความคิดของผู้อ่ืน มีนิสัยความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี จาก
การเรียนรู้วิถีการทางประชาธิปไตย คิดเป็นร้อยละ 
100.00  
2. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ร้อยละ 
100.00 สามารถเรียนรวมกับเพ่ือนนักเรียนในชั้นเรียน
ปกติ และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพนอก
ห้องเรียนเพิ่มเติม (รายงานโครงการงานพัฒนาการบริหาร
จัดการโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม) 
  จากการผลการประเมินทั้ง 2 ประเด็น พบว่า นักเรียน
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
เฉลี่ยร้อยละ 100.00 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผลการประเมิน เป็นไปตาม
เป้าหมายที่

วางไว ้
1.2.4 ผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางร่ายกายและลักษณะจิต
สังคม  

85 1. จากผลการด าเนินงานของงานอนามัย นักเรียนได้รับ
การตรวจวัดสุขภาพ ร้อยละ 100 และพบว่า นักเรียน
ร้อยละ 79.11 มีน้ าหนักน้อยและปกติ  ไม่มีภาวะเสี่ยง
ต่อโรคที่เป็นอันตราย  
(ข้อมูลจากงานอนามัย) 
2. จากผลการด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบ 5 ขั้นตอน 
ได้รับการเยี่ยมบ้าน คิดเป็นร้อยละ 100 (ข้อมูลจาก
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 
3. จากผลการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาโรงเรียนวชิรป่าซาง นักเรียนไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับสารเสพติด ร้อยละ 100  (ข้อมูลจากโครงการ
ป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา) 
4. จากผลการด าเนินงานโครงการ To Be Number One 
นักเรียนร้อยละ 95.00 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัยรุ่นยุคใหม่
ใส่ใจสุขภาพจิต (ข้อมูลจากโครงการ To be number 1) 
5. จากผลการด าเนินงานโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านกีฬา นักเรียนร้อยละ 60.00 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิต สติปัญญาและสังคม 
(ข้อมูลจากโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา) 
     จากการผลการประเมินทั้ง 5 ประเด็น พบว่า 
นักเรียนสุขภาวะทางร่ายกายและลักษณะจิตสังคม เฉลี่ย
ร้อยละ 89.02 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ (ข้อมูลจาก
รายงานโครงการส่งเสริมสุขภาพ  โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด  โครงการ To be number 1  โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางกีฬา) 

 
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ตารางที่ 3 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผลการประเมิน เป็นไปตาม

เป้าหมายที่
วางไว ้

2.1 โรงเรียนมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนด 

85 วิสัยทัศน์ : 
“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สืบสาน
วัฒนธรรม คุณธรรมตามอัตลักษณ์ ใช้หลัก 
ความเป็นประชาธิปไตย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม”  
พันธกิจ :  
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันโดย
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษ
ที ่21    
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
4. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นผู้น าทางวิชาการ
ที่มีศักยภาพสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
5. ส่งเสริมเครือข่ายร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้หลัก
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

2.2 โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา 

85 โรงเรียนมีการจัดบริหารการศึกษา โดยใช้หลักการ 4-S 
model ที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มี
ความสัมพันธ์กับชุมชนและเครือข่ายในการสนับสนุน
ผู้เรียน ก าหนดกรอบแนวทางการบริหารเชิงระบบตาม
วงจรเดมมิ่ง  และน าหลักพุทธธรรมมาใช้เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 

2.3 โรงเรียนมีการ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

85 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นหลักสูตร
มาตรฐานสากล ปีการศึกษา 2566 และหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ที่มีการพัฒนาและปรับปรุงให้  
สอดคล้อง กับนโยบายของทาง สพฐ. และแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  มีหลักสูตรอัตลักษณ์วิถี ที่
ตอบสนองบริบทของท้องถิ่นและเสริมสร้างทักษะอาชีพ
ให้กับนักเรียน บริบทของโรงเรียน  มีหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ จ านวน 8 กลุ่มสาระฯ และหลักสูตรเรียนรวม 
มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  

 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผลการประเมิน เป็นไปตาม
เป้าหมายที่

วางไว ้
2.4 โรงเรียนมีการพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

85 ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความสามารถตรง
ตามต าแหน่งและสายงาน โดยมีการส่งเสริมสนับสนุนครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
โดยส่งเสริมให้มีครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาวิทย
ฐานะของตนเองให้สูงขึ้น  ครูเข้ารับการอบรมแบบ
ออนไลน์และแบบออนไซต์ เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ  ท าให้ครูมีเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ครูได้รับการนิเทศร้อยละ 100 และมีการนิเทศ
อย่างต่อเนื่อง ได้รับการนิเทศ ติดตาม และน าผลการ
นิเทศไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน   

 

2.5 โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

85 โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ มีบรรยากาศที่น่าสนใจ  จัดห้องเรียนให้
น่าเรียน มีห้องสืบค้นข้อมูล (E-learning Room) มีมุม
ความรู้ มีแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดมีชีวิต  แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน  

 

2.6 โรงเรียนจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

85 โรงเรียนมีสัญญาณอินเทอร์เน็ตครอบคลุมทุกพื้นที่
โรงเรียน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษามาใช้ใน
การบริหารและจัดการศึกษา ดังนี้ 
1. งานระบบเครือข่าย    
2. งานสารสนเทศ  
3. งานพัฒนาเว็บไซต์  
4. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
5. ระบบงานสนับสนุนการศึกษา  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://113.53.249.132/obec/hrd/archives/1265
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ตารางที่ 4 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเดน็พิจารณา เป้าหมาย ผลการประเมิน ผ่าน/

ไม่
ผ่าน

เกณฑ์ 
3.1 ครูผู้สอนจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิต 

85 ครรู้อยละ 100.00  มีความสามารถในการการออกแบบการ
สอน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning คนละ 1 
วิชา/ ภาคเรียน  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา 
ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
โดยผู้เรียนได้รับการฝึกให้มีทักษะและการแสดงความคิดเห็น
ตามศักยภาพ (ข้อมูลจากรายงานโครงการพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้และวัดผลประเมินผล) 

 

3.2 ครูผู้สอนใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

85 ครูร้อยละ 100.00 มีนวัตกรรมการสอนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียนอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน ตอบสนอง
นโยบาย ๑ โรงเรียน 1 ครู 1 นวัตกรรม ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ครใูช้สื่อ เทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพให้รองรับ
กับจัดการเรียนรู้ (ข้อมูลจากรายงานโครงการนิเทศการศึกษา
และโครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้) 

 

3.3 ครูผู้สอนมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

85 ครรู้อยละ 100.00 ได้รับการนิเทศมีการบริหารชั้นเรียนเชิง
บวกของครู  โดยการสร้างวินัยเชิงบวก โดยให้ความอบอุ่น 
หมั่นให้ก าลังใจนักเรียน ผ่านการประเมินในระดับดีขึ้นไป  
(ข้อมูลจากรายงานโครงการนิเทศการศึกษา)  

 

3.4 ครูผู้สอนตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

85 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการประมวลผลการเรียน อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว โดยผ่านการตรวจสอบหลักฐานที่ถูกต้อง 
สมบูรณ์ ตรงตามความประสงค์ในการใช้งาน  
ครรู้อยละ 80.00 สามารถวิเคราะห์ข้อสอบแบบ Bloom’s 
Revised Taxonomy อย่างมีคุณภาพได้ จัดท าข้อสอบและ
ประเมินนักเรียนตามตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ น าผลการประเมิน
มาวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาของนักเรียน (รายงานโครงการ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้และ
วัดผลประเมินผล) 

 

3.5 ครูผู้สอนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

85 ครรู้อยละ 80.00  มีวิจัยการศึกษา 1 เรื่อง/ ภาคเรียน และ
เกิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
ครูร้อยละ 80.00 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ PLC (Professional 

 
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ประเดน็พิจารณา เป้าหมาย ผลการประเมิน ผ่าน/
ไม่

ผ่าน
เกณฑ์ 

Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
(รายงานโครงการวิจัยทางการศึกษา  โครงการพัฒนาด้าน
วิชาการด้วยกระบวนการ PLC  

 
3. ข้อมูลระดับสถานศึกษา 
 3.1 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

1) รายงานเปรียบเทียบข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2560 – 2566 
ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2560 – 2566 

บุคลากร 
ผู้บริหาร 

(คน) 
ครูผู้สอน 

(คน) 
ครูอัตราจ้าง 

(คน) 
พนักงานราชการ 

(คน) 
เจ้าหน้าท่ีอืน่ๆ 

(คน) 
รวม 
(คน) 

ปีการศึกษา 2560 2 23 4 1 11 41 
ปีการศึกษา 2561 1 23 4 0 6 34 
ปีการศึกษา 2562 1 24 4 0 9 38 
ปีการศึกษา 2563 1 24 4 0 9 38 
ปีการศึกษา 2564 2 21 4 0 9 36 
ปีการศึกษา 2565 2 21 3 0 8 34 
ปีการศึกษา 2566 2 19 3 0 8 32 

(ท่ีมา : งานบุคลากร โรงเรียนวชิรป่าซาง) 

2) ข้อมูลพ้ืนฐานของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 24 คน   
ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรสายการสอน 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 ครูอัตราจ้าง 3 0 3 
2 ครูผู้ช่วย 0 0 0 
3 คศ.1 3 2 5 
4 คศ.2 1 0 1 
5 คศ.3 8 7 15 
  รวม 15 9 24 

(ท่ีมา : งานบุคลากร โรงเรียนวชิรป่าซาง) 

 

 



๕๒ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

ตารางที่ 7 แสดงจ านวนข้าราชการครู บุคลากร จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที่ กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 ฝ่ายบริหาร 2 0 2 

2 บรรณารักษ์ 0 1 1 

3 ภาษาไทย 2 0 2 

4 วิทยาศาสตร ์ 2 4 6 

5 คณิตศาสตร ์ 1 1 2 

6 สังคมศึกษาฯ 2 0 2 

7 ศิลปศึกษา 2 0 2 

8 สุขศึกษาฯ 1 0 1 

9 การงานอาชีพฯ 1 0 1 

10 ภาษาตา่งประเทศ 1 3 4 

11 พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 0 1 

  รวม 15 9 24 
(ที่มา : งานบุคลากร โรงเรียนวชิรป่าซาง) 

 
3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

ตารางที่ 8 แสดงจ านวนคนที่จบการศึกษาในสาขาวิชาและภาระงานสอน  

สาขาวิชา/ ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (คาบ/สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 2 0 
2. ภาษาไทย 2 19 
3. คณิตศาสตร์ 2 21 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 22 
5. ภาษาต่างประเทศ 4 20 
6. สังคมศึกษา 2 30 
7. พลศึกษาและสุขศึกษา 1 24 
8. ดนตรี-นาฏศิลป์ 2 23 
9. บรรณารักษ์ 1 23 
10. เกษตรกรรม 1 19 
11.  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 19 

รวม 24 22 
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 3.2 ข้อมูลนักเรียน 
1) จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 จ านวนทั้งหมด291 คน  

ตารางที่ 9 แสดงจ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 

ที่มา ระบบ DMC- งานสารสนเทศ  
 

 2) จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (ท่ีมา: งานเรียนรวม) 
  ปีการศึกษา 2561  จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ  8.93  
  ปีการศึกษา 2562  จ านวน 39 คน คิดเปน็ร้อยละ  9.75 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.82) 
   ปีการศึกษา 2563  จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 12.12 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.37) 
  ปีการศึกษา 2564  จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 14.13 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.01) 
  ปีการศึกษา 2565  จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 16.86 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.73) 
      ปีการศึกษา 2566  จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ  13.84 (ลดลงร้อยละ 3.02 ) 
 
 3) จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร (ท่ีมา: งานแนะแนว)  
  มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน   
   จบการศึกษาตามหลักสูตรรอบที่ 1 จ านวน  40  คน คิดเป็นร้อยละ  100.00 
   - ศึกษาต่อ ระดับสายสามัญ จ านวน  28 คน  คิดเป็นร้อยละ 70.00  
   - ศึกษาต่อ ระดับสายอาชีพ จ านวน 11 คน  คิดเป็นร้อยละ 27.50 
   - ประกอบอาชีพ   จ านวน  1 คน  คิดเป็นร้อยละ    2.50 
  มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 55  คน  
   จบการศึกษาตามหลักสูตรรอบที่ 1+2 จ านวน  38  คน คิดเป็นร้อยละ  100.00  
   - ศึกษาต่อ ระดับสายสามัญ จ านวน 27 คน  คิดเป็นร้อยละ 73.68 
   - ศึกษาต่อ ระดับสายอาชีพ จ านวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.16 
   - ประกอบอาชีพ   จ านวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.16 
  
 
 
 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียน (ปีการศึกษา 2566) 

รวม ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 27 31 58 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 31 26 57 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 27 18 45 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 21 31 52 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 18 18 36 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 21 22 42 

รวม 145 146 291 
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  3.3 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
1) รายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 

ตารางที่  10 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน    
(O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ปีการศึกษา 2564 - 2566 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ภาษาไทย 70.00 58.06 76.92 
คณิตศาสตร์ 15.00 45.16 61.54 
วิทยาศาสตร์ 55.00 64.52 38.46 
ภาษาอังกฤษ 30.00 35.48 30.77 

เฉลี่ย 42.50 50.81 51.92 
 

 
ตารางที่  11 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน     
(O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ปีการศึกษา 2564 - 2566 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ภาษาไทย 80.00 57.89 57.69 
คณิตศาสตร์ 13.33 73.68 65.38 
วิทยาศาสตร์ 80.00 36.84 57.69 
ภาษาอังกฤษ 13.33 26.32 42.31 
สังคมศึกษา 60.00 47.37 61.54 

เฉลี่ย 49.33 48.42 56.92 
 
 
ตารางที่  12 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน    
(O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ปีการศึกษา 2564 - 2566 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี 3 และ 6 

ระดับชั้น ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 42.50 50.81 51.92 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 49.33 48.42 56.92 

เฉลี่ย 45.92 49.62 54.42 
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2) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 2566 
(ข้อมูลจากวิชาการ ณ วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ.2567) 
ตารางที่ 13 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ท่ี รหัสวิชา กลุ่มต้น กลุ่ม

กลาง 
กลุ่มสูง รวม ร้อยละแต่ละ

รายวิชาระดับ  
2.5 ขึ้นไป มส,ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 5 9 20 11 20 27 36 43 171 73.68 
2 คณิตศาสตร์ 3 42 18 23 11 6 5 19 127 32.28 
3 วิทยาศาสตร์ 10 25 30 48 61 74 50 107 405 72.10 
4 สังคมศึกษา 98 20 21 50 59 74 78 83 483 60.87 
5 สุขศึกษาฯ 14 0 1 10 11 41 56 93 226 88.94 
6 ศิลปศึกษา 23 9 9 23 13 31 26 89 223 71.30 
7 การงานอาชีพฯ 3 1 1 0 2 14 29 64 114 95.61 
8 ภาษาต่างประเทศ 56 29 15 41 16 50 30 55 322 56.21 
9 IS 0 0 0 0 31 2 8 17 58 100.00 

รวม 212 135 115 206 254 319 318 570 2129 68.62 
ร้อยละ 0.09 6.34 5.40 9.68 11.93 14.98 14.94 26.77   
รวมกลุ่ม 462 206 1461   

ร้อยละรวมกลุ่ม 21.70 9.68 68.62   

 
ตารางที่ 14 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ท่ี รหัสวิชา กลุ่มต้น กลุ่ม

กลาง 
กลุ่มสูง รวม ร้อยละแต่ละ

รายวิชาระดับ 
2.5 ขึ้นไป มส,ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 5 14 15 17 18 22 33 71 195 73.85 
2 คณิตศาสตร์ 10 6 17 37 47 41 19 24 201 65.17 

3 วิทยาศาสตร์ 18 17 17 33 47 72 69 201 474 82.07 

4 สังคมศึกษา 53 54 6 11 9 24 31 176 364 65.93 

5 สุขศึกษาฯ 2 0 1 1 11 62 53 65 195 97.95 

6 ศิลปศึกษา 5 2 4 7 5 15 13 81 132 86.36 

7 การงานอาชีพฯ 2 1 0 0 0 2 9 118 132 97.73 

8 ภาษาต่างประเทศ 27 12 20 30 73 59 51 124 396 77.53 

9 IS 2 1 2 2 3 5 6 16 37 81.08 

รวม 124 107 82 138 213 302 284 876 1675 78.79 

ร้อยละ 5.83 5.03 3.86 6.49 10.02 14.21 13.36 41.20   
รวมกลุ่ม 313 138 1675   

ร้อยละรวมกลุ่ม 14.72 6.49 78.79   
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ตารางที่ 15 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ท่ี รหัสวิชา กลุ่มต้น กลุ่ม

กลาง 
กลุ่มสูง รวม ร้อยละแต่ละ

รายวิชาระดับ
2.5 ขึ้นไป มส,ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 15 27 13 25 29 29 26 36 200 60.00 
2 คณิตศาสตร์ 47 7 33 34 20 16 11 34 202 40.10 
3 วิทยาศาสตร์ 43 16 13 41 12 63 66 97 384 70.57 
4 สังคมศึกษา 49 57 33 45 60 120 88 25 477 61.43 
5 สุขศึกษาฯ 15 1 1 11 12 25 45 49 159 82.39 
6 ศิลปศึกษา 10 4 5 3 29 27 14 137 229 90.39 
7 การงานอาชีพฯ 20 2 0 8 41 27 32 49 179 83.24 
8 ภาษาต่างประเทศ 62 19 25 70 28 34 25 55 318 44.65 
9 IS 5 0 0 0 14 7 17 12 55 90.91 

รวม 266 133 123 237 278 348 324 494 2203 65.55 
ร้อยละ 12.49 6.04 5.58 10.76 12.62 15.80 14.71 22.42 100.00  
รวมกลุ่ม 522 237 1444   

ร้อยละรวมกลุ่ม 23.69 10.76 65.55   

 
ตารางที่ 16 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ท่ี รหัสวิชา กลุ่มต้น กลุ่ม

กลาง 
กลุ่มสงู รวม ร้อยละแต่ละ

รายวิชาระดับ
2.5 ขึ้นไป มส,ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 6 9 3 12 24 44 26 97 221 86.43 
2 คณิตศาสตร์ 16 61 45 24 17 13 5 17 198 26.26 
3 วิทยาศาสตร์ 8 5 13 35 49 73 91 216 490 87.55 
4 สังคมศึกษา 43 10 37 23 21 35 33 94 296 61.82 
5 สุขศึกษาฯ 3 0 0 0 4 6 6 127 146 97.95 
6 ศิลปศึกษา 3 0 0 0 4 6 6 127 146 97.95 
7 การงานอาชีพฯ 2 0 1 2 11 33 17 64 130 96.15 
8 ภาษาต่างประเทศ 38 2 15 44 70 75 45 101 390 74.62 
9 IS 1 0 0 0 0 10 4 21 36 97.22 

รวม 120 87 114 140 200 295 233 864 2053 77.55 
ร้อยละ 5.85 4.24 5.55 6.82 9.74 14.37 11.35 42.08 100.00  
รวมกลุ่ม 321 140 1592   

ร้อยละรวมกลุ่ม 15.64 6.82 77.55   
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3) รายงานผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2566 
ตารางที่ 17 แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ข้อ
ท่ี 

คุณลักษณะ 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยี่ยม 

รวม 
ระดับดีขึ้นไป

(ร้อยละ) 0 1 2 3 
1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 1 0 1 292 294 99.7 
2 ซ่ือสัตย์ สุจริต 1 0 1 292 294 99.7 

3 มีวินัย 1 0 5 288 294 99.7 

4 ใฝ่เรียนรู ้ 1 0 10 283 294 99.7 

5 อยู่อย่างพอเพียง 1 0 3 290 294 99.7 

6 มุ่งมั่นในการท างาน 1 0 13 280 294 99.7 

7 รักความเป็นไทย 1 0 1 292 294 99.7 

8 มีจิตสาธารณะ 1 0 2 291 294 99.7 

รวม 8 0 36 2,308 2,352 99.66 

ร้อยละ 0.30 0.00 1.50 98.00 100.00  

 
 ตารางที่ 18 แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
 

ข้อ
ท่ี 

คุณลักษณะ 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยี่ยม 

รวม 
ระดับดีขึ้นไป

(ร้อยละ) 0 1 2 3 
1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 15 0 0 274 289 93.20 
2 ซ่ือสัตย์ สุจริต 15 0 0 274 289 93.20 

3 มีวินัย 15 0 2 272 289 93.20 

4 ใฝ่เรียนรู ้ 15 0 25 249 289 93.20 

5 อยู่อย่างพอเพียง 15 0 5 269 289 93.20 

6 มุ่งมั่นในการท างาน 18 0 38 233 289 92.20 

7 รักความเป็นไทย 18 0 14 257 289 92.20 

8 มีจิตสาธารณะ 18 0 7 264 289 92.20 

รวม 129 0 91 2092 2312 92.80 
ร้อยละ 5.48 0 3.87 88.95 100.00  
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4) รายงานผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน   ปีการศึกษา 2566 
ตารางที่ 19 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ข้อ
ท่ี 

การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 

ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยี่ยม รวม ระดับดีขึ้นไป
(ร้อยละ) 

0 1 2 3 
1 คัดสรรสื่อท่ีต้องการ

อ่าน 
0 0 1 160 161 100.00 

2 จับประเด็นส าคัญ 0 0 1 160 161 100.00 
3 วิเคราะห์ วิจารณ ์ 0 0 6 155 161 100.00 
4 สรุปคุณค่า แนวคิด 

แง่คิดท่ีได้ 
0 0 2 159 161 100.00 

5 สรุป อภิปราย ขยาย
ความ แสดงความ
คิดเห็น 

0 0 6 155 161 100.00 

รวม 0 0 16 789 805 100.00 

ร้อยละ 0 0 1.99 98.01 100.00  

 
ตารางที่ 20 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ข้อ
ท่ี 

การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 

ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยี่ยม 
รวม 

ระดับดีขึ้นไป
(ร้อยละ) 0 1 2 3 

1 
อ่านเพื่อศึกษา 
ค้นคว้า 

1 0 0 132 133 99.25 

2 จับประเด็นส าคัญ 1 0 8 124 133 99.25 

3 วิเคราะห์สิ่งท่ีสื่อสาร 1 0 1 131 133 99.25 

4 
ประเมินความ
น่าเชื่อถือ 

1 0 8 124 133 99.25 

5 
เขียนแสดงความ
คิดเห็น 

1 0 1 131 133 99.25 

รวม 5 0 18 642 133 99.25 

ร้อยละ 0.75 0.00 2.71 96.54 100.00  
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ตารางที่ 21 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ข้อ
ท่ี 

การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 

ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยี่ยม 
รวม 

ระดับดีขึ้นไป
(ร้อยละ) 0 1 2 3 

1 
คัดสรรสื่อท่ีต้องการ
อ่าน 

13 0 16 130 159 91.82 

2 จับประเด็นส าคัญ 13 0 21 125 159 91.82 

3 วิเคราะห์ วิจารณ ์ 13 0 19 127 159 91.82 

4 
สรุปคุณค่า แนวคิด 
แง่คิดท่ีได้ 

13 0 26 120 159 91.82 

5 
สรุป อภิปราย ขยาย
ความ แสดงความ
คิดเห็น 

13 0 31 115 159 91.82 

รวม 65 0 113 617 159 91.82 

ร้อยละ 8.18 0.00 14.21 77.61 795  

 
ตารางที่ 22 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ข้อ
ท่ี 

การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 

ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยี่ยม 
รวม 

ระดับดีขึ้นไป
(ร้อยละ) 0 1 2 3 

1 
อ่านเพื่อศึกษา 
ค้นคว้า 

9 0 12 109 130 93.08 

2 จับประเด็นส าคัญ 9 0 4 117 130 93.08 

3 วิเคราะห์สิ่งท่ีสื่อสาร 9 0 11 110 130 93.08 

4 
ประเมินความ
น่าเชื่อถือ 

9 0 5 116 130 93.08 

5 
เขียนแสดงความ
คิดเห็น 

9 0 14 1107 130 93.08 

รวม 45 0 46 559 650 93.08 

ร้อยละ 6.92 0.00 7.08 86.00 100.00  
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5) รายงานผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน   ปีการศึกษา 2566 

ตารางที่ 23 แสดงข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2566 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ข้อ
ท่ี 

สมรรถนะส าคัญ 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยี่ยม 

รวม 
ระดับดีขึ้นไป

(ร้อยละ) 0 1 2 3 

1 
ความสามารถในการ
สื่อสาร 

0 34 11 116 161 
78.88 

2 
ความสามารถในการ
คิด 

0 35 31 95 161 
78.26 

3 
ความสามารถในการ
แก้ปัญหา 

0 27 21 113 161 
83.23 

4 
ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชึวิต 

0 7 0 154 161 
95.65 

5 
ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลย ี

0 29 25 107 161 
81.99 

รวม 0 132 88 585 805 83.60 
ร้อยละ 0 16.40 10.93 72.67 100.00  

 
 

ตารางที่ 24 แสดงข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ข้อ
ท่ี 

สมรรถนะส าคัญ 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยี่ยม 

รวม 
ระดับดีขึ้นไป

(ร้อยละ) 0 1 2 3 

1 
ความสามารถในการ
สื่อสาร 

0 21 13 99 133 
84.21 

2 
ความสามารถในการ
คิด 

0 22 28 83 133 
83.46 

3 
ความสามารถในการ
แก้ปัญหา 

0 21 12 100 133 
84.21 

4 
ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชึวิต 

0 4 0 129 133 
96.99 

5 
ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลย ี

0 12 7 114 133 
90.98 

รวม 0 80 60 525 585 87.97 
ร้อยละ 0 12.03 9.02 78.95 100.00  
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ตารางที่ 25 แสดงข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ข้อ
ท่ี 

สมรรถนะส าคัญ 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยี่ยม 

รวม 
ระดับดีขึ้นไป

(ร้อยละ) 0 1 2 3 

1 
ความสามารถในการ
สื่อสาร 

0 44 24 91 159 
72.33 

2 
ความสามารถในการ
คิด 

0 46 39 74 159 
71.07 

3 
ความสามารถในการ
แก้ปัญหา 

0 43 19 97 159 
72.96 

4 
ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชึวิต 

0 22 8 129 159 
86.16 

5 
ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลย ี

0 25 24 110 159 
84.25 

รวม 0 180 114 501 795 77.36 
ร้อยละ 0 22.64 14.34 63.02 77.36  

 
 
 

ตารางที่ 26 แสดงข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ข้อ
ท่ี 

สมรรถนะส าคัญ 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยี่ยม 

รวม 
ระดับดีขึ้นไป

(ร้อยละ) 0 1 2 3 

1 
ความสามารถในการ
สื่อสาร 

0 12 6 112 130 
90.77 

2 
ความสามารถในการ
คิด 

0 35 35 60 130 
73.08 

3 
ความสามารถในการ
แก้ปัญหา 

0 6 17 107 130 
95.38 

4 
ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชึวิต 

0 3 2 125 130 
97.69 

5 
ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลย ี

0 4 5 121 130 
96.92 

รวม 0 60 65 525 590 90.77 
ร้อยละ 0 9.23 10.00 80.77 90.77  

 

 

 
4. แหล่งเรียนรู้ 
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    4.1 ภายในโรงเรียน 
ตารางที่ 27 แสดงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้ 
ครั้ง/ สัปดาห์ 

เป้าหมาย จุดประสงค์ 

ห้องคอมพิวเตอร์ 1 อาคาร 1 5 นักเรียน 131 คน เพ่ือจัดการเรียนรู้ 
ห้องคอมพิวเตอร์ 2 อาคาร 1 (IC4) 5 นักเรียน 291 คน เพ่ือจัดการเรียนรู้และสืบค้น 
ห้องคอมพิวเตอร์อาคาร 3 5 นักเรียน 160 คน เพ่ือจัดการเรียนรู้ 

ห้องสมุดมีชีวิต 
 

5 
 
นักเรียน 291 คน 

เพื่อให้นักเรียนได้สืบค้น  
ยืม คืนหนังสือ ชุมนุมบรรณารักษ ์

หอ้งปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

5 นักเรียน 119 คน เพ่ือจัดการเรียนรู้ 

ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

5 นักเรียน 291 คน เพ่ือจัดการเรียนรู้ 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ทั่วไป 5 นักเรียน 160 คน เพ่ือจัดการเรียนรู้ 
ห้องปฏิบัติการเคมี 5 นักเรียน 131 คน เพ่ือจัดการเรียนรู้ 
ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 5 นักเรียน 131 คน เพ่ือจัดการเรียนรู้ 
ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 5 นักเรียน 131 คน เพ่ือจัดการเรียนรู้ 
ห้องศูนย์อาเซียนศึกษา 5 นักเรียน 291 คน เพ่ือจัดการเรียนรู้ 
ห้องศูนย์กลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษา 5 นักเรียน 291 คน เพ่ือจัดการเรียนรู้ 
ห้องนาฏศิลป์ 5 นักเรียน 291 คน เพ่ือจัดการเรียนรู้ 
ห้องดนตรี 5 นักเรียน 291 คน เพ่ือจัดการเรียนรู้ 
ห้องศูนย์กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 5 นักเรียน 291 คน เพ่ือจัดการเรียนรู้ 
ห้องศูนย์กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

5 นักเรียน 291 คน เพ่ือจัดการเรียนรู้ 

ห้องศูนย์เรียนรวม 
5 นักเรียน 40 คน เพ่ือจัดการเรียนรู้แก่นกัเรียน

บกพร่องทางการเรียนรู้ 
ห้องสภานักเรียน 1 สภานักเรียน 50 คน เพื่อด าเนินกิจกรรมสภานักเรียน 
ห้องธนาคารโรงเรียน 5 นักเรียน 291 คน เพ่ือฝึกการออมเงิน 
ห้องร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 5 นักเรียน 291 คน เพ่ือฝึกการใช้จ่าย 

ห้องประชาสัมพันธ์ 5 นักเรียน 10 คน เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
กิจกรรมชุมนมุประชาสัมพันธ์ 

ห้องคหกรรม 5 นักเรียน 291 คน เพ่ือจัดการเรียนรู้ 
ห้องศูนย์ภาษาจีน  1 นักเรียน 291 คน เพ่ือจัดการเรียนรู้ 

ศูนย์การเรียนรู้การบริหารจัดการขยะ
และนิทรรศการเชิงประจักษ์ 

5 นักเรียนและผู้ที่
สนใจ  
จ านวน 291 คน  

เพื่อจัดการเรียนรู้เรื่องการบริหาร
จัดการขยะ  
จัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม รายวิชาวิทยาศาสตร์
กับการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
เปิดบ้านวิชาการและกิจกรรมการ



๖๓ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้ 
ครั้ง/ สัปดาห์ 

เป้าหมาย จุดประสงค์ 

น าเสนอผลงานด้านสิ่งแวดล้อม 
และกิจกรรมชุมนมุ Mr. and Ms. 
Zero 

ศูนยก์ารเรียนรู้ธนาคารขยะ 
และรา้นค้าศูนย์บาท  

5 นักเรียนและผู้ที่
สนใจ จ านวน 291 
คน 

เพื่อจัดการเรียนรู้รายวิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมการน าเสนอผลการ
ด าเนินงาน และกจิกรรมชุมนุม Mr. 
and Ms. Zero 

ศูนยก์ารเรียนรู้คัดแยกขยะ 5 นักเรียนและผู้ที่
สนใจ จ านวน 291 
คน  

เพื่อจัดการเรียนรู้รายวิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมการน าเสนอผลการ
ด าเนินงาน และกจิกรรมชุมนุม Mr. 
and Ms. Zero 

ศูนยก์ารเรียนรู้เพ่ิมมูลค่าขยะ  5 นักเรียนและผู้ที่
สนใจ จ านวน 291 
คน 

เพื่อจัดการเรียนรู้รายวิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมการน าเสนอผลการ
ด าเนินงาน และกจิกรรมชุมนุม Mr. 
and Ms. Zero 

    
      4.2 ภายนอกโรงเรียน 
ตารางที่ 28 แสดงแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้ 

(ครั้ง/ ปี) 
เป้าหมาย จุดประสงค์ 

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านฟิสิกส์ 1 3 ร่วมกิจกรรมการแข่งขัน ThEP Hackaton : 
Carbon NET Zero  

องค์การพิพิธวิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 

1 1 ร่วมกิจกรรมการแข่งขัน เล่าวิทย์ให้ว้าว 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ
การศึกษาล าปาง (ภาคเหนือ
ตอนบน) ร่วมกับ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดล าปาง 

1 4 ร่วมกิจกรรมการแข่งขัน การแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show) 

ศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
มณฑลทหารบกท่ี 33 ค่าย
นเรศวรมหาราช 

1 30 กิจกรรมเข้าค่ายนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่  
 1-3 ประจ าปีการศึกษา 2566

โรงเรียนจักรค าคณาทร 
จังหวัดล าพูน 

2 150 ร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 ระดับ
จังหวัดล าพูน 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้ 
(ครั้ง/ ปี) 

เป้าหมาย จุดประสงค์ 

ค่ายลูกเสือเหนือเกล้า อ.สัน
ก าแพง จ.เชียงใหม่ 

1 150 ค่ายลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่-เนตรนารี 

วัดสันป่ายางหลวง กู่ช้าง-กู่ม้า 1 50 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนชั้น ม.1/1 

เส้นทางเดินธรรมชาติ  ผาดอก
เสี้ยว และน้ าตกวชิรธาร 
อุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

1 20 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนชั้น ม.5/1 

เส้นทางธรรมชาติน้ าตกแม่สา 1 57 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนชั้น ม.2  

สวนสัตว์เชียงใหม่ 1 51 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนชั้น ม.4        

เส้นทางธรรมชาติม่อนแจ่ม  1 17 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนชั้น ม.6/2 

แหล่งเรียนรู้แก่งกื้ด จังหวัด
เชียงใหม่, แหล่งเรียนรู้
เซ็นทรัลเฟสติวัล จังหวัด
เชียงใหม่ 

1 26 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนชั้น ม.6/1        

โบราณสถานเวียงกุมกาม 1 50 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนชั้น ม.1/2 และ 
ม.3/2 

วัดพระพุทธบาทตากผ้า 1 110 ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนชั้น ม.1 
และ 4 ปีการศึกษา 2566 

 

4.3 วิทยากร/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ ปราชญ์ชาวบ้าน 

ตารางที่ 29 วิทยากร/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ ปราชญ์ชาวบ้าน 

ที ่
ชื่อวิทยากร/ภูมิปัญญา/ปราชญ์

ชาวบ้าน 
กิจกรรม/เรื่อง จ านวน(คน) สถิติ 

1 สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ และ 
สาธารณสุขจังหวัดล าพูน 

กิจกรรมตรวจสอบอาหารและอบรม
ให้ความรู้เรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพ จาก
หน่วยตรวจสอบเคลื่อนที่ (Mobile unit) 

4 1 

2 ครูฝึกศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชา
ทหาร มณฑลทหารบกที่ 33 

นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่1- 3      
ชาย-หญิง  

30 1 

3 วิทยากรลูกเสือ  กิจกรรมค่ายลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่-
เนตรนารี ปีการศึกษา 2566 

10 1 



๖๕ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

ที ่
ชื่อวิทยากร/ภูมิปัญญา/ปราชญ์

ชาวบ้าน 
กิจกรรม/เรื่อง จ านวน(คน) สถิติ 

4 วิทยากรจากสถานีต ารวจภูธรป่า
ซาง 

การใช้สื่อออนไลน์ ภัยคุกคามจากไซ
เบอร์  

5 1 

5 วิทยากรจากศูนย์การเรียนรู้การ
พัฒนาสตรีฯ 72 พรรษา ล าพูน 
พร้อมด้วยพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดล าพูน 

ระบบ ESS help me แจ้งเหตุฉุกเฉิน 3 1 

6 วิทยากรท้องถิ่น การท าโคมไฟล้านนา 25 1 

7 วิทยากรท้องถิ่น การสานตะกร้าพลาสติก 25 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

 

 

ประกาศโรงเรียนวชิรป่าซาง 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

                                  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
......................................................... 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 
๒๕๖๑  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพ คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพทั้ง ภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้อง
ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จึงได้มีการยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๙  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับ มติ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุม ครั้งที่ 3/๒๕๖2 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖2 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่  ๖  สิงหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทั้งประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 โรงเรียนวชิรป่ าซาง จึ งก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากร  
ทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนวชิรป่าซางจึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
  

     ประกาศ ณ วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 

 
(นายกิตติ  ปานมี) 

                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 
 
 
 
     (นายวิเชียร  โปร่งจิตต์) 
                                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



๖๗ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนวชิรป่าซาง 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

                                      เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
 ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

     และแก้ปัญหา  
 ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 ๔)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 ๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
 ๒)  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ๓)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ๔)  มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย     
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
 

 



๖๘ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

 

 

ประกาศโรงเรียนวชิรป่าซาง 
เรื่อง ก าหนดเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
..................................................................... 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2561   ได้ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาอันส่งผลให้การด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพทั้งหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยงานภายนอกที่สะท้อนสภาพการ
ด าเนินงานที่แท้จริงและเกิดประสิทธิภาพ และก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา
สอดคล้องกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษา และมีกลไกปฏิบัติที่เอ้ือต่อการด าเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบกับประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2561 โรงเรียนวชิรป่าซางได้ด าเนินการปรับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวชิรป่าซาง มีคุณภาพและมาตรฐาน 
จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

  ประกาศ ณ วันที่  11  กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 

 

       (นายกิตติ  ปานมี)      
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง  
 

 



๖๙ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนวชิรป่าซาง  
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
เป้าหมายมาตรฐาน 

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
2566 

 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

ระดับดีข้ึนไป   
82 

2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับดีขึ้นไป 

82 

3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดีขึ้นไป 87 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 90 
5.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยคิดจากผู้เรียนที่มีผลการเรียนอยู่ใน   

กลุ่มสูง ( เกรด 2.5 ขึ้นไป )  
1) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
2) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
3) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
4) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม  
5) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
6) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
7) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
8) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
9) ผู้เรียนมีผลการเรียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ  
5.2 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
( ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน       

ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ) 

78 
 

72 
52 
80 
72 
90 
89 
98 
71 
86 

 
52 

6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป 90 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี (ระดับดีขึ้นไป)  90 
2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย (ระดับดีขึ้นไป) 90 
3) ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย (ระดับดี

ขึ้นไป) 
90 

     4) ผู้เรียนมีสุขภาวะร่างกาย และจิตสังคม (เกณฑ์ปกติ)  85 
เฉลี่ยร้อยละ 81.20 



๗๐ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
เป้าหมายมาตรฐาน 

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 85 
2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 85 

   2.3 โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

85 

   2.4 โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 85 
   2.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

85 

2.6 โรงเรียนมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
จัดการเรียนรู้  

85 

เฉลี่ยร้อยละ 85 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
3.1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
85 

3.2  ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 85 
3.3  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 85 

   3.4  ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 85 
3.5  ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้ 
85 

เฉลี่ยร้อยละ 85 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ระดับคุณภาพเป้าหมายโดยรวม ดีเลิศ 
 
หมายเหตุ 

ตารางเทียบเคียง 
ระดับคุณภาพ ค่าร้อยละ 

ระดับ 5 ยอดเยี่ยม นักเรียนหรือผู้บริหารหรือครูมีพฤติกรรมในระดับดี ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับ 4 ดีเลิศ นักเรียนหรือผู้บริหารหรือครูมีพฤติกรรมในระดับดี ร้อยละ 80 – 89 
ระดับ 3 ดี นักเรียนหรือผู้บริหารหรือครูมีพฤติกรรมในระดับดี ร้อยละ 70 – 79  
ระดับ 2 ปานกลาง นักเรียนหรือผู้บริหารหรือครูมีพฤติกรรมในระดับดี ร้อยละ 60 – 69  
ระดับ 1 ก าลังพัฒนา นักเรียนหรือผู้บริหารหรือครูมีพฤติกรรมในระดับดี ต่ ากว่า ร้อยละ 60 

 

 



๗๑ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

 
ค าสั่งโรงเรียนวชิรป่าซาง 

ที่ 178/ ๒๕๖6 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖6 

….................................................................... 
 
ด้วยกฏกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ. ๒๕๖๑  ก าหนดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ
ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารและการจัดการเรียนการสอนตามปกติ
ของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  ซึ่งจะเป็นการสร้างความมั่นใจแก่พ่อ
แม่ ผู้ปกครอง และชุมชน   

เพ่ือให้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนวชิรป่าซาง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
จึงแต่งตั้งผู้มีรายนามดังต่อไปนี้  เป็นคณะท างานด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา  ดังนี้ 

 
๑. คณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 

  ๑.  นายกิตติ  ปานมี          ประธานกรรมการ 
  2.  นายพงศกร  สุดวงรัตน์   รองประธานกรรมการ 
  3.  นายณัฐพงษ์  กันทาดง   กรรมการ 
   4.  นางกมลทิพย์  สายสุวรรณ   กรรมการ 
   5.  นางสาวชุติมา  เจริญผล         กรรมการ 
   6.  นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง    กรรมการ  
   7.  นางรุจิรา  ชัยวัง    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่   
๑. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่างๆ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา ด าเนินงาน

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
๒. เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐานในการประกัน

คุณภาพภายใน   
๓. ก ากับติดตาม และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
๔. สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ ติดตามคุณภาพและประเมินตนเองโดยถือว่าการ

ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

๒. คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
  1. นายพงศกร  สุดวงรัตน์  ประธานกรรมการ 
   2. นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง         กรรมการ 
   3. นางสาวชุติมา  เจริญผล        กรรมการ 
  4. นางสาวจุฑามาศ  นารินค า  กรรมการ 
  4. นางรุจิรา ชัยวัง         กรรมการและเลขานุการ 
     มีหน้าที่  

๑. จัดท าแนวทาง และวิธีการประกันคุณภาพภายในด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตาม
และการประเมินคุณภาพการศึกษา 

๒. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใช้ก ากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและภายใต้กรอบนโยบายและหลักการ 

๓. ด าเนินการให้มีการให้มีการจัดท ามาตรฐาน ในการพัฒนาคุณภาพตามพันธกิจของโรงเรียนให้
ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มาตรฐานโรงเรียนประชารัฐ และการประกันคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา  

๔. ด าเนินการให้มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
๕. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการอ านวยการ 
๖. ด าเนินการให้มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด

เป็นประจ าทุกปี   
๗. ด าเนินการให้มีการเผยแพร่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้หน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 
๘. ก าหนดมาตรฐาน การพัฒนาคุณภาพ การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา

เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

๓. คณะกรรมการติดตาม ทบทวนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
1.  นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง     ประธานกรรมการ  
2.  นายปฐวี  แสงยาสมุทร   กรรมการ  
3.  นางภัทรียา กันทาดง    กรรมการ 
4.  นางกานดา  เขื่อนเพ็ชร   กรรมการ  
5.  นายณัฐพงษ์  กันทาดง   กรรมการ  
6.  นายสมชาย เกิดฤทธิ์    กรรมการ 
7.  นายอนุพันธ์ ปัญญาอุ้ย    กรรมการ  
8.  นายคงวิทย์  เขื่อนควบ      กรรมการ 
9.  นางลาวัลย์  สุริยะวงค์   กรรมการ  
10. นางรุจิรา  ชัยวัง    กรรมการและเลขานุการ 

 
 



๗๓ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

มีหน้าที่ 
๑. ก าหนดเครื่องมือในการประกันคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงาน

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับมาตรฐานและประเด็นพิจารณาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒. วางแผนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓. ติดตามทบทวนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงานและกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
๔. เตรียมเอกสารและหลักฐานต่างๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร เพ่ือรอรับการติดตามและประเมิน

คุณภาพทั้งภายในและภายนอก 
๕. จัดท าแนวประเมินของกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือกิจกรรมที่ด าเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ส่งเสริม ควบคุมและประเมินคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงานและกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เมื่อสิ้นภาคเรียนของปีการศึกษา 

๖. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ วิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงาน
และกลุ่มสาระการเรียนรู้เมื่อสิ้นภาคเรียนของปีการศึกษา 

๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

๔. คณะกรรมการรวบรวมสารสนเทศระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา           
ประกอบด้วย 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.  นางสาวชุติมา  เจริญผล   ประธานกรรมการ  
2.  นางรุจิรา  ชัยวัง    กรรมการ  
3.  นางภัทรียา กันทาดง    กรรมการ 
4.  นางกมลทิพย์ สายสุวรรณ    กรรมการ  
5.   นางกมลวรรณ  กาวิชัย   กรรมการ 
6.   นายอนุพันธ์ ปัญญาอุ้ย    กรรมการ 
7.   นายชัชพล  พักตร์ใส     กรรมการ  
8. นายปฐวี  แสงยาสมุทร   กรรมการ 
9.   นายณัฐเศรษฐ  วัจนเศรษฐกุล  กรรมการ  
10. นายเฉลิมชนม์  ดู่สอน   กรรมการ 
11. นายชนินทร์  หลงสมบูรณ์  กรรมการ 
12. นายณัฐพงษ์  กันทาดง   กรรมการ 
13. นายศราวุฒิ  พงษ์บัณฑิตนุกูล  กรรมการ 
14. นางสาวจุฑามาศ  นารินค า  กรรมการและเลขานุการ    

   มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.  นายกิตติ  ปานมี     ประธานกรรมการ  
2.  นายพงศกร  สุดวงรัตน์   กรรมการ 
3.  นางกมลทิพย์  สายสุวรรณ   กรรมการ 
4.  นายณัฐเศรษฐ  วัจนเศรษฐกุล  กรรมการ 



๗๔ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

5.  นายคงวิทย์  เขื่อนควบ   กรรมการ 
5.  นางกานดา  เขื่อนเพ็ชร   กรรมการ  
6.  นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง   กรรมการ 
7.  นายณัฐเศรษฐ  วัจนเศรษฐกุล  กรรมการ 
8.  นางรุจิรา  ชัยวัง    กรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.  นางกานดา  เขื่อนเพ็ชร   ประธานกรรมการ  
2.  นายปฐวี  แสงยาสมุทร   กรรมการ  
3.  นายณัฐเศรษฐ  วัจนเศรษฐกุล  กรรมการ 
4.  นายไกรสร  แปงชัย   กรรมการ  
5.  นายณัฐวัตร  แก้วสัก   กรรมการ   
6.  นางสาวชุติมา  เจริญผล   กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่   
๑. ด าเนินการให้มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน

และภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
๒. รายงานและสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 
๓. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือให้มีข้อมูลรายงาน

ผลย้อนกลับในการน าไปใช้เพ่ือการพัฒนางานต่อไป 
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต ่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖6 เป็นต้นไป ให้ยกเลิกค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดกับค าสั่งนี้ 
 

  สั่ง  ณ  วันที่   9 พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 

 
 
   
                     (นายกิตติ  ปานมี) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนวชิรป่าซาง 
ที่  179/ ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖6 

……………….............………………….. 
 

   ด้วยกฏกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพ่ือตรวจสอบประเมินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
             เพ่ือให้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโรงเรียนวชิรป่าซางเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  จึงแต่งตั้งผู้มีรายนามดังต่อไปนี้  เป็นคณะท างาน  ติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   ดังนี้ 
 
 ๑.  นายกิตติ  ปานมี         ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2.  นายพงศกร  สุดวงรัตน์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 3.  นายณัฐพงษ์  กันทาดง  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
 4.  นางกมลทิพย์  สายสุวรรณ  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 5.  นางสาวชุติมา  เจริญผล        หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ กรรมการ 
 6.  นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง   หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณฯ กรรมการ  
 7.  นางรุจิรา  ชัยวัง   งานประกันคุณภาพฯ    กรรมการและเลขานุการ 
  

ให้คณะกรรมการดังกล่าว  มีหน้าที่ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาโดยใช้วิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม  

 
ทั้งนี้  ตั้งแต ่ 9  พฤศจิกายน พ.ศ.  2566 เป็นต้นไป ให้ยกเลิกค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดกับค าสั่งนี้ 

 
  สั่ง  ณ  วันที่  9 พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖6 
 

 
 
   
                     (นายกิตติ  ปานมี) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 
 

 



๗๖ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

 

จดหมายข่าว  
โรงเรียนวชิรป่าซาง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๗ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๘ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โรงเรยีนวชริป่าซาง สพม.ล าปาง ล าพนู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


