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งานหอพักนักเรียน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
1. ชื่องาน   หอพักนักเรียน 
   ชื่อกิจกรรม  1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนหอพักและสานสัมพันธ์ชาวหอพัก 
          2. กิจกรรมรักษาความสะอาดหอพักนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ ว่าที่ร.ต.ไกรสร  แปงใจ 
        งานหอพักนักเรียน   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.1 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ สมศ. 
มาตรฐานที่ 2 ด้าน กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.2 สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำพูน ลำปาง 
  กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
1.3 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 ข้อ 6 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 

2. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนวชิรป่าซาง เป็นโรงเรียนที่เปิดดำเนินการจัดการเรียนการสอน โดยมีการรับนักเรียน

ประจำทั้งชายและหญิง เพื่อเปิดโอกาสและอำนวยความสะดวกให้กับผู้ปกครองที่อยู่ต่างอำเภอ และ
ต่างจังหวัด ที่มีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษา และมีความประสงค์ที่จะให้บุตรหลานมาเรียนในโรงเรียน
แห่งนี้ จากการเปิดรับนักเรียนประจำที่ผ่านมา ผู้ปกครองได้ให้ความไว้วางใจส่งบุตรหลานมาอยู่ประจำ
เป็นไปตามจำนวนที่โรงเรียนกำหนดในแต่ละปีการศึกษา เนื่องจากมีความเชื่อม่ันต่อการดูแลของโรงเรียนที่
มีต่อบุตรหลาน งานนักเรียนประจำจึงได้จัดทำโครงการหอพักรองรับนักเรียนประจำ เพ่ือที่จะเสริมสร้างให้
นักเรียนประจำได้มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยต่อตนเอง มีความเสียสละ เอื้ออาทร รู้จักการให้อภัย
เป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียนและสังคม รวมทั้งสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.1 โรงเรียนมีอาคารสถานที่สำหรับดำเนินการที่สะอาด มีวัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ที่จำเป็นอย่าง 

พอเพียงเพ่ือรองรับนักเรียนประจำทั้งชายและหญิง 
     3.2 นักเรียนประจำเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความประพฤติเรียบร้อย ปฏิบัติตามกฎระเบียบนักเรียน 
อย่างเคร่งครัด 
      3.3 นักเรียนประจำสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อการ 
เรียนมีความเสียสละ รู้จักการให้อภัยซึ่งกันและกัน 

    3.4 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหอพัก ระดับดีมาก 
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4. เป้าหมาย 
    4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ร้อยละ 80 โรงเรียนมีอาคารสถานที่มีความพร้อมสำหรับดำเนินการด้านหอพักนักเรียน  
4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  4.2.1 นักเรียนประจำเป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และการ และใช้
ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
       4.2.2 นักเรียนประจำสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ต่อการเรียนมีความเสียสละ รู้จักการให้อภัยซึ่งกันและกัน 

     4.2.3 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหอพัก ระดับดีมาก  

5. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ภาคเรียนที่ 2/2565 - ภาคเรียนที่ 1/2566  (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566) 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนหอพัก 

 1. การบรรยายเรื่องการใช้ชีวิตในหอพักของโรงเรียน 
 2. การบรรยายเรื่องกฎระเบียบของหอพักนักเรียน 
 3. การแนะนำหน่วยบริการในโรงเรียน 
 4. การบรรยายเรื่องการป้องกันตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ 

1 ต.ค. 2565 – 
30 เม.ย. 2566 

 

2. กิจกรรมการบริหารจัดการข้อมูล สารสนเทศงานหอพักนักเรียน 
 1. วางแผนการปฏิบัติงาน 
 2. ดำเนินการตามแผน 
 3. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 

3. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนหอพัก 
 1. วางแผนการปฏิบัติงาน 
 2. ดำเนินการตามแผน 
 3. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 

6. งบประมาณ   
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 2,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรม งบอุดหนุน งบสนับสนุน งบอ่ืน ๆ 
ปฐมนิเทศนักเรียนหอพัก -   
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กิจกรรม งบอุดหนุน งบสนับสนุน งบอ่ืน ๆ 
การบริหารจัดการข้อมูล สารสนเทศงานหอพักนักเรียน 1,000 - - 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนหอพัก 1,000 - - 

รวมทั้งหมด 2,000 - - 

การจัดสรรงบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียนหอพัก 

- - - -  

กิจกรรมที่ 2 การบริหารจัดการข้อมูล 
สารสนเทศงานหอพักนักเรียน 

1,000 - 
 

1,000 -  

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักเรียนหอพัก 

1,000 - 1,000 -  

รวมงบประมาณ 2,000 - 2,000 -  

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
8. สถานที ่ โรงเรียนวชิรป่าซาง 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
 นักเรียนหอพักนักเรียนไม่มีความสามัคคี ไม่มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
     9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ควรจัดกิจกรรมสานความสัมพันธ์และการปฐมนิเทศ เพื่อนักเรียนจะได้มีความคุ้นเคยและผูกพัน 
เข้าใจกฎระเบียบ การอยู่ร่วมกัน 
10. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียนประจำเป็นผู้ที่มีระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
การ และใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข  

นักเรียนประจำเป็นผู้
ที่มีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และการ และ
ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข 

สังเกต /สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีอาคารสถานที่มีความ
พร้อมสำหรับดำเนินการด้านหอพัก
นักเรียน 

โรงเรียนมีอาคาร
สถานที่มีความพร้อม
สำหรับดำเนินการ
ด้านหอพักนักเรียน 

 

สังเกต /สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมิน 

11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 นักเรียนประจำจะสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อ 
      การเรียนมีความเสียสละ รู้จักการให้อภัยซึ่งกันและกัน  
11.2 นักเรียนที่เป็นนักเรียนประจำรุ่นพี่สามารถดูแลนักเรียนประจำที่เข้ามาเป็นรุ่นน้องได้อย่างมี 
      ประสิทธิภาพ 
11.3 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการส่งบุตรหลานมาเป็นนักเรียนประจำของโรงเรียน 

 
  

          ลงชื่อ ว่าที่ร.ต..................................... ผู้เสนอโครงการ 
                    (ไกรสร  แปงใจ) 
           วันที่...............เดือน............................พ.ศ............. 
 
          ลงชื่อ ....................................................งานแผนงานโรงเรยีนวชิรป่าซาง 
                      (นายสุรพงษ์   จ๋าก๋าง) 
               วันที่...............เดือน............................พ.ศ............. 
  
     ลงชื่อ ....................................................หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
                (.................................................) 
      ………………/…………………./………………… 
  
          ลงชื่อ ....................................................รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวชิรป่าซาง 
                            (นายธีรภัทร์  เทพคำ) 
      วันที่...............เดือน............................พ.ศ............. 
 
     ลงชื่อ ....................................................ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 
                            (นายกิตติ  ปานมี) 
      วันที่...............เดือน............................พ.ศ.............     


