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โครงการสรา้งความสัมพันธก์บัชมุชนและเครอืขา่ยทางการศึกษา 
ประจำปงีบประมาณ 2566 (1 ตลุาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566) 

 

1. ชือ่โครงการ   สรา้งความสมัพนัธ์กบัชมุชนและเครอืข่ายทางการศกึษา 
ชือ่กจิกรรม 1. กิจกรรมพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
               2. กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์กับชุมชน 
               3. กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์และเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า 
               4. กิจกรรมพัฒนางานสมาคมผู้ปกครองนักเรียน                  
ชือ่ผูร้บัผดิชอบ   
  1. นางกมลทิพย์  สายสุวรรณ  
  2. นางสาวธารินทร์  จันทราทิตย์ 
 3. นางสาววิมลพรรณ  มหาวัน 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
1.1 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ สมศ. 
มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
1.2 สนองกลยุทธข์องสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษาลำปาง ลำพนู  

กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
1.3 สนองกลยุทธห์ลกัของโรงเรยีน 

ข้อ 6 ส่งเสริมเครือข่ายร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้หลักบริหารจัดการแบบบูรณาการ และ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2. หลักการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545และฉบับปรับปรุงแก้ไขทุกฉบับ มีแนวทางการจัด
การศึกษาตามมาตรา 29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพสถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการ
แสวงหาความรู ้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื ่อพัฒนาชุมชนให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
พัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน โดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนวชิรป่าซาง ที่ว่า “มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรมคุณธรรมตามอัตลักษณ์ ใช้หลักความเป็นประชาธิปไตย ใส่
ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การปฏิบัติ”เพื่อเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือ
กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
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โรงเรียนในฐานะที่เป็นสถาบันหนึ่งของสังคมต้องติดต่อถึงประชาชนหลายกลุ่ม ได้แก่ ผู้ปกครอง 
นักเรียน ครูอาจารย์ ข้าราชการ หน่วยงานอื ่น ๆ ตลอดจนประชาชนในชุมชน จึงต้องอาศัยการ
ประชาสัมพันธ์ในการประสานสร้างความเข้าใจอันดีแก่กลุ่มบุคคลเหล่านั้น การประชาสัมพันธ์เป็นเครื่องมือ
ที่จำเป็นอย่างยิ่ง สำหรับโรงเรียน ในการส่งและรับข่าวสาร ความคิดเห็นเผยแพร่ ผลการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน การสร้างไมตรีสัมพันธ์ของกลุ่มต่าง ๆ การประชาสัมพันธ์โรงเรียนมีเป้าหมายที่สำคัญที่สุดคือ 
ความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับประชาชนหรือสถาบันอ่ืน ๆ อันจะเป็นรากฐานในการพัฒนาการศึกษา
ให้ได้ผลดียิ่งขึ้น  โดยเหตุนี้โรงเรียนวชิรป่าซาง จึงเห็นสมควรจัดให้มีโครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
และเครือข่ายทางการศึกษาขึ้นตามหลักการและเหตุผลดังกล่าว 
3. วตัถปุระสงค์ของโครงการ 
  3.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ ประสานงานและร่วมกิจกรรมกับชุมชนให้ดีมากขึ้น 
          3.2 เพ่ือการบริหารจัดการงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานงานสมาคมผู้ปกครองนักเรียน
และครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จสมควรเป็นตัวอย่างที่ดี
แก่ศิษย์ปัจจุบัน 
4. เป้าหมาย 
    4.1 เปา้หมายเชงิปริมาณ 

4.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครองนักเรียนและครู และศิษย์เก่ามีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมของโรงเรียนร้อยละ 80 
 4.1.2 คณะครู บุคลากร นักเรียนร่วมงานชุมชนร้อยละ 80 
 4.1.3 สร้างความสัมพันธ์และเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าร้อยละ 90 
4.2 เปา้หมายเชงิคุณภาพ 

4.2.1 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนวชิรป่าซาง มีความสัมพันธ์กับชุมชนและองค์กรในระดับดีมาก 
4.2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครองนักเรียนและครู และศิษย์เก่ามีส่วน

ร่วมกับกิจกรรมของโรงเรียน 
5. วธิดีำเนนิการ/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ภาคเรยีนที ่2/2565 (1 ต.ค. 2565 – 30 เม.ย. 2565) 
ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา หมายเหต ุ
1 กิจกรรมพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1 ต.ค. 2565 – 30 เม.ย. 2565  
2 กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์กับชุมชน 1 ต.ค. 2565 – 30 เม.ย. 2565  
3 กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์และเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า 1 ต.ค. 2565 – 30 เม.ย. 2565  
4 กิจกรรมพัฒนางานสมาคมผู้ปกครองนักเรียน 1 ต.ค. 2565 – 30 เม.ย. 2565  

ภาคเรยีนที ่1/2566 (1 พ.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 
ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา หมายเหต ุ
1 กิจกรรมพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1 พ.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566  
2 กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์กับชุมชน 1 พ.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566  
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ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา หมายเหต ุ
3 กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์และเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า 1 พ.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566  
4 กิจกรรมพัฒนางานสมาคมผู้ปกครองนักเรียน 1 พ.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566  

6. งบประมาณ   
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 39,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) รายละเอียดดังนี้ : 

 กิจกรรม งบอดุหนนุ งบสนบัสนนุ งบอืน่ ๆ 
กิจกรรมพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2,000 - - 
กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์กับชุมชน 30,000 - - 
กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์และเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า 5,000 - - 
กิจกรรมพัฒนางานสมาคมผู้ปกครองนักเรียน 2,000 - - 

รวมทัง้หมด 39,000 - - 
การจัดสรรงบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

กิจกรรมและรายละเอยีด 
ในการใชง้บประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมที ่1 กจิกรรมพฒันางานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
  - ค่าเอกสาร วัสดุ บริหารงาน 
  - การจัดประชุม สัมมนา คณะกรรมการ 

2,000 - - 2,000 

กิจกรรมที ่2 กจิกรรมเชือ่มความสมัพนัธก์บั
ชมุชน 
  - ของที่ระลึก ของดำหัวปีใหม่ ฯลฯ 

30,000 - - 30,000 

กิจกรรมที ่3 กจิกรรมเชือ่มความสมัพนัธแ์ละเชดิ
ชเูกยีรติศษิยเ์กา่ 
  - เกียรติบัตร โล่รางวัล เอกสาร บริหารงาน 

5,000 - - 5,000 

กิจกรรมที ่4 กจิกรรมพฒันางานสมาคม
ผูป้กครองนกัเรียน 
  - ค่าเอกสาร วัสดุ บริหารงาน 
  - การประชุมคณะกรรมการ 

2,000 - - 2,000 

รวมงบประมาณ 39,000 - - 39,000 

7. ระยะเวลาดำเนนิโครงการ 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
8. สถานที ่  โรงเรียนวชิรป่าซาง 
9. การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ 
     9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
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 ครูและบุคลากรมีภาระงานมาก โรงเรียนมีกิจกรรมมาก ทำให้ครูและบุคลากรไม่ได้ร่วมทำกิจกรรม
อย่างเต็มที ่และสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ที่ยังคงมีการแพร่ระบาดอยู่      
9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 กำหนดแผนและปฏิทินการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ทำงานและกิจกรรมตามแผนและปฏิทินที่
กำหนดไว้ 
10. การประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ค่าเปา้หมาย วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
 1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครองนักเรียนและ
ครู และศิษย์เก่ามีส่วนร่วมกับกิจกรรม
ของโรงเรียนร้อยละ 80 
 2. คณะครู บุคลากร นักเรียนร่วมงาน
ชุมชนร้อยละ 80 
 3. สร้างความสัมพันธ์และเชิดชูเกียรติ
ศิษย์เก่าร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 90 

 
- การสังเกต 
 
 
 
- การสัมภาษณ์ 
 
- การตรวจสอบเอกสาร 
 

 
- แบบสังเกต 
 
 
 
- แบบสัมภาษณ์ 
 
-แบบตรวจสอบเอกสาร 

เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนวชิรป่า
ซาง มีความสัมพันธ์กับชุมชนและ
องค์กรในระดับดีมาก 

ดีมาก - การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
-การสำรวจ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
-แบบตรวจสอบเอกสาร 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

11. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการบริหารจัดการงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
สมาคมผู้ปกครองนักเรียน และ ชุมชนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการของโรงเรียน สร้างความสัมพันธ์ 
อันดีต่อกันและเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จ 
 
 
     ลงชื่อ .................................................. ผู้เสนอโครงการ 
             (นางกมลทิพย์  สายสุวรรณ) 
                  วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
          ลงชื่อ ....................................................งานแผนงานโรงเรยีนวชิรป่าซาง 
                      (นายสุรพงษ์   จ๋าก๋าง) 
        วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
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     ลงชื่อ ....................................................หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
                    (นางกมลทิพย์  สายสุวรรณ) 
                  วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
      
     ลงชื่อ .............................................รองผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 
                       (นายธีรภัทร์  เทพคำ) 
                วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
     ลงชื่อ ....................................................ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 
                     (นายกิตติ  ปานมี) 
               วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 

 


