
  
 
 

 
 

แบบรายงานโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

1. ชื่อโครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ชื่อกิจกรรม     1. Happy Body 
                   2. Happy Heart 
                   3. Happy Soul 
                   4. Happy Relax 
                   5. Happy Brain 
                   6. Happy Money 
                   7. Happy Family 
                   8. Happy Society 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
1. นางกมลทิพย์ สายสุวรรณ  

  2. นางสาวธารินทร์  จันทราทิตย์ 
3. นางสาววิมลพรรณ  มหาวัน 

  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
1.1 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สมศ. 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1.2 สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลด            
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 1.3 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  

ข้อ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นผู้นำทางวิชาการอย่างครูมืออาชีพ 
  ข้อ 6 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
 ข้อ 7 สร้างภาคีเครือข่ายการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้หลักบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 



  
 
 

2.1 เพื ่อสร้างจิตสำนึกให้เกิดความรักและมีความสุขในการปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สร้างความผูกพันในองค์กรของบุคลากรโรงเรียนวชิรป่าซาง 
     2.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข 
     2.3 เพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 

3. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  1 ตุลาคม 2565  – 30 กันยายน 2566 
4. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนวชิรป่าซาง 
5. ลักษณะโครงการ/งาน/กิจกรรม   
       การฝึกอบรม                  การประชุมสัมมนา        การศึกษาดูงาน   
       การพัฒนาศักยภาพนักเรียน             การพัฒนาการเรียนการสอน 
       อ่ืน ๆ ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา 
6. งบประมาณ ได้รับอนุมัติรวมทั้งหมด   247,000  บาท 

ประเภทเงินงบประมาณ ได้รับอนุมัติ (บาท) ใช้ไป (บาท) คงเหลือ (บาท) 
เงินอุดหนุนการศึกษา 197,000 210,396 -13,396 
เงินสนับสนุน ฯ - - - 
เงินอ่ืน ๆ 50,000 - 50,000 

รวม 247,000   210,396 36,604 
7. ความสำเร็จของการดำเนินงาน 

เป้าหมายของโครงการ 
ความสำเร็จ 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
คณะครูและบุคลากรโรงเรียนวชิรป่าซาง 
ร้อยละ 90 มีความสุขในการปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความ
ผูกพันในองค์กร 

 
ร้อยละ 100 

คณะครูและบุคลากรโรงเรียน  
วชิรป่าซาง  มีความสุขในการ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล สร้างความ
ผูกพันในองค์กรเป็นอย่างดี 

เชิงคุณภาพ 
คณะครูและบุคลากรโรงเรียนวชิรป่าซาง     
มีความสุขในการปฏิบัติงาน                  
เกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผล          
สร้างความผูกพันในองค์กร     

 
ดี 

 
คณะครูและบุคลากรโรงเรียน      
วชิรป่าซาง  มีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน  เกดิประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล สร้างความ
ผูกพันในองค์กร     

 



  
 
 

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 ลงช่ือ ....................................................          
                           (นายกิตติ  ปานมี) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 

    สรุประดับความสำเร็จเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
      สูงกว่าเป้าหมาย  
      เป็นไปตามเป้าหมาย  
  ต่ำกว่าเป้าหมาย 
8. ปัญหาและอุปสรรค  

- 
9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
  - 
10. งานที่จะดำเนินการต่อหลังจากการดำเนินตามโครงการ 
  ดำเนินการตามแผนงานที่ตั้งไว้ในปีงบประมาณ 2567 
 
              ลงชื่อ.................................................... 
               (นางกมลทิพย์  สายสุวรรณ) 
                               ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นของผู้ช่วยผู้อำนวยการฝา่ยบริหารงาน
งบประมาณ
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 ลงช่ือ ....................................................          
                         (นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง) 
                 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

ความเห็นของผู้ช่วยผู้อำนวยการฝา่ยบริหารงาน.............. 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 ลงช่ือ ....................................................          

(...................................................) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงาน............................. 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

ศึกษาดูงาน โรงเรียนเชียงดาววิทยาคม อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



  
 
 

สร้างขวัญและกำลังใจ จัดทำเสื้อพื้นเมืองเป็นของขวัญวันคล้ายวันเกิดให้กับครูและบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

ส่งเสริมการทำอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ อบรมนักชงมืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



  
 
 

กิจกรรมมุทิตาจิต ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 

    
แบบรายงานโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

1. ชื่อโครงการ    ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

ชื่อกิจกรรม   1. พัฒนางานบริหารงานบุคคล 
              2. จ้างครู บุคลากรทางการศึกษา 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

        นางกมลทิพย์  สายสุวรรณ 
    ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
1.1 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สมศ. 
           มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1.2 สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 1.3 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  

ข้อ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นผู้นำทางวิชาการอย่างครูมืออาชีพ 
 ข้อ 6 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีครูครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
  2.2 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือสร้างความมั่นใจต่อผู้ปกครอง ชุมชน ในคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
  2.4 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  
3. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566   
4. สถานที่ดำเนินโครงการ  โรงเรียนวชิรป่าซาง 
5. ลักษณะโครงการ/งาน/กิจกรรม   
       การฝึกอบรม                 การประชุมสัมมนา            การศึกษาดูงาน   
       การพัฒนาศักยภาพนักเรียน            การพัฒนาการเรียนการสอน 
       อ่ืน ๆ ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา 
6. งบประมาณ ได้รับอนุมัติรวมทั้งหมด  662,000  บาท 

ประเภทเงินงบประมาณ ได้รับอนุมัติ (บาท) ใช้ไป (บาท) คงเหลือ (บาท) 
เงินอุดหนุนการศึกษา 35,000 39,784 -4,784 
เงินสนับสนุน ฯ - - - 



  
 
 

ประเภทเงินงบประมาณ ได้รับอนุมัติ (บาท) ใช้ไป (บาท) คงเหลือ (บาท) 
เงินอ่ืน ๆ 627,000 27,500 599,500 

รวม 662,000   67,284 594,716 

7. ความสำเร็จของการดำเนินงาน 

เป้าหมายของโครงการ 
ความสำเร็จ 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
 1. มีจำนวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
 
 2. ครูและบุคลากรของโรงเรียนวชิรป่า
ซาง ได้รับความสะดวกในการรับบริการ
จากฝ่ายบริหารงานบุคคล ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 100 

 
 

 
ร้อยละ 100 

 

 
ได้มีการสรรหาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามเกณฑ์ และ
ตามความจำเป็นเร่งด่วนของ
สถานศึกษา 
ครูและบุคลากร  ได้รับความ
สะดวกในการรับบริการจาก
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

เชิงคุณภาพ 
 การบริหารงานบุคคลเป็นระบบ 
บุคลากรอัตราจ้างทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบุคลากรของโรงเรียนว
ชิรป่าซาง ได้รับความสะดวกในการรับ
บริการจากฝ่ายบริหารงานบุคคล การ
จัดทำและจัดเก็บข้อมูลสมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน การจัดทำเอกสารและติดต่อ
ประสานงานเกิดความรวดเร็วเรียบร้อย 
ระดับดีมาก 

 
ดีมาก 

 
งานบุคคลเป็นระบบ บุคลากร
อัตราจ้างทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบุคลากร  
ได้รับความสะดวกในการรับ
บริการจากฝ่ายบริหารงาน
บุคคล การจัดทำและจัดเก็บ
ข้อมูลสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 
การจัดทำเอกสารและติดต่อ
ประสานงานเกิดความรวดเร็ว
เรียบร้อย 

    สรุประดับความสำเร็จเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
  สูงกว่าเป้าหมาย  
       เป็นไปตามเป้าหมาย  
  ต่ำกว่าเป้าหมาย 
8. ปัญหาและอุปสรรค  
     ตามเกณฑ์อัตรากำลังครูของโรงเรียนวชิรป่าซาง ยังเกินเกณฑ์ แต่เนื่องจากภาระงานที่ยังคงเดิม          
จึงยังต้องมีการสรรหาครุและบุคลากรทางการศึกษามาทดแทน หากมีบุคลากรย้ายหรือลาออกไป 



  
 
 

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 ลงช่ือ ....................................................          
                           (นายกิตติ  ปานมี) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 

9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
 มีการวางแผน สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ และตามความจำเป็นเร่งด่วนของ
สถานศึกษา 
10. งานที่จะดำเนินการต่อหลังจากการดำเนินตามโครงการ 
  - 
 
              ลงชื่อ.................................................... 
             (นางกมลทิพย์  สายสุวรรณ) 
                            ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นของผู้ช่วยผู้อำนวยการฝา่ยบริหารงาน
งบประมาณ
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 ลงช่ือ ....................................................          
                         (นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง) 
                 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

ความเห็นของผู้ช่วยผู้อำนวยการฝา่ยบริหารงาน.............. 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 ลงช่ือ ....................................................          

(...................................................) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงาน............................. 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 
ประกาศรับสมัครครูอัตราจ้าง ทดแทนรายเดิมที่ลาออกไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

จัดซื้อตู้เอกสารเพื่อจัดเก็บเอกสารงานธุรการ/บุคคล ให้เป็นระเบียบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


