
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามการดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน 

โรงเรียนวชริป่าซาง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 



  
 
 

 
 

รายงานการติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน ไตรมาสที่ 1 – 2 (1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66)  

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
ของ  

 
โรงเรียนวชิรป่าซาง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนวชิรป่าซาง อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูน   สพม.ลำปาง ลำพูน 

ที่............./…………..      วันที่ 10 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

เรื่อง  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 

 

  ด้วยโรงเรียนวชิรป่าซาง ได้เปิดระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2566 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ระหว่างวันที่ 1-20 

สิงหาคม 2566 โดยข้อ O37 เรื่องรายงานการกำกับติดตาม การดำเนินการป้องกัน การทุจริตประจำปี รอบ 6 

เดือน โดยให้แสดง 1. ข้อมูลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 2. ข้อมูล

รายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าแต่ละโครงการ/กิจกรรม เป็นต้น 3. เป็นข้อมูลในระยะ 6 เดือน

แรก ในปีงบประมาณ 2566 นั้น 

 

  ในการนี้โรงเรียนวชิรป่าซางได้จัดทำรายงานการกำกับติดตาม การดำเนินการป้องกัน การทุจริต

ประจำปี รอบ 6 เดือน ตั้งแต่เดือน 1 ตุลาคม 2565 - เดือน 31 มีนาคม 2566 ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อม

เอกสารฉบับนี้ และขออนุญาตเผยแพร่อกสารฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 
   ลงชื่อ 
                       (นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง) 
        ผู้จัดทำรายงาน 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                                                                        ลงชื่อ 

                                                                                   (นายธีรภัทร์  เทพคำ) 
                                                                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 



  
 
 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลงชื่อ 
             (นายกิตต ิ ปานม)ี                                                                          
ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 
ตั้งแต่เดือน 1 ตุลาคม 2565 – เดือน 31 มีนาคม 2566 

ของโรงเรียนวชิรป่าซาง อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูน 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
นับ 

จำนวน 
 ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4  

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ยุทศาสตร์ที่ 1 :สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1. โครงการเสริมสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง
ปฏิบัต ิ
 

ร้อยละ 80 1,500             ดำเนินการเสร็จสิ้น โดยมี
การจัดกิจกรรมร่วมกับ
ชมรม STRONG - จิต
พอเพียงต้านทุจริต จังหวัด
ลำพูน ดำเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
ชมรม STRONG – จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ระหว่างวันท่ี 1-2 พ.ย. 
2565 โดยได้จัดกิจกรรม
เยาวชนป่าซางไม่ทนต่อ
การทุจริต ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมย่อยดังต่อไปนี ้



  
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
นับ 

จำนวน 
 ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4  

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1. กิจกรรมเสริมสรา้งองค์
ความรู้เยาวชนโรงเรยีนวชิร
ป่าซาง 
 2. กิจกรรมขยายผลให้
ความรู้เยาวชนในโรงเรียน
ในลักษณะชุมชนของ
โรงเรียน 
 3. กิจกรรมถอดบทเรียน
เพื่อพัฒนาและเตรียมการ
จัดตั้งศูนย์การเรยีนรู้
ภายในโรงเรียน 
 4. กิจกรรมเปดิศูนย์การ
เรียนรูเ้พื่อดำเนินกิจกรรม
ศูนย์การเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับหลักสตูรตา้น
ทุจริตศึกษา 
มีผลการดำเนินงาน  
1. นักเรียนโรงเรียนวชิรป่า
ซางจำนวน 70 คนได้รับ



  
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
นับ 

จำนวน 
 ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4  

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

การอบรมเสรมิสร้างองค์
ความรู้เยาวชนโรงเรยีนวชิร
ป่าซางไม่ทนต่อการทุจริต 
2. นักเรียนจำนวน 70 คน
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับ
ไปขยายผลต่อครอบครัว
และชุมชน 
3. นักเรียนสามารถถอด
บทเรียนในกิจกรรม
ออกแบบกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาในการที่จะไม่ทนต่อ
การทุจริต 
4.โรงเรียนมีศูนย์การเรยีนรู้
ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของ
โรงเรียน  
 และจากการประเมินผล
กิจกรรมปรากฏผลดังนี้ 
 



  
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
นับ 

จำนวน 
 ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4  

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ปลูกฝังการสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมการต่อต้านและไม่

ร้อยละของ
นักเรียน ครูและ

ร้อยละ 80 -             ดำเนการสร็จสิ้นแล้ว โดย
มีการจัดกจิกรรม “ท่องคำ



  
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
นับ 

จำนวน 
 ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4  

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ทนต่อการทุจริต 
 - กิจกรรมประชุม “โรงเรยีน  
วชิรป่าซาง ใสสะอาด ไม่คดิ 
คอร์รัปช่ัน” (บุคลากรใน
โรงเรียนวชิรป่าซาง) 
 - กิจกรรมท่องคำปฏิญญา
โรงเรียนสุจริตหน้าเสาธงทุก
วัน 
 - กิจกรรมบูรณาการสภา
นักเรียนต้นแบบมุ่งต่อต้าน
ความทุจริต 
 

บุคลากร
โรงเรียน วชิรป่า
ซาง มีความ
ตระหนักรู้และ
ได้รับการปลูกฝัง
ให้มี ทัศนคติ
และค่านิยมที่ไม่
ยอมรับการ
ทุจริต 

ปฏิญญาโรงเรียนสจุรติ” 
หน้าเสาธง โดยการนำ
กล่าวของสภานักเรียนใน
ทุกทำการ เพื่อปลูกฝังการ
สร้างจิตสำนึกและค่านิยม
การต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
นับ 

จำนวน 
 ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4  

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

3. ปรับฐานความคิด บุคลากร
ให้สามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม  
- การประชุมเชิงปฏิบตัิการ  
วิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
- การระดมความ คิดเห็น 
และร่วมกันวิเคราะห ์

ร้อยละของ
นักเรียน ครูและ
บุคลากร
โรงเรียน วชิรป่า
ซาง มีความ  
ตระหนักและ
ปฏิบัติ  
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตาม แนวทาง
เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

ร้อยละ 80 700             ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
โดยมีการจัดประชุม ปรับ
ฐานความคิด บุคลากรให้
สามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม มี
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ทั้งนี้ได้ดำเนินการ
ระดมความ คิดเห็น และ
ร่วมกันวิเคราะห์ความเสีย่ง
ดังกล่าว เพ่ือหาแนวทาง 
วิธีการ และการปฏิบตัิ เพื่อ
ลดความเสีย่ง ซึ่งมีการ
ขยายผลสู่นักเรียนใน
โรงเรียนด้วย 
 



  
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
นับ 

จำนวน 
 ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4  

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ส่งเสรมิกิจกรรมทำความดี 
เพื่อสาธารณะ แบ่งปันลด
ความเห็น แก่ตัวโดยยดึหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต จติ
สาธารณะ  

จำนวนรูปแบบ  
การ
ประชาสมัพันธ์  
ในด้านการ
ต่อต้าน  

ร้อยละ 85 -             ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
โดยโรงเรียไดส้่งเสริม
กิจกรรมทำความดี เพื่อ
สาธารณะ แบ่งปันลด
ความเห็น แก่ตัวโดยยดึ



  
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
นับ 

จำนวน 
 ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4  

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

การทุจริตเพื่อ
สร้างการรับรู ้

หลักพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ ซึ่งโรงเรียน
ได้มอบหมายให้งาน
ระเบียบวินยัดำเนินการ 
ผ่านโครงการงานระเบียบ
วินัย มีการดำเนินงานดังน้ี 
 1. ศึกษาวิเคราะหส์ภาพ
ปัญหาจากผลการ
ดำเนินงานในภาคเรียนท่ี
ผ่านมา 
 2. ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการ
พัฒนา 
 3. ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ช้ีแจงกิจกรรมของงาน 
 4. ดำเนินงานตามรูปแบบ
ของงานระเบียบวินัยและ
ดูแลพฤติกรรมนักเรียน  
 5. จัดทำเอกสารงาน



  
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
นับ 

จำนวน 
 ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4  

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ระเบียบวินยัของนักเรียน  
 6. ประชุมชี้แจงผู้ปกครอง
และนักเรียนเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบวินยัของโรงเรยีน 
7. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระยะเวลา
ของโครงการ 

เพื่อให้นักเรียนได้สร้าง
คุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนสุจริต 5 ประการ 
คือ  
1. ทักษะกระบวนการคิด  
2. มีวินัย  
3. ซื่อสัตย์สจุริต  
4. อยู่อย่างพอเพียง  
5. มีจิตสาธารณะ 
 
 



  
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
นับ 

จำนวน 
 ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4  

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 



  
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
นับ 

จำนวน 
 ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4  

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1. กิจกรรมการยกระดับการ
ทำงานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

โครงการ 

ร้อยละของ
นักเรียน ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนวชิรป่า
ชาง ในการ
ทำงานมีความ
โปรงใส 

ร้อยละ 85 4,800             ยังไม่ได้ดำเนินการ 

2. กิจกรรมเสรมิสร้าง 
ภาพลักษณ์ทีด่ีในองค์กรและ
สาธารณชน 

  - สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของ
นักเรียน ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนวชิรป่า
ชาง มี
ภาพลักษณ์ของ
การทำงานท่ีด ี

ร้อยละ 85 1,000             ยังไม่ได้ดำเนินการ 

3. โครงการส่งเสรมิ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
จิตสาธารณะ 

ร้อยละของ
นักเรียน ครู 
และบุคลากร

ร้อยละ 85 1,000             ยังไม่ได้ดำเนินการ 



  
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
นับ 

จำนวน 
 ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4  

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม ทางการศึกษา 
โรงเรียนวชิรป่า
ชาง มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 

ลงช่ือ..................................................................... 
( นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง ) 

ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพเิศษ 
ผู้จัดทำรายงานข้อมูล 

 

ลงช่ือ..................................................................... 
( นายกิตติ  ปานมี ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 
ผู้รับรองข้อมลู 

 


