
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนวชิรป่าซาง ได้ดำเนินการตาม มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ ดังนี้ 

มาตรการเปิดเผยข้อมูล 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามแนวทางที่

สำนักงาน ป.ป.ช. โดยเผยแพร่ Website ของโรงเรียน 

 

2. มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม โดย

เผยแพร่ Website ของโรงเรียน 

 



มาตรการป้องกันการทุจริต 
  จัดทำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียนวชิรป่าซาง 

1.จัดทำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

 



 
 

2. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

กิจกรรมที่ 1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  

  โดยโรงเรียนวชิรป่าซาง ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติ 

หน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทุก

คนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ

หลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำ ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ



ก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อม

ทั้งกำกับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 

 
 
 

 

 



กิจกรรมที่ 2 การมอบนโยบายงดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

  เมื่อวันจันทร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 นายกิตติ  ปานมี เป็นประธานการประชุมคณะครูและบุคลากร

โรงเรียนชิรป่าซาง และได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งเป็นการดำเนินการให้สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ทั้งนี้ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ และ

สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของกระทรวงฯ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดย

การไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการ

กระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์

ทับซ้อนนอกจากนี้ การดำเนินการดังกล่าวยังเป็นการเน้นย้ำให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพื่อให้เป็นมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้

บุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างที่ดี อันจะส่งผล

ให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน wp.ac.th 

  นายกิตติ  ปานมี ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลอ่ืนได้รับทราบว่าให้คณะ

ครู บุคลากรโรงเรียนวชิรป่าซางทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 

หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 

ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 

 

 
 

 



3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 



มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

  แต่งตั้งคณะทำงาน การขับเคลื่อนจริยธรรมมการประเมินจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ และประชุมเพ่ือ 

จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริตซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การ

จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วย งาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรมพร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของโรงเรียนวชิรป่าซาง 

 1. จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวชิรป่าซาง และเป็นทีมให้คำ ปรึกษา ตอบ

คำถามทางจริยธรรม 

   โรงเรียนวชิรป่าซางได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนทางจริยธรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และ 

กำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดประพฤติปฏิบัติตน 

ให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

แนวทาง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่หน่วยงาน สำหรับการเข้าร่วมการ

ประเมินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 

  เมื่อวันพุธที่ 7 มิถุนายน 2566 โรงเรียนวชิรป่าซาง จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจให้แก่คณะครูบุคลากร สำหรับการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมี

นายกิตติ ปานมี ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง เป็นประธานการประชุม และมีนายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง เป็น

วิทยากรในการอบรม เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA ประจำปี 2566 ตลอดจนร่วมตอบข้อซักถามของ

ผู้เข้าร่วมประชุมในประเด็นต่าง ๆ เพื่อให้คณะครูบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการประเมิน 

ITA ณ ห้องสมุดวิทยพัฒน์ โรงเรียนวชิรป่าซาง 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. ดําเนินการประชุมคณะครูบุคลากร โรงเรียนวชิรป่าซางประจำเดือน มิถุนายน 2566 รับทราบแนวทาง

การปฏิบัติ DOs & Don’ts  

  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทําให้บุคลากร มีคุณธรรมสุจริต เป็นการปลุกจิตสํานึกการทํางานด้วยใจบริการ การ

สร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมใน องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง

จริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ถ่ายทอดความรู้และสร้างความเข้าใจในเรื่องจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม 

และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ แนวทาง การประพฤติปฏิบัติตนของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ ก.ค.ศ.กำหนด เมื ่อวันที ่ 7 มิถุนายน พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. กล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต เพื่อเป็นการปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต และไม่

ทนต่อการทุจริต พัฒนาให้เป็นวัฒนธรรมและค่านิยมของหน่วยงาน ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

  - นายกิตติ  ปานม ีผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง พร้อมคณะครูบุคลากร กล่าวคำปฏิญญา 

โรงเรียนสุจริต  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  - วันที่ 2 มิถุนายน 2566 นายกิตต ิปานม ีผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง นำคณะครู บุคลากร และ

นักเรียน จัดพิธีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 

มิถุนายน 2566 พร้อมลงนามถวายพระพรชัยมงคล โดยมีกิจกรรมร่วมกันกล่าวคำปฏิญาณตน และรวมพลัง

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตามโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี 

ความร่วมมือ ร่วมใจกันทำความดีเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ณ โรงเรียนวชิรป่าซาง 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2566  

มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการการ
ดำเนินการ 

1. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
        1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ wp.ac.th และ 
        ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และมีหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่น ทางเพจ 
Facebook “งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนวชิรป่าซาง” สื่อสังคม
ออนไลน์ และปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ 
        1.2 กลุ่มงานที่เก่ียวข้อง มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสําหรับการเผยแพร่ช่องทางที่ 
รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
        2.1 ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ดูแลและติดตามผลการ
ดําเนินงานและกำกับให้มีการรายงานผล โดยส่งข้อมูลให้
บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
        2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดย
จัดทำสถิติการให้บริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน 
และรายงานต่อผู้อํานวยการสถานศึกษาทราบ 

มีการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณชน
และปรับปรุงข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

2. มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 

1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมาย 
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่สาธารณชน 
เพ่ือรับฟังความคิดเห็น คำแนะนําและข้อเสนอแนะในเชิง
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
        1. ทางเว็บไซต์โรงเรียน wp.ac.th 
        2. ทางเพจ Facebook “งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนว
ชิรป่าซาง” 
        3. ทาง LINE “ผู้ปกครองนักเรียนว.ป” 
        4. ทาง LINE “ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนวชิรป่าซาง” 
        5. หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อํานวยการโรงเรียนวชิรป่า
ซาง เลขที่ 210 หมู่ 7 ต.นคนเจดีย์ อ.ป่าซาง จ.ลพูน 51120 

ไม่พบว่ามีการ
ร้องเรียนในช่องทาง 
ต่าง ๆ 



มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการการ
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        6. เบอร์โทรศัพท์ 053-555-372 
        7. กล่องรับความคิดเห็น โรงเรียนวชิรป่าซาง 
2. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ได้ให้ความคิดเห็น
คำแนะนําและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงาน
ของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง 
ประจำเดือน 

 3. โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความ
คิดเห็น คำแนะนําและ ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้เครือข่าย
ผู้ปกครอง และนักเรียนเก่าโรงเรียนวชิรป่าซาง ใช้สถานที่ใน
โรงเรียนเป็นที่ประชุม 
4. ให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายให้จัด
ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก เพ่ือที่
โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น คำแนะนํา และ
ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงาน
ของโรงเรียน ได้แก่ 
        4.1 การประชุมครูและบุคลากร ลูกจ้าง ประจำเดือน 
        4.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู 
        4.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
        4.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้น 
        พ้ืนฐาน โรงเรียนวชิรปา่ซาง เครือข่ายผู้ปกครอง ครูและ 
        บุคลากร ลูกจ้าง 
        4.5 การประชุมของส่วนอื่นที่เก่ียวข้องกับผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสียตามที่โรงเรียนกำหนด 

 

3. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง
เว็บไซต์โรงเรียน wp.ac.th ภายในระยะเวลา 30 วันทำการ 
หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อ
ใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดย
มีองค์ประกอบตามกฎหมายระเบียบกำหนด 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียน มี 
ความสัมพันธ์หรือมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับคู่ 
ค้าของโรงเรียน 



มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการการ
ดำเนินการ 

3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายใน
หน่วยงาน มีความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคาทั้งผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดํารงตําแหน่งที่ทำหน้าที่
ทับซ้อน 
6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ ราคา ดังนี้ 
        6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามี
ความสัมพันธ์หรือ 
        เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา 
มารดา พ่ีน้อง  ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ 
        6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอ
ราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายใน
หน่วยงานหรือไม่    

         6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสีย
กับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์สาธารณะ
ที่มีผลการต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
        6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียนวชิรป่าซาง เครือข่ายผู้ปกครอง ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่เก่ียวข้อง 
7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ให้ผู้อํานวยการ สถานศึกษาทราบเป็นประจำทุกเดือน 

 

4. มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ 
ดังนี้ 
1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงานหรือ
ส่งจดหมายถึงหน่วยงาน โดยตรงหรือได้รับจากช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงาน ได้แก่ 

ไม่พบว่ามีรื่อง
ร้องเรียน 



มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการการ
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        1. หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อํานวยการโรงเรียนวชิรป่า
ซาง เลขที่ 210 หมู่ 7 ต.นคนเจดีย์ อ.ป่าซาง จ.ลพูน 51120 
        2. ทางเว็บไซต์ wp.ac.th 
        3. ทางเพจ Facebook “งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนว
ชิรป่าซาง” 
        4. ทาง LINE “ผู้ปกครองนักเรียนว.ป” 
        5. ทาง LINE “ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนวชิรป่าซาง”” 
        6. เบอร์โทรศัพท์ 053-555-372 
        7. กล่องรับความคิดเห็น โรงเรียนวชิรป่าซาง 
2. กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน เพ่ือให้ผู้ร้องเรียนไปดำเนินการ
ร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรที่รับผิดชอบ 
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันทำการ 
นับแต่วันที่ได้รับ รายงานการร้องเรียน ผู้บังคับบัญชาของ
หน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ ดังนี้ 
        3.1 รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบภายใน 7 
วันทำการ นับต้ังแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียน 
        3.2 ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือ
พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว 
แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายใน 15 วันทำการ นับ
แต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียนตามข้อ หากดำเนินการไม่แล้ว
เสร็จ ให้ขอขยายระยะเวลา  การตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ไม่เกิน 
2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วันทำการ 

5. มาตราการการรับ
สินบน 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด 
2. ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด 
ๆ แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
4. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการ
พิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
3. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ รับ หรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดสําหรับตนเองหรือผู้อื่น 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียนเรียก
รับ รับ หรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือสินบน 
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6. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผล 
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการ ยึดหลักความ คุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ
ทางราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ ประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่น 
3. ไม่นําทรัพย์สินของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆแก่ตนเอง
หรือผู้อื่น 
5. ไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัว
เงิน หรือผลประโยชน์อื่นใดอันเป็นของหน่วยงานหรือทาง
ราชการ 
6. ไม่นําข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน์
สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
7. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่าง
หน่วยงาน 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียนมี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกัผลประ
โยชน์ส่วนรวม 

7. มาตรการตรวจ 
สอบการใช้ดุลยพินิจ 

1. กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไป 
เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือ
การคัดเลือกบุคลากร เลื่อนตําแหน่ง  การฝึกอบรม การ
มอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  ในการ
บริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
มอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอ แนวคิดที่
แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
3. รายงานผลการดําเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อํานวยการ
สถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียนมี 
การใช้ดุลยพินิจที่ไม่ 
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การประชุมผู้ปกครอง (เผยแพร่ข้อมูลแก่สาธารณชน) 

 

ประธานศิษย์เก่าฯเข้าร่วมประชุมกับโรงเรียน (การมีส่วนร่วมจากชุมชน) 



 

การประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง(เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนวชิรป่าซาง ดำเนินการตามมาตรการและกิจกรรม เพื่อส่งเสริม คุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 1.การดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดังนี้ 

  1.1 ดำเนินการตามมาตรการ โดยผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงานตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. โดยเผยแพร่ Website ของโรงเรียน 

  1.2 ดำเนินการตามมาตรการโดยจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือ 

ช่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม โดยเผยแพร่ Website ของโรงเรียน 

 2. การดำเนินการตามมาตรการการป้องกันทุจริต เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน ดังนี้ 

  2.1 ดำเนินการตามมาตรการโดยจัดทำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ในการต่อต้านการทุจริตของ 

ผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือ

เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานราชการของโรงเรียนวชิรป่าซาง อันจะก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 

  2.2 ดำเนินการการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรในหน่วยงาน หลีกเสี่ยงการกระทำอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ

ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

  • กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการตามมาตรการ โดย ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ 

    กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใด    

        จากการปฏิบัติหน้าที่ (นโยบาย No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2566 

  • กิจกรรมที่ 2 ดำเนินงานกิจกรรมโดย ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง มอบนโยบาย No 

    Gift Policy และและอบรมบรรยายเรื่องการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

    ให้แก่บุคลากรในสังกัด เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างความ 

    ตระหนักรู้และปลุกจิตสำนึก การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

    ทั้งใน ก่อนขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง มี 

    คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  • กิจกรรมที่ 3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน wp.ac.th 

    โดยผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก 

     ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลอ่ืน 



    ได้รับทราบว่าให้คณะครู บุคลากรโรงเรียนวชิรป่าซางทุกคน มีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับ 

     ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ 

    และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ 

    อนาคต เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน 

    และผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธ 

     การรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 

  2.3 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือเป็นการกำกับดูแลองค์กรที่ดี และเพ่ือให้

การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรในโรงเรียนวชิรป่าซาง เป็นไป อย่างมี ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ

ได้อันจะเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเกียรติศักดิ์แห่งการเป็นองค์กร ภาครัฐ สร้างความเชื่อมั่นและ 

ศรัทธาให้กับประชาชน และผู้รับบริการได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

3. ดำเนินการตามมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

  3.1 ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนทางจริยธรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และ 

กำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ลูกจ้าง ในสังกัด ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทาง การ

ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

  3.2. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่หน่วยงาน สำหรับการเข้า

ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 

  3.3 ดำเนินงานกจิกรรม จัดทำแนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ( Do's & Don'ts) ของ 

ความคิดของบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันจัดทำแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เกี่ยวกับการประพฤติตนทาง

จริยธรรมเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม สำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ในสังกัด 

  3.4. ดำเนินงานกิจกรรม ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในเรื่องจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติ 

มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ แนว ทางการ 

ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้แก่ ผู้บริหาร 

ข้าราชการและบุคลากร ของหน่วยงาน 

  3.5. ดำเนินงานกิจกรรม ให้บุคลากรในหน่วยงาน กล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ในวันสำคัญเช่น 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า

สุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี และก่อนเริ่มการประชุมประจำเดือนทุกครั้ง เพ่ือปลุกจิตสำนึก สร้าง



ความตระหนักรู้ ให้บุคลากรภายในหน่วยงานประพฤติปฏิบัติตนและรวมพลังต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 1. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ ของการดำเนินการตามมาตรการการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  1.1 โรงเรียนวชิรป่าซางมีข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามแนวทางท่ี

สำนักงาน ป.ป.ช. โดยเผยแพร่ Website ของโรงเรียน 

  1.2 โรงเรียนวชิรป่าซางมีให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

ตามความเหมาะสม โดยเผยแพร่ Website ของโรงเรียน 

  1.3 โรงเรียนผ่านการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ( ITA online) ระดับ A 

2. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ ของการดำเนินการตาม มาตรการการป้องกันทุจริต เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

  2.1 มีการจัดทำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ที่จะบริหารงาน

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการบริหารงานราชการของโรงเรียนวชิรป่าซาง อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 

  2.2 มีการดำเนินการกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรในหน่วยงาน หลีกเสี่ยงการกระทำอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ 

ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

  • โรงเรียนวชิรป่าซาง มีนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 

    หน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

    (นโยบาย No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2566 

  • บุคลากรของหน่วยงาน มีความตระหนักรู้และมีจิตสำนึกท่ีดี ในเรื่องการไม่รับของขวัญและ 

    และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อนขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ตาม 

    นโยบาย No Gift Policy 

  • มีการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน wp.ac.th โดย 

    เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

    โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลอื่นได้รับทราบว่าให้คณะครู บุคลากรโรงเรียนวชิรป่าซาง 

    วิทยาคมทุกคน มีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ 

    (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 



  2.3 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือเป็นการกำกับดูแลองค์กรที่ดี และเพ่ือให้การปฏิบัติ 

หน้าที่ราชการของบุคลากรในโรงเรียนวชิรป่าซาง เป็นไป อย่างมี ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้อันจะ 

เป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเกียรติศักดิ์แห่งการเป็นองค์กร ภาครัฐ สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาให้กับ 

ประชาชน และผู้รับบริการได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

3. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ ของการดำเนินการตาม ดำเนินการตามมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

  3.1 โรงเรียนวชิรป่าซาง มีคณะกรรมการชับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของหน่วยงาน ในการให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

  3.2. มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่หน่วยงาน สำหรับการเข้าร่วม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 

  3.3 โรงเรียนวชิรป่าซาง มีแนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ( Do's & Don' ts) เกี่ยวกับการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤดิกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม สำหรับข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในหน่วยงาน 

  3.4. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร ของหน่วยงาน มีความรู้และความเข้าใจในเรื่องจริยธรรมตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

  3.5. มีการดำเนินกิจกรรม ให้บุคลากรในหน่วยงาน กล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ในวันสำคัญต่าง ๆ 

และก่อนเริ่มการประชุมประจำเดือนทุกครั้ง เพ่ือปลุกจิตสำนึก สร้างความตระหนักรู้ ให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานประพฤติปฏิบัติตนและรวมพลังต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

  ภารกิจตามหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงานมีมาก จึงมีข้อจำกัดเก่ียวกับเวลา และจำนวนของบุคลากร 

ที่จะได้มาร่วมกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้อย่างพร้อมเพียงกันทุกคน 

 

ข้อเสนอแนะ 

  หน่วยงานควรมีมาตรการ จัดกิจกรรม การประชุม หรือการอบรม เพ่ือให้ความรู้ในการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อย่างต่อเนื่องและสามารถตรวจสอบได้ในทุกปีงบประมาณ 

 



 


