
 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงเรียนวชิรป่าซาง  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน ปี พ.ศ.2566 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่˙ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ .2566 โดยโรงเรียน 
วชิรป่าซาง จังหวัดลำพูน ได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจากการดำเนินงานของ
โรงเรียน รวมทั้งการปฏิบัติงาน การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ปรากฏว่า 
โรงเรียนวชิรป่าซาง ยังมีความเสี่ยงการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ในด้าน (1) การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว (2) การรับของขวัญ ของกำนัล หรือทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่ (3) การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
วิธีการของทางราชการ โดยมีความเสี ˙ยงอยู่ ในระดับต่ำ ซึ่ งทางโรงเรียนควรมีการกำหนดให้มีมาตรการเพื่อควบคุม
ความเสี่ยง ซึ่งโรงเรียนวชิรป่าซางได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

1. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
ตัวอย่างของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว เช่น การนำรถยนต์ส่วนกลางไปใช้ใน

กิจกรรมของนเองนอกเหนือจากงานของโรงเรียนหรือนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว โรงเรียนได้มีวิธีการจัดการ
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติหน้าที่ โดยการดําเนินการกิจกรรมขั้นตอนแรก เพ่ือปลูกจิตสํานึก แก่คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปลูกฝังค่านิยมและสร้างวัฒนธรรม องค์กร  ให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ที่ตนเอง
ได้รับมอบหมาย ทำงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต สามารถปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับบุคคลากร ตามกำลังและความสามารถ โดยการ
วางแผนในการมอบหมายงาน ตามคำสั่งโรงเรียนวชิรป่าซาง และการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะงาน
ในฝ่ายบริหารงานทั่วไป (งานยาพาหนะ การใช้บริการ และซ่อมบำรุง) โดยมีการประชุมและสร้างเครือข่าย สังคม
ออนไลน์ เพื่อเตรียมความพร้อม ประสานงาน รวมทั้งติดตามการดำเนินงาน เพื่อร่วมกันปรับปรุงและพัฒนางาน อย่าง
ต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการจัดทำบันทึกข้อความขออนุญาตไปราชการ และใช้รถยนต์ส่วนตัวไปราชการ และ
บันทึกข้อความขออนุญาตเดินทางไปราชการ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งโรงเรียนวชิรป่าซาง ที่ 071/2566 เรื่องแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่            
ในสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 

 
 

    
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
ภาพการประชุม เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ณ ห้องสมุดวิทยพัฒน์ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ภาพตัวอย่างบันทึกข้อความขออนุญาตไปราการ และใช้รถยนต์ส่วนตัวไปราชการ 

 

 
 

ตัวอย่าง บันทึกข้อความขออนุญาตเดินทางไปราชการ  
 



 
 

2. การรับของขวัญ ของกำนัล หรือทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่  
      การดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ทางโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ ปลูกจิตสำนึก 
ค่านิยม และสร้างวัฒนธรรมให้แก่บุคลากร ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยท่านผู้อำนวยการโรงเรียนได้กล่าวถึงหัวข้อนี้ในการประชุม ประจำเดือน หรือการประชุมนอกรอบ อย่างสม่ำเสมอ 
รวมทั้งมีการจัดพิธีประกาศเจตจำนงสุจริต ของโรงเรียนวชิรป่าซาง ประจำปีการศึกษา 2566 ซึ่งแสดงถึงความตั้งใจ
หรือคำม่ันที่จะนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

3. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการของทางราชการ  
   การดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ในหัวข้อการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการของทาง

ราชการ โดยดำเนินการให้ความรู้ และปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
สำหรับข้าราชการ ซึ่งโรงเรียนได้ร่วมกันทำกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคำมั่นที่จะนำ
หน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบ การปฏิบัติตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้ 
รวมถึงเป็นการประกาศนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ บริเวณหน้าเสาธง 

ภาพการประกาศนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน โรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวัดลำพูน บริเวณหน้าเสาธง 

 
 

 
 

 
 

   
 
 


