
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามการดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน 



  
 
 

 
 
 

โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณดา้นหลักธรรมภาภิบาล 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  จรยิธรรม  และธรรมาภิบาล 

ในโรงเรียนวชิรป่าซาง  
 
 
 

 

 
โรงเรียนวชิรป่าซาง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ล าปาง ล าพูน 

รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันทุจรติ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนวชิรป่าซาง 



  
 
 

   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนวชิรป่าซาง อ าเภอป่าซาง จงัหวัดล าพูน   สพม.ล าปาง ล าพูน 

ท่ี............./…………..      วันที่ 10 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

เรื่อง  รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทจุริต ปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 

 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 

 

  ด้วยโรงเรียนวชิรป่าซาง ได้เปิดระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

โรงเรียนออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ระหว่างวันที่ 1-20 

สิงหาคม 2566 โดยข้อ O37 เรื่องรายงานการก ากับติดตาม การด าเนินการป้องกัน การทุจริตประจ าปี รอบ 6 

เดือน โดยให้แสดง 1. ข้อมูลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 2. ข้อมูล

รายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าแต่ละโครงการ/กิจกรรม เป็นต้น 3. เป็นข้อมูลในระยะ 6 เดือน

แรก ในปีงบประมาณ 2566 นั้น 

 

  ในการนี้โรงเรียนวชิรป่าซางได้จัดท ารายงานการก ากับติดตาม การด าเนินการป้องกัน การทุจริต

ประจ าปี รอบ 6 เดือน ตั้งแต่เดือน 1 ตุลาคม 2565 - เดือน 31 มีนาคม 2566 ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อม

เอกสารฉบับนี้ และขออนุญาตเผยแพร่อกสารฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
   ลงช่ือ 
                       (นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง) 
        ผู้จัดท ารายงาน 

ความเห็นผูอ้ านวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ 
             (นายกิตติ  ปานมี)                                                                          
ผู้อ านวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 

 
 

 



  
 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 
ตั้งแต่เดือน 1 ตุลาคม 2565 – เดือน 31 มีนาคม 2566 
ของโรงเรียนวชิรป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู 
 

กลยุทธ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1. .ประกาศเจตจ านงการ
บริหาร ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต ประกาศ นโยบาย
คุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

100 1,500 1. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 

            ด าเนินการเสร็จสิ้น  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

กลยุทธ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

2. ปลูกฝังการสร้างจิตส านึก
และค่านิยมการต่อต้านและ
ไม่ทนต่อการทุจริต 
  

80 5,000 - กิจกรรมประชุม “โรงเรียน  
วชิรป่าซาง ใสสะอาด ไม่คิด 
คอร์รัปชั่น” (บุคลากรใน
โรงเรียนวชิรป่าซาง) 
 - กิจกรรมท่องค าปฏิญญา
โรงเรียนสุจริตหน้าเสาธงทุก
วัน 
 - กิจกรรมบูรณาการสภา
นักเรียนต้นแบบมุ่งต่อต้าน
ความทุจริต 

 

            ด าเนการสร็จสิ้นแล้ว 
โดยมีการจัดกิจกรรม 
“ท่องค าปฏิญญาโรงเรียน
สุจริต” หน้าเสาธง โดย
การน ากล่าวของสภา
นักเรียนในทุกท าการ 
เพื่อปลูกฝังการสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

กลยุทธ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

3.เสริมพลังการมีส่วนร่วม 

ของชุมชนและบูรณาการ 

ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การ
ทุจริต 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
วิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
- การระดมความ คิดเห็น 
และร่วมกันวิเคราะห์ 

75 7,500 1.จัดการประชุมใหญ่ผู้ปกครอง
นักเรียน ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

 2.มีผู้ปกครองเข้ามาเป็น
คณะกรรมการ สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานของโรงเรียน 

            ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
โดยมีการจัดประชุม ปรับ
ฐานความคิด บุคลากรให้
สามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม มี
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
วิเคราะห์ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

กลยุทธ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

4.น าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นเครื่องมือต้าน
การทุจริต 

80 1,500 1.จัดบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับ
หลัก ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง แก่บุคลากรของ
โรงเรียน 

2.ประชุมบุคลากรของโรงเรียน
เพื่อให้ ได้ข้อสรุปร่วมกันที่จะ
ประพฤติปฏิบัติ ตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ 

             

5.บุคลากรมีแนว ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ ทุจริตร่วมกัน 

80 800 -การประกชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  การ
ระดมความคิดเห็น  และ
ร่วมกันวิเคราะห์ 

             

6. เสริมสร้างจิตส านึก 

ค่านิยมและปลูกฝั่งความ 

ซ่ือสัตย์ 

90 1,000 1.ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการ
ยกย่อง เชิดชูการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความ ซ่ือสัตย์สุจริต โดย
มอบรางวัลและ ประกาศ
เกียรติคุณแก่ครูและเจ้าหน้าที่ 
ดีเด่นประจ าปี 

             



  
 
 

กลยุทธ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 2.รณรงค์การสร้างจิตส านึก
ดา้น คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม  

7. .เสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการป้องกันการทุจริต 

90 - กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมท า
ความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน
ลดความเห็น แก่ตัวโดยยึด
หลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ  

            โดยโรงเรียได้ส่งเสริม
กิจกรรมท าความดี เพื่อ
สาธารณะ แบ่งปันลด
ความเห็น แก่ตัวโดยยึด
หลักพอเพียง มีวินัย มี
การด าเนินงานดังน้ี 
 1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาจากผลการ
ด าเนินงานในภาคเรียนที่
ผ่านมา  

 
 
 
 
 
 



  
 
 

กลยุทธ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

8. ปลูกฝั่งจิตส านึกการ 

ต่อต้านการทุจริตเน้นการ 

ปรับเปลี่ยนความคิดใน การ
รักษาผลประโยชน์ 

สาธารณะ 

90 - 1.จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างและ
ส่งเสริม ค่านิยมจิตสาธารณะ
แก่บุคลากรเน้น การ
ปรับเปลี่ยนความคิดในการ
รักษา ผลประโยชน์สาธารณะ 
โดยบรรจุเป็น วาระการ
ประชุมประจ าเดือนของ 

โรงเรียน 

            ประชุมเพื่อเสริมสร้าง
และส่งเสริม ค่านิยมจิต
สาธารณะแก่บุคลากร 

9. พัฒนานวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 

ลดปัญหาการทุจริต 

90 - 1.เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัด
จ้าง ประจ าปีผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

2. แจ้งประกาศเชิญชวนให้
บริษัท/ ห้าง/ร้านมาเสนอ
ราคาการจัดซ้ือจัด จ้างผ่าน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 

กรมบัญชีกลางและเว็บไซต์
ของโรงเรียน  

3.ประกาศผลผู้ชนะการซ้ือหรือ
จ้างใน ระบบเครือข่าย
สารสนเทศของ  

             



  
 
 

กลยุทธ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

10. สนับสนุนหน่วยงาน 

ภายในโรงเรียนปรับปรุง 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

90 - บุคลากรของโรงเรียนทบทวน
และ ปรับปรุงขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงานของตนเพื่อความ
โปร่งใสใน การปฎิบัติงานและ
ป้องกันการทุจริต 

             

 
 

ลงช่ือ..................................................................... 
( นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง ) 

ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 
ผู้จัดทำรายงานข้อมูล 

 

ลงช่ือ..................................................................... 
( นายกิตติ  ปานมี ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 
ผู้รับรองข้อมูล 

 


