
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

 ด้วยโรงเรียนวชิรป่าซาง  ได้ด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ประกอบด้วย ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ หน่วยงาน 
ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการนี้  จึงได้จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือเป็นการรวบรวมผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และเพ่ือน าไปพัฒนาการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

 

ค าน า           ก 
สารบัญ           ข 
วัตถุประสงค์          1 
วิสัยทัศน์โรงเรียน 
พันธกิจ 
เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ 
เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา 
บุคลากร 
รายชื่อนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
อาคารสถานที่  
ผลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของโรงเรียนวชิรป่าซาง 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.วัตถุประสงค ์

 เพ่ือจัดระบบการรายงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อยู่  
ในอ านาจหน้าที่ของโรงเรียนวชิรป่าซาง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ให้เป็นรูปแบบ 
เดียวกัน สามารถน าไปใช้ ในการบริหารงานบุคคลเพ่ือประโยชน์ในการก าหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ  
รักษาความเป็นธรรมและรักษา มาตรฐานการบริหารงานบุคคล และพิทักษ์ระบบคุณธรรมของข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 

2.วิสัยทัศน์โรงเรียน 

  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรม มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ ใช้หลัก  
ความเป็นประชาธิปไตย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

3. พันธกิจ 

  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          2. พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21   
          3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          4. ส่งเสริมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
          5. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นผู้น าทางวิชาการท่ีมีศักยภาพสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
          6. ส่งเสริมเครือข่ายร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้หลักบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริม 
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

4. เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ 

 เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ                 โรงเรียนดี มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ                   สุภาพ สามัคคี มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ       ความพอเพียง จิตอาสา ความรับผิดชอบ 

5. เป้ำประสงค์ของโรงเรียน 

  1. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนเก่งตามหลักพหุปัญญา มีทักษะชีวิต มีเป้าหมายชีวิต 
และมีทักษะวิชาชีพตามศตวรรษท่ี 21 
          2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พร้อมก้าวสู่สากล 
          3. ครูเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้น าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างนวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
          4. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ใช้หลักความเป็นประชาธิปไตย ร่วมสืบสานวัฒนธรรม และใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
          5. สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่จัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ในทุกมิติเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 



6. ชื่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

  นายกิตติ  ปานมี         

 ชื่อรองผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

  นายธีรภัทร์  เทพค า        

7. บุคลำกร 

ประเภทบุคลำกร จ ำนวน (คน) เพศชำย (คน) เพศหญิง (คน) 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 23 คน 12 11 

- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- คร ู

2 คน 
21 คน 

2 
10 

- 
11 

ลูกจ้ำงชั่วครำว 10 คน 6 4 
- ครูอัตราจ้าง 
- เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 
- ธุรการพัสดุ 
- แม่บ้าน 
- นักการภารโรง 
- ยาม 

3 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
3 คน 
1 คน 

2 
- 
- 
- 
3 
1 

1 
1 
1 
1 
- 
- 

  แยกตำมวุฒิกำรศึกษำ   ดังนี้ 

ประเภทบุคลำกร จ ำนวน 
(คน) 

ปริญญำเอก ปริญญำโท ปริญญำตรี อื่น ๆ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 23 คน - 10 13 - 
ลูกจ้างชั่วคราว 10 คน - - 5 5 

จ ำนวนนักเรียน   

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 31 27 58 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 32 20 52 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 3 49 38 87 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 24 21 45 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 2 30 23 53 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 30 28 58 

รวมทั้งหมด 13 196 157 353 
 
 
 



8. รำยช่ือนักศึกษำปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 
  1. นางสาวพีรยา  โปธิยอง สาขาวิชาฟิสิกส์ 
  2. นางสาวอัญชิตา  จินาเดช สาขาวิชาฟิสิกส์ 
  3. นายราเชนทร์  แซ่ตัน  สาขาวิชาภาษาไทย 
  4. นางสาวกฤษณา  โสโพธิ์ สาขาวิชาสังคมศึกษา 
  5. นางสาวลภัสรดา  ใจยะยอง สาขาวิชาสังคมศึกษา 
  6. นางสาวศุภิชดา  พุทธวงค์ สาขาวิชาสังคมศึกษา 
  7. นายอาทิตย์  จิตศรัทธาพุทธ สาขาวิชาสังคมศึกษา 
  8. นายธนพล  กัณฑ์ธรรม  สาขาวิชาพลศึกษา 
  9. นางสาวนรภัทร  วงค์แต๊ะ สาขาวิชาชีววิทยา 
  10. นางสาวรุ่งรุจี  น่วมน้อย สาขาวิชาชีววิทยา 
  11. นายสรสิช  เสาอ้าย  สาขาวิชาพลศึกษา 
 
9.  อำคำรสถำนที่   

ข้อมูลอำคำรสถำนที่  
ชื่ออำคำร/สนำม 

แบบ จ ำนวน ห้อง ปีท่ี
ก่อสร้ำง 

สภำพกำรใช้ 
ห้องเรียน ห้องพัก

ครู 
ห้อง
พิเศษ 

อาคารเรียน คสล. 212 1 12 2512 - 4 8 
อาคารเรียน คสล. 216 ก. 1 16 2521 7 1 8 
อาคารเรียน คสล. 216 ล. 

(ปรับปรุง 29) 
1 16 2539 9 - 7 

อาคารชั่วคราว - 1 3 2539 2 1 - 
โรงอาหาร - 1 - 2544 - - - 

โรงอาหารชั่วคราว - 1 - 2539 - - - 
ห้องส้วม - 5 37 - - - - 
โรงฝึกงาน คมช. 1 2 2519 2 - - 
โรงฝึกงาน 102 / 27 1 2 2530 2 - - 
บ้านพักครู - 10 - - - - - 

ห้องนอนเวร - 1 1 2559 - 1 - 
โรงจอดรถ - 1 1 2559 - - - 

โรงน้ าดื่ม RO - 1 1 2559 - - 1 
 

 

 

 



10. ผลกำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของโรงเรียนวชิรป่ำซำง  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีดังนี ้

หน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรา 23 ผลการด าเนินงาน 
ดีมาก ดี ต้องปรับปรุง ปัญหา/อุปสรรค 

1) พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวชิรป่าซาง  
รวมทั้งการก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่งและเกลี่ย
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล 
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

    

2) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้ง ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน โรงเรียนวชิรป่าซาง   

    

3) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดี ความชอบของ
ผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

    

4) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการด าเนินการทางวินัย การออกจาก
ราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ตามท่ีก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติ 

    

5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ 
การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัด สวัสดิการและการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนวชิรป่าซาง   

    

6 )ก ากับดูแลติดตามและประเมินผลการบริหารงาน บุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน หน่วยงานการศึกษา
โรงเรียนวชิรป่าซาง   

    

7) จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาใน โรงเรียนวชิรปา่ซาง   

    

8) จัดท ารายงานประจ าปีที่เกี่ยวกับการบริหารงาน บุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน หน่วยงานการศึกษา
เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 

    

9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลใน
โรงเรียนวชิรป่าซาง   

    

10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ นี้ 
กฎหมายอื่นหรือตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย 

    

 


