
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนา

ระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น

หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 

ดังนั ้น เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำนโยบาย “No Gift Policy” ไปสู ่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม มี

มาตรการให้หน่วยงานภาครัฐนำไปยึดถือเป็นแนวทาง สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐ(สำนักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ซึ่งได้รับ

มอบหมายให้เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนดังกล่าว จึงได้จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนแผนการ

ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ให้หน่วยงานภาครัฐนำไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมาะสมตามบทบาทภารกิจของ

แต่ละหน่วยงานและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐต่อไป 

การดำเนินงานในส่วนของกิจกรรมที่แสดงถึงการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โรงเรียนวชิรป่าซางได้มี

กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ ตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูง ระดับรองลงมาคือรอง

ผู้อำนวยการโรงเรียน ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวตลอดจนนักเรียนโรงเรียนวชิร

ป่าซางที่ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนวชิรป่าซาง 

2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

  3. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล 

ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวข้างต้นจะนำเสนอในจดหมายข่าว สรุปรายงาน ที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ    

พ.ศ ๒๕๖๗ 

 

        โรงเรียนวชิรป่าซาง 

                มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 



แนวทางการขบัเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy โรงเรียนวชิรป่าซาง ประกอบดว้ย  
1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนวชิรป่าซง 

1.1 โรงเรียนวชิรป่าซางได้ออกประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ประกาศโรงเรียนวชิรป่าซาง 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

............................................................................................  

  

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการ 

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อน เพ่ือดำเนิน 

กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 

ซึ่งเป้าหมายที่๑ ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงาน ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก 

คนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

  ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างคำนิยมในการปฏิบัติหน้าที่และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียน 

วชิรป่าซาง จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร ข้าราชการบุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัล 

ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็น 

ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใด ตามระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบประกาศ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ

ผลประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   

  จงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
    

    ประกาศ ณ วันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

 

                                                    (นายกิตติ  ปานมี) 

                ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง                                                                                                               

 



๑.๒ โรงเรียนวชิรป่าซางได้ออกประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๗  ลงวันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ประกาศโรงเรียนวชิรป่าซาง 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

............................................................................................  

 รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และถือเป็น

วาระแห่งชาติที่ทุกหน่วยงานราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม โรงเรียนวชิรป่าซาง ได้ตระหนัก

และให้ความสำคัญกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบภาครัฐ โดยมีแนวทางในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

ตรวจสอบได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ การใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ ในการจัดหาหรือการ

ใช้ข้อมูลนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งกำหนดตรวจสอบบุคลากรภายในองค์กร ดังนี้ 

 ๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร พึงเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชั่น จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหาหรือรับสินบนในทุกรูปแบบ ไม่ว่าด้วยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อแลกกับการ

กระทำหรืออำนวยความสะดวก ให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่ 

 ๒. ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ต้องดำเนินการเป็นไปอย่าซื่อสัตย์ 

สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 ๓. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสดุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด 

ของหน่วยงาน ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 

 ๔. การดำเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตต่างๆของส่วนราชการ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมือง

หรือผู้มีอำนาจ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 ๕. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับหรือให้สินบน จะต้อง

รายงานผู้บริหารหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน 

 ๖. กรณีเกิดการกระทำที่เก่ียวข้องกับการรับสินบน จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 

 ๗. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการรับสินบนให้ผู้บริหารทราบ เป็นประจำทุก ๖ เดือน 
 

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

   ประกาศวันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๖  

 

                                                   (นายกิตติ  ปานมี) 

                ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง                                                                                                               



๑.๓ โรงเรียนวชิรป่าซางได้ออกประกาศ เรื่อง การแสดงเจตจำนงการบริหารงานด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ประกาศโรงเรียนวชิรป่าซาง 

เรื่อง การแสดงเจตจำนงการบริหารงานด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริตโปร่งใส่ 

............................................................................................  

 ด้วยทางโรงเรียนวชิรป่าซางให้ความสำคัญ เรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตาม 

นโยบาย ชองรัฐบาลและทระทรวงมหาดไทย มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการปลูกฝังคำนิยมในการปฏิบัติงาน ด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร และเป็นไปตามหลักการธรรมภิบาล หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมป้องกันการทุจริตในระบบราชการนั้น 

 โรงเรียนวชิรป่าซางจึงขอแสดงเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ

โปร่งใสปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวชิรป่า

ซาง ยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้ 

 ๑. ปลูกฝังและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะและประโยชน์ส่วนตน และ

ประโยชน์ส่วนรวมให้กับนักเรียนโรงเรียนวชิรป่าซางให้ตระหนักถึงผลร้ายและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 ๒. ทุกกลุ่มงานและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับ การ

ตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกและภายใน 

 ๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวชิรป่าซางต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบน

หรือผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิด และไม่ทำการใดๆ อันขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ ส่วนรวมในทุก

กรณ ี

 ๔. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวชิรป่าซางมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ

ประโยชน์ของส่วนรวม และไม่ทนต่อการทุจริต 

 ๕. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวชิรป่าซางปฏิบัติตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
  

 ทั้งนี้ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวชิรป่าซางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

 ประกาศ ณ วันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                                                   (นายกิตติ  ปานมี) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรปา่ซาง                                                                                                               



 1.4 โรงเรียนวชิรป่าซางได้ดำเนินการจัดทำ Pop Up หน้าเว็บไซต์โรงเรียนวชิรป่าซางและแสดงประกาศ

มาตรการป้องกันการรับสินบน (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หน้าเว็บไซต์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
  2.1 โรงเรียนวชิรป่าซางได้ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือการแสดงเจตคติ โดยการกล่าวคำปฏิญาณตน ของคณะครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน หลังทำพิธีหน้าเสาธงทุกวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy)ของโรงเรียนวชิรป่าซาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ของโรงเรียนวชิรป่าซาง ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนา

ระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น

หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำนโยบาย “No Gift Policy” ไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง

เหมาะสม มีมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐนำไปยึดถือเป็นแนวทาง สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(สำนักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริต

แห่งชาติ (ศอตช.) ซึ่งได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนดังกล่าว จึงได้จัดทำแนว

ทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ “การ

ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ให้หน่วยงานภาครัฐนำไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้

เหมาะสมตามบทบาทภารกิจของแต่ละหน่วยงานและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

ภาครัฐต่อไป 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ นายกิตติ ปานมี ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการ

เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำ อันมีผลต่อ 

การใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผน ปฏิรูปประเทศ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ได้ดำเนินงานในส่วนของกิจกรรมที่แสดงถึงการสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) การกิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง

จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรผู้มีส่วนร่วม ตั้งแต่ผู้บริหารโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน  

ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว ตลอดจนนักเรียนโรงเรียนวชิรป่าซาง มีส่วนร่วมใน

การดำเนินกิจกรรมดังนี้ 

  ๑. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

  โรงเรียนวชิรป่าซางได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) เมื่อวันที่ ๑๐ พฤกษภาคม ๒๕๖๗ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทุกคนไม่

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยง

การกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำ ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับดูแล 

บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง

เคร่งครัด และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำ รายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตาม



นโยบาย (No Gift Policy) เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน สรุปรอบ ๖ เดือน และ ๑ ปีงบประมาณ เพื่อให้การ

ดำ เนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๒. กิจกรรม ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

  ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน นักเรียนร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของ

กำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ซึ่งอาจนำ ไปสู่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด โดยมีขั้นตอนการสร้างความตระหนักรู้ เข้าใจ เข้าถึงโรงเรียนสุจริต ดังนี้ 

 

ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 

ตลอดภาคเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๗ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวชริป่าซาง เข้าร่วม

กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้ เข้าใจ เข้าถึงโรงเรียนสุจริต เวลา

๐๗.๕๐ น. เป็นต้นไป ณ ลานเข้าแถวหน้าเสาธงโรงเรียน กิจกรรมมี 

ดังนี้ 

๑. เคารพธงชาติ 

๒. สวดมนต์ไหว้พระ 

๓. กล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต(พร้อมแสดงสัญลักษณ์) 

 

ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

 

๑. เราจะร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

๒. เราจะปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียน 

และชุมชน  

๓. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียน และ

ชุมชนให้เป็นรูปธรรม และมีความยั่งยืน 

 

ทั้งหมดนี้เพ่ือธำรงชาติไทยให้สถิตเสถียรสถาพรตลอดจิรัฐติกาล 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


