
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 



ในปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนวชิรป่าซาง ได้ดำเนินการตาม มาตรการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

มาตรการเปดิเผยข้อมูล 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมลูเผยแพร่ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามแนวทางท่ี

สำนักงาน ป.ป.ช. โดยเผยแพร่ Website ของโรงเรียน 

 

2. มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม โดย

เผยแพร่ Website ของโรงเรียน 

 



มาตรการป้องกันการทุจรติ 
  จัดทำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียนวชิรป่าซาง 

1.จัดทำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

 

 

   
 

 
ประกาศโรงเรียนวชิรปา่ซาง 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและการสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของโรงเรียนวชิรป่าซาง 

____________________________________ 

 
   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 และแผน
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2565) นโยบายของรัฐบาลข้อ
ที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการ 
เสริมสร้างระบบคุณธรรม และให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
  ข้าพเจ้านายกิตติ ปานมี ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง ขอแสดงเจตจำนงสุจริต นโยบายการปฏิบัติ
หน้าที ่ในการบริหารงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามหลัก           
ธรรมาภิบาล เพื่อให้บรรลุเจตจำนงดังกล่าว จึงกำหนดนโยบายแนวทางปฏิบัติสาหรับบุคลากรของโรงเรียน  
วชิรป่าซาง ดังนี ้
 
1. ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี  
  บุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่โปร่งใส ซื่อสัตย์มีคุณธรรม โดยยึดหลักตามมาตรฐาน การปฏบิัติงานที่
กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด และให้บริการ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน อย่างเท่าเทียมกัน  
 
2. ด้านการใช้งบประมาณ  
  บุคลากรทุกคน ใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินอย่างเหมาะสม ประหยัด คุ้มค่า ถูกต้อง ตามระเบียบ        
มีการกำกับ ติดตามงบประมาณ การเบิก - จ่าย ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้  



3. ด้านการใช้อำนาจ  
  ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับ สั ่งการ หรือ มอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรม เหมาะสมกับระดับ
ตำแหน่งวางตัวเป็นกลาง และมีความยุติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจ
หน้าที่ในราชการ ในการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย  
 
4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
  บุคลากรทุกคน ใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ เพื่อประโยชน์ในทางราชการเท่านั้น โดยยึดตามระเบยีบ 
หรือข้อบังคับต่างๆ และไม่ให้บุคคลใดนาไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
 
5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  บุคลากรทุกคน ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ตามมาตรการที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันสอดส่อง แก้ไขปัญหาการทุจริต เพื่อให้ปัญหาการทุจริตลดลง และหมด
ไป  
 
6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน  
  บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ กำหนดไว้ อย่าง
เคร่งครัดและต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
สำคัญ  
 
7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  บุคลากรทุกคน จัดทำข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เผยแพร่ต่อสาธารณชนภายใต้พระราชบัญญัติ
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พร้อมจัดทำช่องทาง การติดต่อสื่อสาร ให้ผู้มารบั
บริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  
 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
  บุคลากรทุกคน พัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย อำนวยความสะดวก 
และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการเข้าร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อสร้าง
ทัศนคติและความเช่ือมั่นที่ดีต่อผู้รับบริการ  
 
9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล  
  บุคลากรทุกคน จัดทำข้อมูลที่เป็นปจัจบุันของหน่วยงานไว้ในที่เปดิเผย หรือบนเว็บไซต์ ให้สาธารณชน
ได้รับทราบ เพื่อแสดงถึงการบริหารงานด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
 



10. ด้านการป้องกันการทุจริต  
  บุคลากรทุกคน ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต ปฏิบัติงานตามแนวทาง ของเจตจำนงใน
การบริหารงาน ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีหลักธรรมาภิบาล สามารถตรวจสอบได้ และส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรเขตคุณธรรมนาสู่เขตสุจริต  
 
11. นโยบายไม่รับของขวัญ (no gift policy)  
  บุคลากรทุกคน ไม่รับของขัวญและของกำนัลทุกชนิด เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคลากรในโรงเรียนวชิรป่าซาง ต้องรับทราบและปฏิบัติตามประกาศนี้ อย่างเคร่งครัด  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 

  

 

             (นายกิตติ  ปานมี) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 

 

 

 

2. กำรเสรมิสรำ้งวัฒนธรรมองค์กร 

กิจกรรมท่ี 1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  

  โดยโรงเรียนวชิรป่าซาง ได้ประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญและของก านัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติ 

หน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.  2567 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ 

บุคลากรทุกคนไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทัง้ใน ก่อน ขณะ และหลังการ

ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท า อันมผีลต่อดุลพินจิ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัตหิน้าที่ ซึง่น า ไปสู่การ

เลือกปฏิบัตหิรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บงัคับบญัชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งก ากับดูแล บุคลากรในสงักัดใหป้ฏิบตัิตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน

การทจุริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 

 

 



 

ประกำศโรงเรียนวชิรปำ่ซำง 
เรื่อง  นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนลัทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหนำ้ท่ี (No Gift Policy) 

ประจ ำปี 2567 

***************************************************************** 
 โรงเรียนวชิรป่าซาง ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และ

แนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ หรือของก านัล หรือประโยชน์

อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและ

ผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ  

 เพื ่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปรง่ใสในการด าเนินงานตามหลกัธรร

มาภิบาลที่ดี  จึงขอประกาศว่าโรงเรยีนวชิรป่าซาง เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทกุคนไม่รับของขวัญและของก านลั

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อ

ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรืก่อให้เกิดประโยชน์ทับซ้อน โดย

ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบอย่างเคร่งครัด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด 

   ประกาศ  ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.  2567 

        

 

             (นายกิตติ  ปานมี) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 
 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 2 การมอบนโยบายงดรับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

  เมื่อวันจันทร์ที่ 27 มิถุนายน 2567 นายกิตติ  ปานมี เป็นประธานการประชุมคณะครูและบุคลากร

โรงเรียนชิรป่าซาง และได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งเป็นการดำเนินการให้สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ทั้งนี้ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ และ

สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของกระทรวงฯ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดย

การไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการ

กระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์

ทับซ้อนนอกจากนี้ การดำเนินการดังกล่าวยังเป็นการเน้นย้ำให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพื ่อให้เป็นมาตรการส่งเสริมสนับสนุน            

ให้บุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างที่ดี อันจะ

ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



กิจกรรมท่ี 3 เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน wp.ac.th 

  นายกิตติ  ปานมี ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนลัทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลอื่นได้รับทราบว่าให้คณะ

ครู บุคลากรโรงเรียนวชิรป่าซางทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 

หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทจุรติและประพฤติ

มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่น

ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 

ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวชิรป่าซางได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจร ิตโรงเร ียนวชิรป่าซาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อใช้เป็นแนว

ทางการการป้องกันปราบปรามการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง 

ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความ

ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 

3) เสริมสร้าง ประสิทธิภาพในการปราบปรามการ

ทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือการวิเคราะห์

สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส การดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 

และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ทิศทางในดำเนินการปอ้งกันและปราบปราม

การทุจริตของโรงเรียนวชิรป่าซาง   



มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรม 

  แต่งตั้งคณะทำงาน การขับเคลื่อนจริยธรรมมการประเมินจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ และประชุมเพื่อ 

จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริตซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การ

จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วย งาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรมพร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของโรงเรียนวชิรป่าซาง 

 1. จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวชิรป่าซาง และเป็นทีมให้คำปรึกษา ตอบ

คำถามทางจริยธรรม 

   โรงเรียนวชิรป่าซางได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนทางจริยธรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และ 

กำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดประพฤติปฏิบัติตน 

ให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

แนวทาง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่หน่วยงาน สำหรับการเข้าร่วมการ

ประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 

  เมื่อวันพุธที่ 20 มิถุนายน 2567 โรงเรียนวชิรป่าซาง จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจให้แก่คณะครูบุคลากร สำหรับการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 

2567 โดยมีนายกิตติ ปานมี ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง เป็นประธานการประชุม และมีนายสุรพงษ์  จ๋า

ก๋าง เป็นวิทยากรในการอบรม เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA ประจำปี 2567 ตลอดจนร่วมตอบข้อ

ซักถามของผู้เข้าร่วมประชุมในประเด็นต่าง ๆ  เพื่อให้คณะครูบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

การประเมิน ITA ณ ห้องสมุดวิทยพัฒน์ โรงเรียนวชิรป่าซาง 

        

        
3. ดําเนินการประชุมคณะครูบุคลากร โรงเรียนวชิรป่าซางประจำเดือน มิถุนายน 2567 รับทราบแนวทาง

การปฏิบัติ DOs & Don’ts  

  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทําให้บุคลากร มีคุณธรรมสุจริต เป็นการปลุกจิตสํานึกการทํางานด้วยใจบริการ    

การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง

จริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ถ่ายทอดความรู้และสร้างความเข้าใจในเรื่องจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม 

และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ แนวทาง การประพฤติปฏิบัติตนของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ.2567 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. กล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต เพ่ือเป็นการปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และไม่

ทนต่อการทุจริต พัฒนาให้เป็นวัฒนธรรมและค่านยิมของหน่วยงาน ตามโครงการเสริมสรา้งคณุธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

  - นายกิตติ  ปานมี ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง พร้อมคณะครูบุคลากร กล่าวคำปฏิญญาโรงเรียน

สุจริต  



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  - วันที่ 23 มิถุนายน 2567 นายกิตติ ปานมี ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง นำคณะครู บุคลากร 

และนักเรียน โดยมีกิจกรรมร่วมกันกลา่วคำปฏิญาณตน และรวมพลังต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบตาม

โครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี ความร่วมมือ ร่วมใจกันทำความดีเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม ณ โรงเรียนวชิรป่าซาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2567  

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการการดำเนินการ 

1. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
        1.1 ผู ้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์  wp.ac.th และ        
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และมีหน้าที่เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอื ่นๆ เช่น ทางเพจ Facebook 
“งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนวชิรป่าซาง” สื่อสังคมออนไลน์ 
และปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ 
        1.2 กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูล
ข ่าวสารแก ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบสําหร ับการเผยแพร ่ช ่องทางที่
รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
        2.1 ให้ผู ้มีหน้าที ่ร ับผิดชอบ ดูแลและติดตามผลการ
ดําเนินงานและกำกับให้มีการรายงานผล โดยส่งข้อมูลให้
บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ข้ึนเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
        2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดย
จัดทำสถิติการให้บริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน 
และรายงานต่อผู้อํานวยการสถานศึกษาทราบ 

มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
ส า ธ า ร ณ ช น แ ล ะ
ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

2. มาตรการให้ผ ู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 

 1. ให้เจ้าหน้าที ่ผู ้เกี่ยวข้องหรือผู ้ที่ผู ้อํานวยการมอบหมาย 
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่สาธารณชน 
เพื ่อรับฟังความคิดเห็น คำแนะนําและข้อเสนอแนะในเชิง
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
        1.1 ทางเว็บไซต์โรงเรียน wp.ac.th 
        1.2 ทางเพจ Facebook “งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
วชิรป่าซาง” 
        1.3 ทาง LINE “ผู้ปกครองนักเรียนว.ป” 
        1.4 ทาง LINE “ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนวชิรป่าซาง” 
        1.5 หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที ่ ผู ้อํานวยการโรงเร ียน     
วชิรป่าซาง เลขที่ 210 หมู่ 7 ต.นคนเจดีย์ อ.ป่าซาง จ.ลำพนู 
51120 

ไม่พบว่ามีการร้องเรียน
ในช่องทางต่าง ๆ 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการการดำเนินการ 

        1.6 เบอร์โทรศัพท์ 053-555-372 
        1.7 กล่องรับความคิดเห็น โรงเรียนวชิรป่าซาง 
 2. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้ให้ความคิดเห็น
คำแนะนําและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงาน
ของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู เจ้าหน้าที ่ และลูกจ้าง 
ประจำเดือน 

  3. โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความ
คิดเห็น คำแนะนําและ ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้เครือข่าย
ผู้ปกครอง และนักเรียนเก่าโรงเรียนวชิรป่าซาง ใช้สถานที่ใน
โรงเรียนเป็นที่ประชุม 
 4. ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายให้
จัดประชุมผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั ้งภายในและภายนอก เพื่อที่
โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น คำแนะนํา และ
ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงาน
ของโรงเรียน ได้แก่ 
        4.1 การประชุมครูและบุคลากร ลูกจ้าง ประจำเดือน 
        4.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู 
        4.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
        4.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ัน 
        พื้นฐาน โรงเรียนวชิรป่าซาง เครือข่ายผู้ปกครอง ครูและ 
        บุคลากร ลูกจ้าง 
        4.5 การประชุมของส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสียตามที่โรงเรียนกำหนด 

 

3. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

 1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื ้อจัดจ้างผ่านทาง
เว็บไซต์โรงเรียน wp.ac.th ภายในระยะเวลา 30 วันทำการ 
หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี ่ยวกับการจัดซื้อจ ัดจ ้าง 
เพื่อใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมายระเบียบกำหนด 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียน มี 
ความส ัมพ ันธ ์หร ือมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับคู่ 
ค้าของโรงเรียน 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการการดำเนินการ 

 3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี ่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. ห ้ามมิให ้เจ้าหน้าที ่จ ัดซ ื ้อจัดจ้างและบุคลากรภายใน
หน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทั้งผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดํารงตําแหน่งที่ทำหน้าที่
ทับซ้อน 
 6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ ราคา ดังนี้ 
     6 .1 ตรวจสอบช ื ่ อ  – สก ุล  ของผ ู ้ เ สนอราคาว ่ ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรอืไม่ 
เช่น บิดา มารดา พี่น้อง  ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ 
     6.2 ตรวจสอบสถานที่อยูส่ถานทีป่ฏิบัติงานของผู้เสนอ
ราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายใน
หน่วยงานหรือไม่    
     6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับ
งาน/โครงการ ทั้งประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชนส์าธารณะที่มี
ผลการต่อการปฏิบัตหิน้าทีห่รือไม่ 
     6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนวชิรป่าซาง เครือข่ายผูป้กครอง ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่เกี่ยวข้อง 
 7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ให้ผู้อํานวยการ สถานศึกษาทราบเป็นประจำทุกเดือน 

4. มาตรการจัดการ
เร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริต 

 ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ 
ดังนี ้
 1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงานหรือ
ส่งจดหมายถึงหน่วยงาน โดยตรงหรือได้รับจากช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงาน ได้แก่ 
    1.1 หนังส ือส ่งไปรษณีย ์ได ้ท ี ่  ผ ู ้อ ํานวยการโรงเร ียน          
วชิรป่าซาง เลขที่ 210 หมู่ 7 ต.นคนเจดีย์ อ.ป่าซาง จ.ลำพูน 
51120 

ไม่พบว่ามีเรื่อง
ร้องเรียน 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการการดำเนินการ 

    1.2 ทางเว็บไซต์ wp.ac.th 
     1.3 ทางเพจ Facebook “งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน   
วชิรป่าซาง” 
     1.4 ทาง LINE “ผู้ปกครองนักเรียนว.ป” 
     1.5 ทาง LINE “ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนวชิรป่าซาง” 
      1.6 เบอร์โทรศัพท์ 053-555-372 
      1.7 กล่องรับความคิดเห็น โรงเรียนวชิรป่าซาง 
 2. กรณีเรื ่องร้องเรียนที ่ไม่ได้อยู ่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน เพื่อให้ผู้ร้องเรียนไปดำเนินการ
ร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรที่รับผิดชอบ 
 3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันทำการ 
นับแต่วันที ่ได้ร ับ รายงานการร้องเรียน ผู ้บังคับบัญชาของ
หน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ ดังนี้ 
     3.1 รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบภายใน 7 
วันทำการ นับตั้งแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียน 
     3.2 ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื ้องต้นและ/หรือ
พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว 
แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายใน 15 วันทำการ นับ
แต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียนตามข้อ หากดำเนินการไม่แล้ว
เสร็จ ให้ขอขยายระยะเวลา  การตรวจสอบข้อเท็จจรงิได้ไมเ่กนิ 
2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วันทำการ 

5. มาตราการการรบั
สินบน 

 1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด 
 2. ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชน์  
ใด ๆ แก่ตนเองหรือผูอ้ื่น 
 3. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการ
พิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ 
 4. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรบั รับ หรือ
ยอมรบัทรพัย์สินหรอืผลประโยชน์อื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอ้ื่น 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียนเรียก
รับ รบั หรอืยอมรับ
ทรัพยส์ินหรือสินบน 

6. มาตรการป้องกัน
การข ัดก ันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน

 1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียนมี 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการการดำเนินการ 

ก ั บ ผ ล ป ร ะ โ ยชน์
ส่วนรวม 

 2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการ ยึดหลักความ คุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ
ทางราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ ประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่น 
 3. ไม่นําทรัพย์สินของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 
 4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆแก่ตนเอง
หรือผู้อื่น 
 5. ไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็น
ตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใดอันเป็นของหน่วยงานหรือทาง
ราชการ 
 6 .  ไม ่น ํ าข ้อม ูลความล ับของสถานศ ึกษาไปแสวงหา
ผลประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 7. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่าง
หน่วยงาน 

ผลประโยชน์ท ับซ้อน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกัผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7. มาตรการตรวจ 
สอบการใช้ดุลยพินิจ 

 1. กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้
ปฏิบ ัต ิงานตามมาตรฐานการปฏิบ ัติงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ให้เป ็นไปตามระเบียบขั ้นตอน โดยไม่เข้าไป 
เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 2. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือ
การคัดเลือกบุคลากร เล ื ่อนตําแหน่ง  การฝึกอบรม การ
มอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื ่อนข้ัน
เงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  ในการ
บริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
มอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอ แนวคิดที่
แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3. รายงานผลการดําเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อํานวยการ
สถานศึกษา เพื่อพิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียนมี 
การใช้ดุลยพินิจที่ไม่ 
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การประชุมผู้ปกครอง (เผยแพร่ข้อมลูแกส่าธารณชน) 

 

ประธานศิษย์เก่าฯเข้าร่วมประชุมกบัโรงเรียน (การมสี่วนร่วมจากชุมชน) 

 

การประชุมเครือข่ายผูป้กครอง(เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น) 



สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนวชิรป่าซาง ดำเนินการตามมาตรการและกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม คุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 1. การดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ดังนี ้

  1.1 ดำเนินการตามมาตรการ โดยผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณชนบนเว็บไซตห์ลัก 

ของหน่วยงานตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. โดยเผยแพร่ Website ของโรงเรียน 

  1.2 ดำเนินการตามมาตรการโดยจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือ  

ช่องทางอื่น ๆ ตามความเหมาะสม โดยเผยแพร่ Website ของโรงเรียน 

 2. การดำเนินการตามมาตรการการป้องกันทุจริต  เพื ่อส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน ดังนี้ 

  2.1 ดำเนินการตามมาตรการโดยจัดทำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  ในการต่อต้านการทุจริตของ 

ผู ้บร ิหาร ที ่จะบริหารงานด้วยความซื ่อสัตย์ส ุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต                

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานราชการของโรงเรียนวชิรป่าซาง อันจะก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 

  2.2 ดำเนินการการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  

หน่วยงาน ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรในหน่วยงาน  หลีกเสี ่ยงการกระทำอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ

ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี ้

  • กิจกรรมที ่ 1 ดำเนินการตามมาตรการ โดย ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ 

    กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใด    

        จากการปฏิบัติหน้าที่ (นโยบาย No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2567 

  • กิจกรรมที่ 2 ดำเนินงานกิจกรรมโดย ผู ้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง มอบนโยบาย No 

    Gift Policy และและอบรมบรรยายเรื ่องการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

    ให้แก่บุคลากรในสังกัด เพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างความ  

    ตระหนักรู ้และปลุกจิตสำนึก การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

     ทั ้งใน ก่อนขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที ่ ให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง                

             มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  •  ก ิ จกรรมท ี ่  3 เ ผยแพร ่ประชาส ั มพ ันธ ์ ผ ่ านทาง เว ็ บ ไซต ์ ของ โรง เร ี ยน  wp .ac . th 

    โดยผู ้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง เน้นย้ำนโยบายไม่ร ับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด 

            จากการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift Policy) โดยการเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้บ ุคคลอื่น 



    ได ้ร ับทราบว่าให้คณะครู บ ุคลากรโรงเร ียนวชิรป ่าซางท ุกคน ม ีเจตนารมณ์ท ี ่จะไม่รับ 

     ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที ่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ 

    และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ  

    อนาคต เพื ่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน  

    และผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธ  

     การรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

  2.3 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นการกำกับดูแลองค์กรที่ดี และเพื่อให้

การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรในโรงเรียนวชิรป่าซาง เป็นไป อย่างมี ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ

ได้อันจะเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเกียรติศักดิ์แห่งการเป็นองค์กร  ภาครัฐ สร้างความเชื่อมั่นและ 

ศรัทธาให้กับประชาชน และผู้รับบริการได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

3. ดำเนินการตามมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

  3.1 ดำเนินการแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนทางจริยธรรม เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และ  

กำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ลูกจ้าง ในสังกัด  ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทาง การ

ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

  3.2. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่หน่วยงาน สำหรับการเข้า

ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (  Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 

  3.3 ดำเนินงานกิจกรรม จัดทำแนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ( Do's & Don'ts) ของ 

ความคิดของบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันจัดทำแนวปฏิบัติ  Do's & Don'ts เกี่ยวกับการประพฤติตนทาง

จริยธรรมเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม สำหรบั

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ในสังกัด 

  3.4. ดำเนินงานกิจกรรม ให้ความรู ้และสร้างความเข้าใจในเรื ่องจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติ  

มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ แนว  ทางการ 

ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้แก่ ผู ้บริหาร

ข้าราชการและบุคลากร ของหน่วยงาน 

  3.5. ดำเนินงานกิจกรรม ให้บุคลากรในหน่วยงาน กล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  ในวันสำคัญเช่น 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า

สุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี และก่อนเริ่มการประชุมประจำเดือนทกุครั้ง เพื่อปลุกจิตสำนึก สร้าง



ความตระหนักรู้ ให้บุคลากรภายในหน่วยงานประพฤติปฏิบัติตนและรวมพลังต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 1. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ ของการดำเนินการตามมาตรการการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  1.1 โรงเรียนวชิรป่าซางมีข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามแนวทางที่

สำนักงาน ป.ป.ช. โดยเผยแพร่ Website ของโรงเรียน 

  1.2 โรงเรียนวชิรป่าซางมีให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอื่น ๆ 

ตามความเหมาะสม โดยเผยแพร่ Website ของโรงเรียน 

  1.3 โรงเรียนผ่านการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ( ITA online) ระดับ A 

2. ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ ของการดำเนินการตาม มาตรการการป้องกนัทุจริต เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

  2.1 มีการจัดทำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ที่จะบริหารงาน

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการบริหารงานราชการของโรงเรียนวชิรป่าซาง อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ  

  2.2 มีการดำเนินการกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ภายในหน่วยงาน ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรในหน่วยงาน หลีกเสี่ยงการกระทำอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ 

ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี ้

  • โรงเร ียนวชิรป่าซาง มีนโยบายการไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชน ิดจากการปฏิบ ัติ  

    หน้าที ่ ทั ้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  

    (นโยบาย No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2567 

  • บุคลากรของหน่วยงาน มีความตระหนักรู ้และมีจิตสำนึกที ่ดี ในเรื ่องการไม่รับของขวัญและ  

    และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัติหน้าที ่ ท ั ้งใน ก่อนขณะ และหลังการปฏิบ ัติหน้าที่               

            ตามนโยบาย No Gift Policy 

  • มีการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน wp.ac.th โดย 

    เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) 

    โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลอื่นได้รับทราบว่าให้คณะครู บุคลากรโรงเรียนวชิรป่าซาง 

    วิทยาคมทุกคน มีเจตนารมณ์ที ่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่  

    (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 



  2.3 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นการกำกับดูแลองค์กรที่ดี และเพื่อให้การปฏิบัติ 

หน้าที่ราชการของบุคลากรในโรงเรียนวชิรป่าซาง เป็นไป อย่างมี ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบไดอ้ันจะ 

เป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเกียรติศักดิ์แห่งการเป็นองค์กร ภาครัฐ สร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาให้กับ 

ประชาชน และผู้รับบริการได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

3. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ ของการดำเนินการตาม ดำเนินการตามมาตรการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

  3.1 โรงเรียนวชิรป่าซาง มีคณะกรรมการชับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของหน่วยงาน ในการให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

  3.2. มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่หน่วยงาน สำหรับการเข้าร่วม

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 

  3.3 โรงเรียนวชิรป่าซาง มีแนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ( Do's & Don' ts) เกี่ยวกับการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤดิกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม สำหรับข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในหน่วยงาน 

  3.4. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร ของหน่วยงาน มีความรู้และความเข้าใจในเรื่องจริยธรรมตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ  

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

  3.5. มีการดำเนินกิจกรรม ให้บุคลากรในหน่วยงาน กล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  ในวันสำคัญต่าง ๆ  

และก่อนเริ่มการประชุมประจำเดือนทุกครั้ง เพื่อปลุกจิตสำนึก สร้างความตระหนักรู้ ให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานประพฤติปฏิบัติตนและรวมพลังต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

ปัญหาและอุปสรรค 

  ภารกิจตามหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงานมีมาก จึงมีข้อจำกัดเกี่ยวกับเวลา และจำนวนของบุคลากร 

ที่จะได้มาร่วมกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้อย่างพร้อมเพียงกันทุกคน 

ข้อเสนอแนะ 

  หน่วยงานควรมีมาตรการ จัดกิจกรรม การประชุม หรือการอบรม เพื ่อให้ความรู ้ในการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อย่างต่อเนื่องและสามารถตรวจสอบได้ในทุกปีงบประมาณ 
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