
 
 
 
                                 ค ำสั่งโรงเรียนวชิรป่ำซำง 

                                                ที่  134 /2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนเพื่อรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
       ของสถำนศ ึกษำ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรง เร ี ยนส ุ จริ ต 
                 “กำรประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
                                                 ------------------------------ 
  ตามที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ด าเนินการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ( ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนสุจริตในสังกัด เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ให้
สามารถด าเนินตามปฏิญญาของโรงเรียนสุจริต เป็นไปตามยุทธศาสตร์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ขับเคลื่อนสู่
โรงเรียน ตลอดจนการบริหารจัดการ การนิเทศก ากับ ติดตาม โรงเรียนสุจริตให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ป้องกันการทุจริต สามารถเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน นั้น  
  ดังนั้น เพื่อให้การนานโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนวชิรป่าซาง สังกัดสานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน จึงอาศัยอานาจตามมาตรา 39(1) พระราชบัญญัติระเบียบริ
หารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2547 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและมาตรา 27(1) แห่ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 
  1.1 นายกิตต ิปานมี   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  1.2 นายณัฐพงษ์  กันทาดง ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  1.3 นางกมลทิพย์ สายสุวรรณ   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  1.4 นางสาวชุติมา เจริญผล   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  1.5 นายคงวิทย์ เขื่อนควบ  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  1.6 นายสุรพงษ์ จ๋าก๋าง    ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
  1.7 นางสาวรัชนก มะกอกค า   ธุรการพัสดุ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  มีหน้ำที ่ให้ค าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการด าเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
ให้การสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อานวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และติดตามผล



การด าเนินงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 
  2.1 นายกิตต ิปานมี   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  2.2 นายวิโรจน์ ชมภูศร ี   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.3 นางกมลวรรณ กาวิชัย  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.4 นางลาวัลย์ สุริยะวงค ์ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.5 นายชนินทร์ หลงสมบูรณ์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.6 นางกมลทิพย์ สายสุวรรณ  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.7 นายเกรียงศักดิ์ จันทร์วงค์   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.8 นายคงวิทย์ เขื่อนควบ  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.9 นายสุรพงษ์ จ๋าก๋าง     ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.10 นางภัทรียา กันทาดง  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.11 นางกานดา เขื่อนเพ็ชร  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.12 นายเฉลิมชนม์ ดู่สอน  ครูช านาญการ   กรรมการ 
  2.13 นายณัฐพงษ์ กันทาดง  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.14 นางรุจิรา ชัยวัง   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.15 นายอนุพันธ์ ปัญญาอุ้ย  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.16 นายปฐวี แสงยาสมุทร  ครู คศ.1   กรรมการ 
  2.17 นางสาวชุติมา เจริญผล   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.18 นางสาววิมลพรรณ มหาวัน  ครู คศ.1   กรรมการ 
 2.19 นายชัชพล  พักตร์ใส  ครู คศ.1   กรรมการ 
  2.20 นายณัฐเศรษฐ วัจนเศรษฐกุล คร ูคศ.1   กรรมการ 
  2.21 นางสาวจุฑามาศ นารินค า  คร ูคศ.1   กรรมการ 
  2.22 ว่าที่ร้อยตรีไกรสร แปงใจ   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
  2.23 นายณัฐวัฒน์  แก้วสัก   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 2.24 นายศราวุฒิ  พงษ์บัณฑิตนุกุล ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
  2.25 นายธนวัฒน์  ใจผล     ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
  2.26 นางสาวธารินทร์ จันทราทิตย์  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
          2.27 นางสาวศรัญญา ลุงค าแดง      นักศึกษาฝึกสอน กรรมการ 
          2.28 นางสาวจิรวรรณ กัณฑ์ธรรม    นักศึกษาฝึกสอน กรรมการ 



 2.29 นางสาวรัชนก มะกอกค า   ธุรการพัสดุ   กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้ำที ่วางแผน และด าเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจริตให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
3. คณะกรรมกำรฝ่ำยรวบรวมเอกสำร ประกอบด้วย 
  ด ำเนินกำรในตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
    ค ำอธิบำย เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บน
เว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 
ประเด็น คือ 
  (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก ่ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
  (2) การบริหารงาน ได้แก่แผนดาเนินงานการปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
  (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก ่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ  
  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดา
เนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ   
  (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของสถานศึกษา 
แหล่งข้อมูล เว็บไซต์สถานศึกษา (wp.ac.th) 
ประเด็นส ำรวจ ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังต่อไปนี้ 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
ข้อมูลพื้นฐำน 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานที่
เป็นปัจจุบัน 
แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายในสอดคล้อง
กับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นายสุรพงษ์ จ๋าก๋าง 
 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
     (4) ช่องทางการติดต่อ 

นางสาวธารินทร์ 
จันทราทิตย์ 

O3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมลูกฎหมายทั้งฉบับ 

นายณัฐพงษ์ กันทาดง 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
     (4) แผนที่ตั้ง 

1. ว่าที่ร.ต.ไกรสร 
แปงใจ 
2. นายณัฐวัฒน์  แก้ว
สัก 

กำรประชำสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน   (ท่ีได้รับจาก 
สพฐ.) ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 

นางสาวจุฑามาศ  
นารินค า 

 



กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

O6 Q&A o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web 
board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

1. ว่าที่ร.ต.ไกรสร 
แปงใจ 
2. นายณัฐวัฒน์  แก้ว
สัก 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนนิงำนและงบประมำณ 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 
1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม        ปี พ.ศ. 2567 

นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง 

O8 แผนและความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

o แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
o แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล   ณ วันที่ 31 มีนาคม 

นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน  แต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

O9 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 
 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(ระบุเป็น เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
    (4) ปัญหา/อุปสรรค 
    (5) ข้อเสนอแนะ 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง 

 

การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
O10 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
     (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

นางกมลทิพย์  สาย
สุวรรณ 

กำรให้บริกำรและกำรติดต่อประสำนงำน* 
* กำรให้บริกำร หมำยถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของ
หน่วยงาน 



 ส าหรับหน่วยงานที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การ
ให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
O11 คู่มือหรือแนวทางการ

ให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  ที่มีรายละเอียดของแตล่ะ
งาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  

     (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
    (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
E-service One Stop Service 
    (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
    (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

นายธนพิพัฒน์ วัจน
เศรษฐกุล 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารบับริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk-in) 
 (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

นายปฐวี แสงยาสมุทร 
 

O13 E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับ
บริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- * ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

1. ว่าที่ร.ต.ไกรสร 
แปงใจ 

2. นายณัฐวัฒน์  แก้ว
สัก 



หมำยเหตุ : E–Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
เช่น Smart OBEC, My office, AMSS++  หรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน(ควรมีคู่มือกำรเข้ำใช้งำนใน
หน้ำแรก) หรือโปรแกรมที่ใช้ระบบส านักงานอัจฉริยะ โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในส านักงาน 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถท างานได้ทุกที่ ทุกเวลา 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการ
ในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 

นางรุจิรา ชัยวัง 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจา้งฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรอืที่กฎหมายไม่ได้
ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจดัจ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบาย
เพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรว่่าไมม่ีการจัดซ้ือจัดจา้งฯในกรณี
ดังกล่าว 

นางรุจิรา ชัยวัง 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่   31 

นางรัชนก มะกอกค า 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 

 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชน
ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  

-  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 

(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 

(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

นางรัชนก มะกอกค า 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชน
ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

O18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567  

1. นางกมลทิพย์  สาย
สุวรรณ 
2. นายเฉลิมชนม์   
ดู่สอน 

O19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย

1. นางกมลทิพย์  สาย
สุวรรณ 
2. นายเฉลิมชนม์   
ดู่สอน 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น  เดือน 

ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภท
ต าแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่  
ของรัฐ 

แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 

แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบตัตินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัต ิ

นางสาวธารินทร์  
จันทราทิตย์ 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดย
ให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าข้ึนโดยหน่วยงาน 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดย
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

นางสาววิมลพรรณ  
มหาวัน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 



กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระท าความผิด พฤติการณ์ การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาด าเนินการ 

นายชนินทร์  
หลงสมบูรณ์ 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป  
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายสุรพงษ์ จ๋าก๋าง 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

นายอนุพันธ์  
ปัญญาอุ้ย 



 
  กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีสว่นรว่มไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหนว่ยงาน 
o เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน 
  ในปี พ.ศ. 2567 

1. นางกานดา  เขื่อน
เพ็ชร 
2. นางสาวมนันชญา 
ยอดเงิน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล  
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน

ได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 
แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบำย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากส านักงาน ป.ป.ท. 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่าง
เป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารง
ต าแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่

นางภัทรียา กันทาดง 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเปน็บุคคลเดิม) 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่   ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล    ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
เป็นการด าเนินการโดยหนว่ยงาน ใน ปี พ.ศ. 2567 

นางลาวัลย์ สุริยะวงค์ 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับ
หน่วยงาน  
เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงานในปี พ.ศ. 
2566  

นางภัทรียา กันทาดง 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงานในปี พ.ศ. 
2566 

1. นางสาวชุติมา  
เจริญผล 
 
2. นางสาวรัชนี สุข
แดง 
 

 

กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

O30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
สินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
 (1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น 
ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหนว่ยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราช บัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความเส่ียงการทจุริตในประเด็นการรับสินบนใน
กระบวนงานอนุมัต ิอนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอ านวยความสะดวกในการพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

1. นายชัชพล พักตร์
ใส 
2. นางกมลวรรณ  กา
วิชัย 

3. นางสาววรรณนภา 
อะกินแก้ว 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี  

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ที่มี      
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ   ความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    (3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  

1. นายวิโรจน์ ชมภูศร ี
2. นายศราวุฒิ   
พงษ์บัณฑิตนุกุล 
3. นายธนวัฒน์  ใจผล 
4. นายคงวิทย์  เขื่อน
ควบ 
5. นางกมลวรรณ  กา
วิชัย 

6. นางสาววรรณนภา 
อะกินแก้ว 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
แผนป้องกันกำรทุจริต 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ. 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิ
บาลที่จัดท าโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2567 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กจิกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนวา่
ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

1. นายวิโรจน์ ชมภูศร ี
2. นายศราวุฒิ   
พงษ์บัณฑิตนุกุล 
3. นายธนวัฒน์  ใจผล 
4. นายคงวิทย์  เขื่อน
ควบ 
5. นางกมลวรรณ  กา
วิชัย 

6. นางสาววรรณนภา 
อะกินแก้ว 

O33 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิ
บาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กจิกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผลว่า
ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

1. นายวิโรจน์ ชมภูศร ี
2. นายศราวุฒิ   
พงษ์บัณฑิตนุกุล 
3. นายธนวัฒน์  ใจผล 
4. นายคงวิทย์  เขื่อน
ควบ 
 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปี พ.ศ. 2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  ที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

นายสุรพงษ ์จ๋าก๋าง 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

      (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
o แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์   แต่ละ
ตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด      อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน   ในการ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหนว่ยงานที่เข้ารว่มการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน
วิเคราะห์ตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านงึถึงบริบทและการปฏบิัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน*          ทีม่ีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหนว่ยงานที่เข้ารว่มการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน
รายงานตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

นายสุรพงษ ์จ๋าก๋าง 
 
 

  มีหน้ำที ่จัดเตรียม จัดหา จัดทาเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เก่ียวข้องกับประเด็นคาถามที่รับผิดชอบและ

จัดส่งเอกสารหลักฐานให้กับผู้รายงาน “การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(แอดมินผู้ดูแลเว็บไซต์โรงเรียน : นายสุรพงษ์ จ๋าก๋าง) ให้เสร็จสิ้นเรียบร้อยภายในวันที่ 25 ตุลาคม 2567 



4. คณะกรรมกำรรำยงำนผล “กำรประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประกอบด้วย 

   4.1 นายกิตต ิ ปานมี   ผู้อ านวยการโรงเรียน  หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ 

  4.2 นายวิโรจน์  ชมภูศรี  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ประสานงานโครงการ 

  4.3 นายสุรพงษ์ จ๋าก๋าง   ครูช านาญการพิเศษ  แอดมินผู้ดูแลเว็บไซต์โรงเรียน 

  มีหน้ำที ่รับเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย จากคณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร และเข้าไปรายงานผลการ

ด าเนินงาน “การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในเว็บไซต์ของโรงเรียน 

วชิรป่าซาง ตามท่ีได้สร้างหัวข้อไว้แล้วตามลิ้งค์นี้ wp.ac.th ให้เสร็จสิ้น เรียบร้อยภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2567 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามคาสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้บังเกิดผลดี

และประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนและราชการสืบไป หากมีปัญหาขัดข้องประการใดให้แจ้งคณะกรรมการอ านวยการ

ทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงต่อไป 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  17  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 

 

(นายกิตติ ปานมี) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 


