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รายงานผลการดำเนินการป้องกัน 

การทุจริตประจำปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนวชิรป่าซาง 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

ของ  
 

โรงเรียนวชิรป่าซาง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
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   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนวชิรป่าซาง อำเภอป่าซาง จงัหวัดลำพูน   สพม.ลำปาง ลำพูน 

ท่ี............./…………..      วันที่ 18 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

เรื่อง  รายงานการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2565 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 

 

  ตามที่โรงเรียนวชิรป่าซาง ได้กำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2565 

ขึ้นมา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามนโยบายโรงเรียนสุจริต และนำเสอนข้อมูลเข้าสู่ระบบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานออนไลน์ ( ITA ONLINE) ในแต่ละ

ปีงบประมาณ นั้น 

   

  บัดน้ีได้สิ้นสุดปีงบประมาณ 2565 แล้ว ทางผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ตัวช้ีวัด O38 จึงขอส่งรายงานผล

การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ ่งแสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า แต่ละโครงการ/กิจกรรม  

   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
 

   ลงช่ือ 
                       (นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง) 
        ผู้จัดทำรายงาน 

 
ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ 
             (นายธีรภัทร  เทพคำ)                                                                             
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 
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ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ 
             (นายกิตติ  ปานมี)                                                                              
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 
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คำนำ 
 
  รายงานฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพื่อรายงานสรปุผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ของโรงเรียนวชิรป่าซาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งดำเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณะ
รรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบรหิารจดัการภาครัฐใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
  ขอขอบคุณ ผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการดำเนินงาน และบุคลากร ในโรงเรียนวชิรป่าซาง ทุกท่าน    
ที ่ให้คำปรึกษาและความร่วมมือดำเนินงานตามตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
ของโรงเรียนวชิรป่าซาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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ส่วนท่ี 1 
 

บทนำ 
 

หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี กาหนดยุทธศาสตร์ด้านที่ 6. ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบและให้
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทางานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กาหนดเป้าหมาย
เพื่อให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
กำหนดเป้าหมายให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์สจุรติ มีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับ
คะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50” สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้
ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ดำเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจรติ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริตและการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุ กระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต รวมถึงการ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที ่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้คานึงงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งโรงเรียนวชิรป่าซาง ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานในระดับโรงเรียน ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในโรงเรียนวชิรป่าซาง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวชิรป่าซาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจรติที่สอดคลอ้ง
กับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายดังกล่าว และเพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสานึกความ
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ซื่อสัตย์สุจริต โดยการปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต รวมถึงส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนาไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื ่อปลุกจิตสานึกความซื ่อสัตย์สุจริตของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน       
ให้สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตนสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม ละอายต่อการกระทำความผิด 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2. เพื่อส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงาน ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการดำเนินงานให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิ
บาล 
  3. เพื ่อส่งเสริมพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุกให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  และให้
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
เป้าประสงค์ 
  1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ละอายต่อการทาความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2. หน่วยงานมีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีระบบการ
บริหารจัดการและการดำเนินงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. หน่วยงานมีระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ได้
คะแนน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
  1. ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 2 คน 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน จำนวน 35 คน 
  3. นักเรียน จำนวน 375 คน 
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ค่าเปา้หมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ - กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
โครงการ โรงเรียนสุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

หน่วยนับ จำนวน  
1. กิจกรรม เสรมิสร้าง
สมรรถนะนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนวชิรป่าซาง ในการ
ต่อต้านการทจุริต และปลกุ
จิตสำนึกสู่การเป็นพลเมืองด ี
 1.1) อบรมพฒันา
สมรรถนะด้านการป้องกัน
การทจุริตและปลุกจิตสำนึก 
ให้แก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนวชิรป่าซาง 
 1.2) ให้ความรู้และปรับ
ฐานความคิดนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 1.3) เสริมสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติตน 

ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนวชิรป่าซาง 
ได้เข้าร่วมและได้รบัการพัฒนา
สมรรถนะในการต่อต้านการ
ทุจริตและการปลูก 
จิตสานึกสู่การพลเมืองที่ด ี

ร้อยละ 90 2,000 



หน้าที่ 4 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

หน่วยนับ จำนวน  
และการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านและไม่
ทนต่อการทุจริต 
 1.4) ปลุกจิตสานึกสู่การ
เป็นพลเมืองที่ด ีเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 1.5) จัดกจิกรรมเสริมสร้าง
คุณลักษณะสุจริตใหเ้กิดกบั
นักเรียน 
 1.6) ยกย่องเชิดชูเกียรติ
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนใน
การประพฤติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ 
2. กิจกรรม พฒันาระบบ
บรหิารจัดการการ
ดำเนินงานขององค์กร ด้วย
ระบบธรรมาภิบาล 
 2.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบบรหิาร 
จัดการเชิงรกุด้านการ
ป้องกันการทจุริต และสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 
 2.2) พัฒนา ปรับปรงุ และ
จัดทำ มาตรการปอ้งกัน 
การทจุริตและประพฤติชมิ
ชอบ 
 2.3) ประกาศแสดง
เจตจำนงสจุริต ในการ 
บรหิารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 2.4) ประกาศนโยบาย
เสริมสร้างคุณธรรมและ 

ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนวชิรป่าซาง ได้รับการ
พัฒนา และมีความเข้าใจและม ี
ส่วนร่วมในการบรหิารจัดการการ 
ดำเนินงานขององค์กร เป็นไป
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 90 1,000 



หน้าที่ 5 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

หน่วยนับ จำนวน  
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานหน่วยงาน 
 2.5) ประกาศการงดรบัและ
ให้ของขวัญในเทศกาล 
ต่าง ๆ 
3. กิจกรรม พฒันา
มาตรฐานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
 3.1) ประชุมวิเคราะห์และ 
กำหนดแนวทางพฒันาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงาน 
 3.2) กำหนดและประชุม
ผู้รบัผิดชอบตัวช้ีวัดการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสฯ 
 3.3) ประชุมเพือ่ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทจุริต และการ
ดำเนินงานโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรม 
และธรรมาภิบาล ใน
โรงเรียน  
 3.4) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนามาตรการป้องกัน 
การทจุริตและการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปรง่ใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 
 3.5) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมการ 
เปิดเผยข้อมลู (Open 
Data) 
 3.6) ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรม 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสของ
โรงเรียนวชิรป่าซาง (ITA) 
(ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 85) 

ร้อยละ 85 1,000 



หน้าที่ 6 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

หน่วยนับ จำนวน  
และความโปร่งใสฯ 
 3.7) ดำเนินการกิจกรรม
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
 3.8) สรุปและจัดทำ
รายงานการผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของ
โรงเรียน 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
  โรงเรียนวชิรป่าซาง ต.นครเจดีย์ อ.ป่าซาง จ.ลำพูน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
  เมษายน 2565 ถึง กันยายน 2565 
 
งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 
  โรงเรียนวชิรป่าซาง สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จัดสรรงบประมาณ
ประจำปี 2565 งบอุดหนุนรายหัว งบประมาณ 4,000   บาท 
 
ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact) 
  1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวชิรป่าซาง มีความซื่อสัตย์สจุริตและตระหนักรู้
ในการป้องกันการทจุริต ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ละอายต่อการทาความผิด ไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริต มสี่วนร่วมในการต่อต้านการทจุริตทกุรูปแบบ 
  2. โรงเรียนวชิรป่าซาง มีวัฒนธรรมและค่านิยมสจุริต ต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ และมี
ระบบการบรหิารจัดการและการดำเนินงานทีเ่ข้มแข็งและมปีระสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. โรงเรียนวชิรป่าซาง มีระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุกทีเ่ข้มแข็งและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ได้คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
 
การติดตามประเมินผล 
  1. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนวชิรป่าซาง โดยผู้รบัผิดชอบโครงการ/กิจกรรม



หน้าที่ 7 
 

โรงเรียนสุจริต 
  2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซางออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) บนเว็บไซต์ wp.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าที่ 8 
 

       ส่วนท่ี 2 
 
            วิธีการดำเนินการ 
 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตของโรงเรียนวชิรป่าซาง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 กำหนดให้
ดำเนินการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา โรงเรียนสจุริต ซึ่งมี
กิจกรรม คือ 
  1. กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวชิรป่าซาง ในการ
ต่อต้านการทจุริต และปลกุจิตสำนึกสู่การเป็นพลเมืองดี 
  2. กิจกรรมพฒันาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององค์กร ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
  3. กิจกรรมพฒันามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
  โรงเรียนวชิรป่าซาง จัดสรรงบประมาณประจำปี 2565 โครงการโรงเรียนสุจริต งบอุดหนุนรายหัว 
เพื่อดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสจุริต ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริตของโรงเรียนวชิรป่าซาง 
   
วิธีดำเนินการ 
  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน
สุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
  1. กำหนดเป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดความสำเรจ็/งบประมาณ ของกิจกรรมที่จะดำเนินการ ดังนี ้
 

เป้าประสงค ์
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

 1. นกัเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียน มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตและ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทจุริต ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน 
ละอายต่อการทา
ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทจุริต มสี่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

1. ปรับฐาน
ความคิดให้สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. สร้างจิตสำนึก
ความเป็นพลเมอืงที่
ดี และค่านิยม
ซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการ เสรมิสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา “กิจกรรม 
หลักโรงเรียนสุจริต" 
 
1. กิจกรรม เสริมสร้าง
สมรรถนะนักเรยีน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนวชิรปา่ซาง ในการ
ต่อต้านการทุจริต และปลุก
จิตสำนึกสู่การเป็นพลเมืองด ี
 1.1) อบรมพฒันาสมรรถนะ
ด้านการป้องกันการทจุริตและ
ปลุกจิตสำนกึ ให้แก่นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนวชิรป่าซาง 

ร้อยละ 90 ของ
นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนวชิรป่าซาง 
ได้เข้าร่วมและได้รบั
การพัฒนาสมรรถนะ
ในการต่อต้านการ
ทุจริตและการปลูก 
จิตสานึกสู่การพลเมือง
ที่ด ี

2,000 



หน้าที่ 9 
 

เป้าประสงค ์
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

 1.2) ให้ความรู้และปรับฐาน
ความคิดนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 1.3) เสริมสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัตงิานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต ต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทจุริต 
 1.4) ปลุกจิตสานึกสู่การเป็น
พลเมืองที่ด ีเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 1.5) จัดกจิกรรมเสริมสร้าง
คุณลักษณะสุจริตใหเ้กิดกบั
นักเรียน 
 1.6) ยกย่องเชิดชูเกียรติ
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนใน
การประพฤติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ 

 2. หน่วยงานมี
วัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริต ต่อต้านการทจุริต
และประพฤติมิชอบ และ
มีระบบการบริหาร
จัดการและการ
ดำเนินงานทีเ่ข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

1. สร้างวัฒนธรรม 
องค์กรในการ
ต่อต้านการทจุริต 
2. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ระบบงานป้องกัน
การทจุริต ของการ
บรหิารจัดการ
หน่วยงาน 

2. กิจกรรม พัฒนาระบบ
บริหารจัดการการดำเนินงาน
ขององค์กร ด้วยระบบธรร
มาภิบาล 
 
 2.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบบรหิาร 
จัดการเชิงรกุด้านการป้องกัน
การทจุริต และสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 

ร้อยละ 90 ของ
นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนวชิรป่าซาง 
ได้รับการพัฒนา และมี
ความเข้าใจและม ี
ส่วนร่วมในการบรหิาร
จัดการการ 
ดำเนินงานขององค์กร 
เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 

1,000 
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เป้าประสงค ์
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

 2.2) พัฒนา ปรับปรงุ และ
จัดทำ มาตรการปอ้งกัน 
การทจุริตและประพฤติชมิ
ชอบ 
 2.3) ประกาศแสดงเจตจำนง
สุจริต ในการ 
บรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
 2.4) ประกาศนโยบาย
เสริมสร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานหน่วยงาน 
 2.5) ประกาศการงดรบัและ
ให้ของขวัญในเทศกาล 
ต่าง ๆ 

 3. หน่วยงานมรีะบบ
การป้องกันการทจุริตเชิง
รุกทีเ่ข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ และผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) ได้
คะแนน ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 85 

1. พัฒนา วิเคราะห ์
และบรูณาการ
ระบบการประเมิน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ 
หน่วยงานเพื่อ
เช่ือมโยง 
กับแนวทางการ 
ยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศ
ไทย 
2. พัฒนาและ 
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกบั
การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ 

3. กิจกรรม พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 
 
 3.1) ประชุมวิเคราะห์และ 
กำหนดแนวทางพฒันาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงาน 
 3.2) กำหนดและประชุม
ผู้รบัผิดชอบตัวช้ีวัดการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสฯ 
 3.3) ประชุมเพือ่ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทจุริต และการดำเนินงาน
โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรม และธรรมาภิบาล ใน
โรงเรียน  
 3.4) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนามาตรการป้องกัน 

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
โรงเรียนวชิรป่าซาง 
(ITA) 
(ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 85) 

1,000 
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เป้าประสงค ์
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

การทจุริตและการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปรง่ใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียน 
 3.5) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมการ 
เปิดเผยข้อมลู (Open Data) 
 3.6) ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ 
 3.7) ดำเนินการกิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
 3.8) สรุปและจัดทำรายงาน
การผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียน 

 
2. กำหนดระยะเวลา /ผูร้ับผิดชอบ และผูร้ับผิดชอบดำเนินการกจิกรรมตามกรอบระยะเวลา ดังนี ้
 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.

64 

พ.ย.

64 

ธ.ค.

64 

ม.ค.

65 

ก.พ.

65 

มี.ค.

65 

เม.ย.

65 

พ.ค.

65 

มิ.ย.

65 

ก.ค.

65 

ส.ค.

65 

ก.ย.

65 

 

1. กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะ

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียนวชิรป่าซาง ใน

การต่อต้านการทุจริต และปลุก

จิตสำนึกสู่การเป็นพลเมืองดี 

            ผู้อำนวยการ

โรงเรียน และ

หัวหน้าฝ่าย

บริหารงานโรงเรียน 

5 ฝ่าย 

2. กิจกรรม พัฒนาระบบบริหาร

จัดการการดำเนินงานขององค์กร 

ด้วยระบบธรรมาภิบาล 

 

            ผู้อำนวยการ

โรงเรียน และ

หัวหน้าฝ่าย

บริหารงานโรงเรียน 

5 ฝ่าย 
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โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.

64 

พ.ย.

64 

ธ.ค.

64 

ม.ค.

65 

ก.พ.

65 

มี.ค.

65 

เม.ย.

65 

พ.ค.

65 

มิ.ย.

65 

ก.ค.

65 

ส.ค.

65 

ก.ย.

65 

 

3. กิจกรรม พัฒนามาตรฐานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 

            ผู้อำนวยการ

โรงเรียน และ

หัวหน้าฝ่าย

บริหารงานโรงเรียน 

5 ฝ่าย 

 
3. กำหนดและดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินกจิกรรม 
  3.1 ดำเนินการกำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวชิรป่าซาง 
  3.2 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนวชิรป่าซาง ด้วยวิธีการออนไลน์ บนเว็บไซต์โรงเรียน
และส ่ง link เพ ื ่อตรวจสอบที ่อ ี เมล ์ชองสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
  3.3 ดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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ส่วนที่ 3 
 
    ผลการดำเนินงาน 
 

  โรงเรียนวชิรป่าซาง ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการดำเนินการ ดังนี ้
 
1. ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม /ประโยชน์ท่ีได้รบั 
  โรงเร ียนวชิรป่าซาง ดำเนินการโครงการเสร ิมสร ้างคุณธรรม จร ิยธรรม และธรรมาภิบาล                 
ในสถานศึกษา “โรงเรียนสจริต” ประจาปีงบงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยดำเนินการกิจกรรม คือ 1) กิจกรรม 
เสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวชิรป่าซาง ในการต่อต้านการทุจริต 
และปลุกจิตสำนึกสู่การเป็นพลเมืองดี 2) กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององค์กร ด้วย
ระบบธรรมาภิบาล 3) กิจกรรม พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
 
ก. ผลการดำเนินงานกิจกรรม 
  1.1 กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวชิรป่าซาง      
ในการต่อต้านการทุจริต และปลุกจิตสำนึกสู่การเป็นพลเมืองดี 
  โรงเรียนวชิรป่าซาง ได้จัดกจิกรรมอบรมพฒันาสมรรถนะนกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนวชิรป่าซาง ในการตอ่ต้านการทุจริต และปลุกจิตสำนึกสู่การเป็นพลเมืองดี โดยได้อบรมคณะครู
ประจำช้ันเป็นแกนนำในการพฒันาสู่นกัเรียนในช้ันเรียนของตนเองต่อไป ซึง่จัดข้ึนระหว่างวันที่ 6-7 เมษายน 
2566 ณ ห้องสมุดวิทยพัฒน์ โรงเรียนวชิรป่าซาง 
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 โรงเรียนวชิรป่าซาง ได้จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาสมรรถนะนักเรียนโดยมีการบูรณาการเข้ากับโครงการ
โรงเรียนคุณธรรมปีงบประมาณ 2565 (มี.ค.2565 - เม.ย.2565) 
ท่ีมาของโครงการ 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ กำหนด

ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา เพื่อสร้างความเป็นพลเมือง โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้

กำหนดจุดเน้นและแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไปสู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษา และระดบัห้องเรยีน 

และจากการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ดำเนินการโครงการพัฒนาคุณธรรมและสร้างสำนึก

ความเป็นไทยเพื่อพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืนตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓ เพื่อเปิดพื้นที่ให้เด็กและเยาวชนไทยได้

เรียนรู้ เข้าใจ และเข้าถึงความเป็นชาติที ่แท้จริง  โดยมุ ่งให้ความสำคัญต่อการจัดกิจกรรมที่เน้นภารกิจ

ประชาธิปไตย (Democracy) คือ มีความตระหนัก เห็นความสำคัญ ศรัทธา และเชื่อมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รวมทั้งรังเกียจการทุจรติและต่อต้านการซื้อสทิธ์ิขายเสยีง 

ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย (Decency) คือ มีคุณธรรม จริยธรรม ความดีงาม รู้รับผิดชอบช่ัวดี 

มีความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทยยึดถือปฏิบัติอยู่ในวิถีชีวิต เพื่อให้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องในการปฎิรูป

การศึกษาทศวรรษที่สองได้ส่งผลอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  ตามโครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียน 

วชิรป่าซาง  จึงส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมและสร้างสำนึกความเป็นไทยให้เด็กและเยาวชนไทยได้เรียนรู้เข้าใจ 

และเข้าถึงความเป็นชาติที่แท้จริง ส่งเสริมจัดกิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู และมีความสำนึก

ในความเป็นไทย 

วิธีดำเนินงาน  

1. จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมนักเรียนช้ัน ม.1 และ ม.4 

2. จัดทำโครงงานคุณธรรม 

3. จัดกิจกรรมวันสำคัญ 

- วันสำคัญ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทร

เทพยวรางกูร (ร.10)  

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง เจ้าพระบรมราชินีนาถ 

- กิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ 
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- กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9) 

โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีในการ

เข้าร่วมงานวันสำคัญต่างๆและกิจกรรมที่โรงเรียนได้จัดขึ ้นและเพื ่อส่งเสริม สนับสนุน

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษาให้ปรากฏออกมาอย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการดำเนินงาน 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ัน พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2. นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาใหม้ีจิตสำนึกที่ดีในการเข้าร่วมงานวันสำคัญต่าง ๆ และ 
กิจกรรมที่โรงเรียนได้ จัดข้ึน 

3. นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาได้รบัการส่งเสริม สนบัสนุนกจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรมใน 
สถานศึกษาให้ปรากฏออกมาอย่าง เป็นรปูธรรม  

ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 

1. งบประมาณในการดำเนินงานไมเ่พียงพอ 

2. ระยะเวลาในการทำกจิกรรมคลาดเคลื่อนไปจากทีก่ำหนดในโครงการเนื่องจากมีกิจกรรมอื่นมา 

แทรก  

 

ข. ผลประโยชน์ที่ได้รับ 

  (1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวชิรป่าซาง มีความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนัก
รู ้ในการป้องกันการทุจริต ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ละอายต่อการท ำความผิด          
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  (2) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวชิรป่าซาง สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
  (3) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวชิรป่าซาง มีความรู้ความเข้าใจ และมีความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการที่ดีให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
2. กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององค์กร ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ก. ผลการดำเนินการกิจกรรม 
  โรงเรียนวชิรป่าซาง ได้ดำเนินการกิจกรรมพฒันาระบบบรหิารจัดการเชิงรุกด้านปอ้งกันการทจุริต ใน  
โรงเรียน โดย 
  (1) บูรณาการจัดอบรมพัฒนา ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล        
ในสถานศึกษา “กิจกรรมโรงเรียนสุจริต” โดยท่านผู้อำนวยการโรงเรียน ประกาศแสดงเจตจานงสุจริต ในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมอบนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
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โรงเรียน ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน เพื่อการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี คุณธรรม โปร่งใส 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
  (2) พัฒนา ปรับปรุง และจัดทำ มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติชมิชอบ โดยจัดกิจกรรม
ระดมความคิดในการจัดทำมาตรการส่งเสรมิความโปรง่ใสและปอ้งกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน ให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุกให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
  (3) จัดทำป้ายเพื่อส่งเสริมการป้องกันการทุจริต รณรงค์ร่วมการต่อต้านการทุจริต และจัดกิจกรรม
บุคลากรในโรงเรียน ร่วมกันรณรงค์การงดรับ และการให้ของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที่ ดำเนินการตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) โดยประกาศการงดรับของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด
(No Gift Policy) 
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ข. ผลประโยชน์ที่ได้รับ 
  (1) โรงเรียนวชิรป่าซาง มีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
  (2) โรงเรียนวชิรป่าซาง มีระบบการบริหารจัดการและการดำเนินงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
3. กิจกรรม พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
ก. ผลการดำเนินการกิจกรรม 
  โรงเรียนวชิรป่าซาง ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน โดย 
  (1) กำหนดและประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีคาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนายระดับและกำหนดผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด การประเมิน ITA แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และจัดประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปอ้งกันการทจุรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ จัดประชุมคณะกรรมการ
ดังกล่าว  
  (2) ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการงานของโรงเรียน 
วชิรป่าซาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้แก่คณะครูและบุคลากร ผู้ปกครองนักเรียน ตัวแทนชมรมศิษย์
โรงเรียนวชิรป่าซาง   
  (3) แต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนามาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเร ียนวชิรป่าซาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และจัดประชุม
คณะกรรมการฯ เพื่อเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
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ข. ผลประโยชน์ที่ได้รับ 
  โรงเรียนวชิรป่าซาง มรีะบบการป้องกันการทจุริตเชิงรุกที่เข้มแข็งและมีประสทิธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  โรงเรียนวชิรป่าซาง ใช้งบประมาณดำเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล ในสถานศึกษา ”ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวชิรป่าซาง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จานวนทั้งสิ้น 4,000  บาท (สี่พันบาทถ้วน) ซึ่งใช้งบประมาณจัดสรรจากแผนงานโครงการโรงเรียนวชิรป่าซาง 
ประจำปงีบประมาณ 2565 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้
1. กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีน    
วชิรป่าซาง ในการต่อต้านการทุจริต และปลุกจิตสำนึกสู่การเป็นพลเมืองด ี
 1.1) อบรมพฒันาสมรรถนะด้านการป้องกันการทุจริตและปลุกจิตสำนกึ ให้แก่นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวชิรป่าซาง 
 1.2) ให้ความรู้และปรับฐานความคิดนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหส้ามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

2,000 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้
 1.3) เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานอย่างซือ่สัตย์สุจริต 
ต่อต้านและไม่ทนต่อการทจุริต 
 1.4) ปลุกจิตสานึกสู่การเป็นพลเมืองที่ด ีเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 1.5) จัดกจิกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะสุจริตใหเ้กิดกบันักเรียน 
 1.6) ยกย่องเชิดชูเกียรตินกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนในการประพฤติ
ตนด้วยความซื่อสัตย์ 
2. กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนนิงานขององค์กร ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
 2.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงรกุด้านการปอ้งกันการทจุริต และ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัตงิานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2) พัฒนา ปรับปรงุ และจัดทำ มาตรการป้องกันการทจุรติและประพฤติชมิชอบ 
 2.3) ประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต ในการบรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 2.4) ประกาศนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานหน่วยงาน 
 2.5) ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาและยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหาร กับ ผูบ้รหิารการศึกษาและผูบ้รหิารสถานศึกษา 
 2.6) ประกาศการงดรบัและให้ของขวัญในเทศกาลต่าง ๆ 

1,000 

3. กิจกรรม พัฒนามาตรฐานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียน 
 3.1) ประชุมวิเคราะห์และ กำหนดแนวทางพฒันาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
 3.2) กำหนดและประชุมผู้รบัผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 3.3) ประชุมเพือ่ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต และการดำเนินงานโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียน  
 3.4) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรการป้องกันการทจุรติและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
 3.5) ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรยีมความพรอ้มการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
 3.6) ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 3.7) ดำเนินการกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียน 
 3.8) สรุปและจัดทำรายงานการผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 

1,000 
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ส่วนท่ี 4 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
 
 
1. สรุปผลการดำเนนิงาน 
  โรงเรียนวชิรป่าซาง ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน 
วชิรป่าซาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สรปุผลการดำเนินการ ดังนี ้
   1.1 สรุปผลการดาเนินการ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรยีนว
ชิรป่าซาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยดำเนินการโครงการ เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรร
มาภิบาล ในสถานศึกษา “กิจกรรมโรงเรียนสุจริต" โดยจัดทำกิจกรรมยอ่ย ดังนี ้
 
ก. กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีน    วชิรปา่ซาง ในการ
ต่อต้านการทุจริต และปลุกจิตสำนึกสู่การเป็นพลเมืองด ี
  1.1) อบรมพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันการทจุริตและปลุกจิตสำนึก ให้แก่นกัเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวชิรป่าซาง 
  1.2) ให้ความรู้และปรบัฐานความคิดนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหส้ามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  1.3) เสรมิสร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานอย่างซือ่สัตย์สุจริต ต่อต้านและไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.4) ปลุกจิตสานึกสู่การเป็นพลเมอืงที่ด ีเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
1.5) จัดกิจกรรมเสรมิสร้างคุณลกัษณะสจุริตให้เกิดกับนักเรยีน 
1.6) ยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนในการประพฤติตนด้วย 

ความซื่อสัตย์ 
 
ข. กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององค์กร ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
  2.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาระบบบรหิารจัดการเชิงรุกด้านการป้องกันการทจุริต และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
  2.2) พฒันา ปรบัปรุง และจัดทำ มาตรการป้องกันการทุจรติและประพฤติชมิชอบ 
  2.3) ประกาศแสดงเจตจำนงสจุริต ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 
  2.4) ประกาศนโยบายเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานหน่วยงาน 
  2.5) ประกาศการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลต่าง ๆ 
 
ค. กิจกรรม พัฒนามาตรฐานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
   3.1) ประชุมวิเคราะห์และ กำหนดแนวทางพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
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ดำเนินงาน 
  3.2) กำหนดและประชุมผูร้ับผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
  3.3) ประชุมเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต และการดำเนินงานโครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จริยธรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียน  
  3.4) ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันามาตรการป้องกันการทุจรติและการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
  3.5) ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
  3.6) ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
  3.7) ดำเนินการกจิกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
  3.8) สรุปและจัดทำรายงานการผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียน 
 
  1.2 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวชิรป่าซาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 4,000บาท (สี่พนับาทถ้วน) (แหล่งงบประมาณ : โรงเรียนวชิรป่า
ซาง ตามแผนงานโครงการปีงบประมาณ 2565 งบอุดหนุนรายหัวนักเรียนค่าจัดกิจกรรม)  
 
  1.3. ผลสัมฤทธิ์ตามเปา้หมาย 
 1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวชิรป่าซาง มีความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนักรู้
ในการป้องกันการทจุริต ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ละอายต่อการทำความผิด          
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทจุริตทกุรูปแบบ 
  2) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวชิรป่าซาง สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชนส์่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม ไม่เพิกเฉยต่อการทจุริต 
  3) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวชิรป่าซาง มีความรู้ความเข้าใจ และมีความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการที่ดีใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  4) โรงเรียนวชิรป่าซาง มีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทจุริต และประพฤติมิชอบ 
  5) โรงเรียนวชิรป่าซาง มีระบบการบรหิารจัดการและการดำเนินงานทีเ่ข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  6) โรงเรียนวชิรป่าซาง มีระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุกทีเ่ข้มแข็งและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
  การดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริตของโรงเรียนวชิรป่าซางา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีข้อจำกัดเกี่ยวกับ วันเวลา สถานที่ ไม่สามารถจัดกิจกรรม รวมกลุม่อบรมพฒันาเชิง
รุกด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาล และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรมทีัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สจุริต ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ 
ทนต่อการทุจริต ได้อย่างเต็มรูปแบบ เนื่องจาก 
  1. บุคลากรในโรงเรียนมีภารกจิการสอนมาก และต่อเนื่อง ไม่มีเวลาพร้อมกันในการเข้าร่วมกิจกรรม 
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   2. มีกิจกรรมอื่นมาแทรกในการจัดกจิกรรมอบรม 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรจัดทาสื่อสร้างสรรค์ต่างๆ มากขึ้น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ใหบุ้คลากรมทีัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สจุริต ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไมท่นต่อ
การทจุริต 
  2. ดำเนินการกจิกรรมที่เน้นในเรื่องการปลกูฝงัและสร้างจิตสานึก ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทจุริตให้แก่บุคลากร อย่างตอ่เนื่อง 
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คำสั่ง โรงเรียนวชิรป่าซาง 

ที่   122/2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

------------------------------ 

ด้วยโรงเรียนวชิรป่าซาง ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ให้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนเครือข่าย

โรงเรียนสุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทจุริ ต” 

(โครงการโรงเรียนสุจริต)  

เพื่อให้การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน เป็นไปตามแนวดำเนินการ

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการ

ทุจริตสำหรับนักเรียน (ป.ป.ช.สพฐ.น้อย) ดังนี้ 

1. นางสาวองัคณา  แซ่ว่าง  ประธานกรรมการ 

      2 นางสาวพิจิตตรา  ญาณพันธ์  กรรมการ 

   3. นางสาวปิยะดา  แซ่ห่าง                    กรรมการ 

   4. นายนาควัตน์  เจริญทรัพย์                 กรรมการและเลขานุการ 

 

มีบทบาทและหน้าท่ี  ดังนี้ 

  1) กำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินการส่งเสริมป้องกันและพัฒนาตามคุณลักษณะของ

โรงเรียนสุจริต 2) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 3) สอดส่องดูแลพฤตกิรรม

ของนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 4) เป็นผู้นำในการสร้างเครือข่ายคุณลักษณะ

ของโรงเรียนสุจริต ในการดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อปอ้งกันการทุจรติต่อโรงเรียนและชุมชน 5) ประสานความ

ร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างนักเรียน โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 6) สรรหา/คัดสรร ผู้

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามลักษณะของโรงเรียนสุจริต 7) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียนสุจริตในการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 8) จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานต่อโรงเรียน 9) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ

มอบหมาย  

 

 ทั้งนี้ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทางการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสำหรับนักเรียน (ป.ป.ช.สพฐ.น้อย) โดยเคร่งคัด 
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  สั่ง  ณ  วันที่ 25 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 

 

 

                  (นายกิตติ  ปานมี) 

                                                ผู้อำนวยการโรงเรยีนวชิรป่าซาง 
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ประกาศโรงเรียนวชิรป่าซาง 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

------------------------------ 

ด้วยโรงเรียนวชิรป่าซาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ได้รับการคัดเลือกจาก

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ให้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนสุจริต 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรยีน

สุจริต)  

 เพื่อให้การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับโรงเรียนในชุมชน ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน    

เป็นไปตามแนวดำเนินการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับโรงเรียนในชุมชน (ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน) ดังนี้  

1. นายวิเชียร  โปร่งจิตต์   ประธานกรรมการ 

2. นายขยัน  พงศ์ดา   กรรมการ 

  3. พระครูวิรุฬสุตการ   กรรมการ 

  4. พระครสูังฆรกัษ์ติณณภพ  เขมาภิระโต กรรมการ 

  5. นายประสทิธ์ิ  มณีวรรณ  กรรมการ 

  6. นายสมพล  แป้นน้อย   กรรมการ 

    7. นางกมลณิชา  อุตสม   กรรมการ 

   8. นางอำพร  นันทะชัย   กรรมการ 

 9. นางกมลวรรณ  กาวิชัย   กรรมการ 

 10. นางกมลทพิย์  สายสุวรรณ  กรรมการ 

 11. นายธีรภัทร์  เทพคำ   กรรมการ 

 12. นางกานดา  เข่ือนเพ็ชร  กรรมการ 

  13. นายกิตติ  ปานมี   กรรมการและเลขานุการ 

 มีบทบาทและหน้าท่ี  ดังนี้  

  1) กำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินการส่งเสริมป้องกันและพัฒนาตามคุณลักษณะของ

โรงเรียนสุจริต 2) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 3) ส่งเสริมสนับสนุนการ

ดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์โครงการโรงเรียนสุจริต 4) สร้างเสริมทัศนคติ ค่านิยมและจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

เพื ่อให้บรรลุตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 5) ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะการดำเนินงานตาม

คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตแบบมีส่วนร่วมของชุมชน 6) สร้างเครือข่ายชุมชนในการขับเคลื่อนโรงเรยีน
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สุจริต 7) ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 8) ประชาสัมพันธ์

การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 9) รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ ป.ป.ช.สพฐ.จังหวัดและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง  

  ทั้งนี้ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทางการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสำหรับโรงเรียนในชุมชน (ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน) โดยเคร่งครัด 

  สั่ง  ณ  วันที่ 25 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 

 

                    (นายกิตติ  ปานมี) 

                                                 ผู้อำนวยการโรงเรยีนวชิรป่าซาง 
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         คำส่ังโรงเรียนวชริป่าซาง 

                ที่ 123/2564 

            เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

                                                    “โรงเรียนสจุริต” ระดับสถานศึกษา 

                                                      ******************** 

 เพื่อใหก้ารดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียน

สุจริต” เปน็ไปตามยุทธศาสตร์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ขับเคลื่อนสูโ่รงเรียนตลอดจนการบริหารจัดการ การ

นิเทศกำกบัติดตามโรงเรียนสจุริตให้มีแนวปฏิบัตทิี่ดีในการปอ้งกันการทจุริต สามารถเผยแพรผ่ลงานสู่

สาธารณชน และขยายผลให้กบัเครอืข่ายโรงเรียนสจุริตของแต่ละเขตพื้นทีก่ารศึกษา จึงขอแต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสจุริต” 

ระดบัสถานศึกษา ดังต่อไปนี ้

    1. นายกิตติ  ปานมี   ประธานกรรมการ 

   2. นายธีรภัทร์  เทพคำ   รองประธานกรรมการ 

   3. นางอำพร  นันทะชัย   กรรมการ 

  4. นางกมลทิพย์  สายสุวรรณ  กรรมการ 

   5. นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง    กรรมการ 

   6. นายสมชาย  เกิดฤทธ์ิ    กรรมการ  

   7. นายคงวิทย์  เข่ือนควบ   กรรมการ 

   8. นายณัฐพงษ์  กันทาดง   กรรมการ 

   9. นายปฐวี แสงยาสมทุร    กรรมการ 

   10. นางกานดา เข่ือนเพ็ชร  กรรมการ 

  11. นายงสาวชุติมา  เจริญผล  กรรมการ 

   12. นายณัฐเศรษฐ วัจนเศรษฐกลุ   กรรมการ 

                     13. นางสาวสกาวเดือน  งามพิงค์  กรรมการและเลขานุการ 

  โดยมีบทบาท/มีหน้าท่ี ดังนี้   

          1. วางแผนพัฒนาโครงการ “โรงเรียนสจุริต” ระยะสัน้ระยะยาว 

          2. ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ “โรงเรียนสจุริต” ให้เป็นไปตามแผน/นโยบาย/ยุทธศาสตร์

ของโครงการ  

                   3. ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันา วิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอน และจัดกจิกรรมสง่เสรมิการ
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เรียนการสอน    

                   4. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานโครงการ “โรงเรียนสุจริต” 

                   5. สรุปรายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 เป็นรายไตรมาสและสรปุผลประจำปี 

                  6. อื่น ๆ ที่เห็นสมควร และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการ “โรงเรียนสจุริต” 

 

 

    สั่ง  ณ  วันที่ 25 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 

 

   (นายกิตติ  ปานมี) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรปา่ซาง 
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