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   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนวชิรป่าซาง อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูน   สพม.ลำปาง ลำพูน 

ที่............./…………..      วันที่ 20 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 

เรื่อง  รายงานการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2568 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 

 

  ตามที่โรงเรียนวชิรป่าซาง ได้กำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2568 

ขึ้นมา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามนโยบายโรงเรียนสุจริต และนำเสอนข้อมูลเข้าสู่ระบบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานออนไลน์ ( ITA ONLINE) ในแต่ละ

ปีงบประมาณ นั้น 

   

  บัดนี้ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ 2568 แล้ว ทางผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ตัวชี้วัด O33 จึงขอส่งรายงานผล

การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งแสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า แต่ละโครงการ/กิจกรรม  

   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

   ลงชื่อ 
                       (นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง) 
        ผู้จัดทำรายงาน 

 
ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลงชื่อ 
             (นายกิตติ  ปานมี)                                                                              
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 
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คำนำ 
 
  รายงานฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ของโรงเรียนวชิรป่าซาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งดำเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณะ
รรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
  ขอขอบคุณ ผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการดำเนินงาน และบุคลากร ในโรงเรียนวชิรป่าซาง ทุกท่าน    
ที ่ให้คำปรึกษาและความร่วมมือดำเนินงานตามตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
ของโรงเรียนวชิรป่าซาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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ส่วนที่ 1 
 

บทนำ 
 

หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี กาหนดยุทธศาสตร์ด้านที่ 6. ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบและให้
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กาหนดเป้าหมาย
เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำหนดเป้าหมายให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับ
คะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50” สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้
ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ดำเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริตและการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต รวมถึงการ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้คานึงงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งโรงเรียนวชิรป่าซาง ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในระดับโรงเรียน ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในโรงเรียนวชิรป่าซาง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวชิรป่าซาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายดังกล่าว และเพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสานึกความ
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ซื่อสัตย์สุจริต โดยการปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต รวมถึงส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนาไปสู่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

 
วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อปลุกจิตสานึกความซื่อสัตย์สุจริตของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน       
ให้สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตนสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม ละอายต่อการกระทำความผิด 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2. เพื่อส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงาน ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการดำเนินงานให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมา      
ภิบาล 
  3. เพื ่อส่งเสริมพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุกให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  และให้
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
เป้าประสงค์ 
  1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ละอายต่อการทาความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2. หน่วยงานมีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีระบบการ
บริหารจัดการและการดำเนินงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. หน่วยงานมีระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ได้
คะแนน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
  1. ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 1 คน 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน จำนวน 29 คน 
  3. นักเรียน จำนวน 274 คน 
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ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2568 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.ร้อยละของนักเรียนในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มี
พฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ 85 

2. ร้อยละของประชาชนที่มี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ 85 

3.ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 85 

 
 โครงการ - กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
โครงการ โรงเรียนสุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

หน่วยนับ จำนวน  
1. กิจกรรม เสริมสร้าง
สมรรถนะนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนวชิรป่าซาง ในการ
ต่อต้านการทุจริต และปลุก
จิตสำนึกสู่การเป็นพลเมืองดี 
 1.1) อบรมพัฒนา
สมรรถนะด้านการป้องกัน
การทุจริตและปลุกจิตสำนึก 
ให้แก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนวชิรป่าซาง 
 1.2) ให้ความรู้และปรับ
ฐานความคิดนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา

ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนวชิรป่าซาง 
ได้เข้าร่วมและได้รับการพัฒนา
สมรรถนะในการต่อต้านการ
ทุจริตและการปลูก 
จิตสานึกสู่การพลเมืองที่ดี 

ร้อยละ 90 2,000 



หน้าท่ี 4 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

หน่วยนับ จำนวน  
ให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 1.3) เสริมสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติตน 
และการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านและไม่
ทนต่อการทุจริต 
 1.4) ปลุกจิตสานึกสู่การ
เป็นพลเมืองที่ด ีเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 1.5) จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณลักษณะสุจริตให้เกิดกับ
นักเรียน 
 1.6) ยกย่องเชิดชูเกียรติ
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนใน
การประพฤติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ 
2. กิจกรรม พัฒนาระบบ
บริหารจัดการการ
ดำเนินงานขององค์กร ด้วย
ระบบธรรมาภิบาล 
 2.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการเชิงรุกด้านการ
ป้องกันการทุจริต และสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 
 2.2) พัฒนา ปรับปรุง และ
จัดทำ มาตรการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติชมิ
ชอบ 

ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนวชิรป่าซาง ได้รับการ
พัฒนา และมีความเข้าใจและมี 
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการการ 
ดำเนินงานขององค์กร เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 90 1,000 



หน้าท่ี 5 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

หน่วยนับ จำนวน  
 2.3) ประกาศแสดง
เจตจำนงสุจริต ในการ 
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 2.4) ประกาศนโยบาย
เสริมสร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานหน่วยงาน 
 2.5) ประกาศการงดรับและ
ให้ของขวัญในเทศกาล 
ต่าง ๆ 
3. กิจกรรม พัฒนา
มาตรฐานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
 3.1) ประชุมวิเคราะห์และ 
กำหนดแนวทางพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
 3.2) กำหนดและประชุม
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
 3.3) ประชุมเพ่ือขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต และการ
ดำเนินงานโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรม 
และธรรมาภิบาล ใน
โรงเรียน  
 3.4) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนามาตรการป้องกัน 
การทุจริตและการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
โรงเรียนวชิรป่าซาง (ITA) 
(ไม่ตำ่กว่า ร้อยละ 85) 

ร้อยละ 85 1,000 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

หน่วยนับ จำนวน  
 3.5) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมการ 
เปิดเผยข้อมูล (Open 
Data) 
 3.6) ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ 
 3.7) ดำเนินการกิจกรรม
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
 3.8) สรุปและจัดทำ
รายงานการผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
โรงเรียน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  โรงเรียนวชิรป่าซาง ต.นครเจดีย์ อ.ป่าซาง จ.ลำพูน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
  เมษายน 2568 ถึง กันยายน 2568 
 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  โรงเรียนวชิรป่าซาง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จัดสรรงบประมาณ
ประจำปี 2568 งบอุดหนุนรายหัว งบประมาณ 5,000   บาท 
 
ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
  1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวชิรป่าซาง มีความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนักรู้
ในการป้องกันการทุจริต ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ละอายต่อการทาความผิด ไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริต มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2. โรงเรียนวชิรป่าซาง มีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมี
ระบบการบริหารจัดการและการดำเนินงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. โรงเรียนวชิรป่าซาง มีระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
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และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ได้คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
 
การติดตามประเมินผล 
  1. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนวชิรป่าซาง โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 
  2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซางออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) บนเว็บไซต์ wp.ac.th 
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       ส่วนที่ 2 
 
            วิธีการดำเนินการ 
 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวชิรป่าซาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กำหนดให้
ดำเนินการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา โรงเรียนสุจริต ซึ่งมี
กิจกรรม คือ 
  1. กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวชิรป่าซาง ในการ
ต่อต้านการทุจริต และปลุกจิตสำนึกสู่การเป็นพลเมืองดี 
  2. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององค์กร ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
  3. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
  โรงเรียนวชิรป่าซาง จัดสรรงบประมาณประจำปี 2568 โครงการโรงเรียนสุจริต งบอุดหนุนรายหัว 
เพ่ือดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวชิรป่าซาง 
   
วิธีดำเนินการ 
  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน
สุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
  1. กำหนดเป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดความสำเร็จ/งบประมาณ ของกิจกรรมที่จะดำเนินการ ดังนี้ 
 

เป้าประสงค์ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

 1. นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียน มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตและ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
ละอายต่อการทา
ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต มีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

1. ปรับฐาน
ความคิดให้สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. สร้างจิตสำนึก
ความเป็นพลเมืองที่
ดี และค่านิยม
ซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา “กิจกรรม 
หลักโรงเรียนสุจริต" 
 
1. กิจกรรม เสริมสร้าง
สมรรถนะนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนวชิรป่าซาง ในการ
ต่อต้านการทุจริต และปลุก
จิตสำนึกสู่การเป็นพลเมืองดี 
 1.1) อบรมพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ปลุกจิตสำนึก ให้แกน่ักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนวชิรป่าซาง 

ร้อยละ 90 ของ
นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนวชิรป่าซาง 
ได้เข้าร่วมและได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ
ในการต่อต้านการ
ทุจริตและการปลูก 
จิตสานึกสู่การพลเมือง
ที่ด ี

2,000 
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เป้าประสงค์ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

 1.2) ให้ความรู้และปรับฐาน
ความคิดนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 1.3) เสริมสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต ต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 1.4) ปลุกจิตสานึกสู่การเป็น
พลเมืองที่ด ีเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 1.5) จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณลักษณะสุจริตให้เกิดกับ
นักเรียน 
 1.6) ยกย่องเชิดชูเกียรติ
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนใน
การประพฤติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ 

 2. หน่วยงานมี
วัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริต ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ
มีระบบการบริหาร
จัดการและการ
ดำเนินงานที่เข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. สร้างวัฒนธรรม 
องค์กรในการ
ต่อต้านการทุจริต 
2. เพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
ระบบงานป้องกัน
การทุจริต ของการ
บริหารจัดการ
หน่วยงาน 

2. กิจกรรม พัฒนาระบบ
บริหารจัดการการดำเนินงาน
ขององค์กร ด้วยระบบธรร
มาภิบาล 
 
 2.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการเชิงรุกด้านการป้องกัน
การทุจริต และสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 

ร้อยละ 90 ของ
นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนวชิรป่าซาง 
ได้รับการพัฒนา และมี
ความเข้าใจและมี 
ส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการการ 
ดำเนินงานขององค์กร 
เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 

1,000 
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เป้าประสงค์ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

 2.2) พัฒนา ปรับปรุง และ
จัดทำ มาตรการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติชมิ
ชอบ 
 2.3) ประกาศแสดงเจตจำนง
สุจริต ในการ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
 2.4) ประกาศนโยบาย
เสริมสร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานหน่วยงาน 
 2.5) ประกาศการงดรับและ
ให้ของขวัญในเทศกาล 
ต่าง ๆ 

 3. หน่วยงานมีระบบ
การป้องกันการทุจริตเชิง
รุกที่เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ และผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) ได้
คะแนน ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 85 

1. พัฒนา วิเคราะห์ 
และบูรณาการ
ระบบการประเมิน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ 
หน่วยงานเพื่อ
เชื่อมโยง 
กับแนวทางการ 
ยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศ
ไทย 
2. พัฒนาและ 
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับ
การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ 

3. กิจกรรม พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 
 
 3.1) ประชุมวิเคราะห์และ 
กำหนดแนวทางพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
 3.2) กำหนดและประชุม
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
 3.3) ประชุมเพ่ือขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต และการดำเนินงาน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรม และธรรมาภิบาล ใน
โรงเรียน  
 3.4) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนามาตรการป้องกัน 

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
โรงเรียนวชิรป่าซาง 
(ITA) 
(ไม่ตำ่กว่า ร้อยละ 85) 

1,000 
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เป้าประสงค์ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

การทุจริตและการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียน 
 3.5) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมการ 
เปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
 3.6) ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ 
 3.7) ดำเนินการกิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
 3.8) สรุปและจัดทำรายงาน
การผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียน 

 
2. กำหนดระยะเวลา /ผู้รับผิดชอบ และผู้รับผิดชอบดำเนินการกิจกรรมตามกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค.

65 

ม.ค.

66 

ก.พ.

66 

มี.ค.

66 

เม.ย.

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

ส.ค.

66 

ก.ย.

66 

 

1. กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะ

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียนวชิรป่าซาง ใน

การต่อต้านการทุจริต และปลุก

จิตสำนึกสู่การเป็นพลเมืองด ี

            ผู้อำนวยการ

โรงเรียน และ

หัวหน้าฝา่ย

บริหารงานโรงเรียน 

5 ฝ่าย 

2. กิจกรรม พัฒนาระบบบริหาร

จัดการการดำเนินงานขององค์กร 

ด้วยระบบธรรมาภบิาล 

 

            ผู้อำนวยการ

โรงเรียน และ

หัวหน้าฝา่ย

บริหารงานโรงเรียน 

5 ฝ่าย 
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โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค.

65 

ม.ค.

66 

ก.พ.

66 

มี.ค.

66 

เม.ย.

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

ส.ค.

66 

ก.ย.

66 

 

3. กิจกรรม พัฒนามาตรฐานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 

            ผู้อำนวยการ

โรงเรียน และ

หัวหน้าฝา่ย

บริหารงานโรงเรียน 

5 ฝ่าย 

 
3. กำหนดและดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินกจิกรรม 
  3.1 ดำเนินการกำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวชิรป่าซาง 
  3.2 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนวชิรป่าซาง ด้วยวิธีการออนไลน์ บนเว็บไซต์โรงเรียน
และส ่ง link เพ ื ่อตรวจสอบที ่อ ี เมล ์ชองสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาลำปาง ลำพูน  
  3.3 ดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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ส่วนที่ 3 
 
    ผลการดำเนินงาน 
 

  โรงเรียนวชิรป่าซาง ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
 
1. ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม /ประโยชน์ที่ได้รับ 
  โรงเร ียนวชิรป่าซาง ดำเนินการโครงการเสริมสร้างค ุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล                 
ในสถานศึกษา “โรงเรียนสจริต” ประจาปีงบงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยดำเนินการกิจกรรม คือ 1) กิจกรรม 
เสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวชิรป่าซาง ในการต่อต้านการทุจริต 
และปลุกจิตสำนึกสู่การเป็นพลเมืองดี 2) กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององค์กร ด้วย
ระบบธรรมาภิบาล 3) กิจกรรม พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
 
ก. ผลการดำเนินงานกิจกรรม 
  1.1 กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวชิรป่าซาง      
ในการต่อต้านการทุจริต และปลุกจิตสำนึกสู่การเป็นพลเมืองดี 
  โรงเรียนวชิรป่าซาง ได้จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาสมรรถนะนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนวชิรป่าซาง ในการต่อต้านการทุจริต และปลุกจิตสำนึกสู่การเป็นพลเมืองดี โดยได้อบรมคณะครู
ประจำชั้นเป็นแกนนำในการพัฒนาสู่นักเรียนในชั้นเรียนของตนเองต่อไป ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 6-7 เมษายน 
2568 ณ ห้องสมุดวิทยพัฒน์ โรงเรียนวชิรป่าซาง 
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 โรงเรียนวชิรป่าซาง ได้จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาสมรรถนะนักเรียนโดยมีการบูรณาการเข้ากับโครงการ
โรงเรียนคุณธรรมปีงบประมาณ 2568 (มี.ค.2568 - เม.ย.2568)  
ที่มาของโครงการ 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ก าหนด

ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา เพ่ือสร้างความเป็นพลเมือง โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้

ก าหนดจุดเน้นและแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไปสู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน 

และจากการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ด าเนินการโครงการพัฒนาคุณธรรมและสร้างส านึก

ความเป็นไทยเพื่อพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืนตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 เพื่อเปิดพื้นที่ให้เด็กและเยาวชนไทยได้

เรียนรู้ เข้าใจ และเข้าถึงความเป็นชาติที ่แท้จริง โดยมุ ่งให้ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมที่เน้นภารกิจ

ประชาธิปไตย (Democracy) คือ มีความตระหนัก เห็นความส าคัญ ศรัทธา และเชื่อมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รวมทั้งรังเกียจการทุจริตและต่อต้านการซื้อสิทธิ์ขายเสียง 

ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย (Decency) คือ มีคุณธรรม จริยธรรม ความดีงาม รู้รับผิดชอบชั่วดี 

มีความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทยยึดถือปฏิบัติอยู่ในวิถีชีวิต เพื่อให้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการปฎิรูป

การศึกษาทศวรรษที่สองได้ส่งผลอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  ตามโครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียน 

วชิรป่าซาง  จึงส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมและสร้างส านึกความเป็นไทยให้เด็กและเยาวชนไทยได้เรียนรู้เข้าใจ 

และเข้าถึงความเป็นชาติที่แท้จริง ส่งเสริมจัดกิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู และมีความส านึก

ในความเป็นไทย 

วิธีด าเนินงาน  

1. จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 

2. จัดท าโครงงานคุณธรรม 

3. จัดกิจกรรมวันส าคัญ 

- วันส าคัญ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทร

เทพยวรางกูร (ร.10)  

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง เจ้าพระบรมราชินีนาถ 

- กิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ 
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- กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9) 

โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551นักเรียนมีจิตส านึกที่ดีในการ

เข้าร่วมงานวันส าคัญต่างๆและกิจกรรมที่โรงเรียนได้จัดขึ ้นและเพื ่อส่งเสริม สนับสนุน

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษาให้ปรากฏออกมาอย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินงาน 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีจิตส านึกท่ีดีในการเข้าร่วมงานวันส าคัญต่าง ๆ และ 
กิจกรรมที่โรงเรียนได้ จัดขึ้น 

3. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมใน 
สถานศึกษาให้ปรากฏออกมาอย่าง เป็นรูปธรรม  

ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 

1. งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ 

2. ระยะเวลาในการท ากิจกรรมคลาดเคลื่อนไปจากท่ีก าหนดในโครงการเนื่องจากมีกิจกรรมอ่ืนมา 

แทรก  

 

ข. ผลประโยชน์ที่ได้รับ 

  (1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวชิรป่าซาง มีความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนัก
รู ้ในการป้องกันการทุจริต ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ละอายต่อการท ำความผิด          
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  (2) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวชิรป่าซาง สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
  (3) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวชิรป่าซาง มีความรู้ความเข้าใจ และมีความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการที่ดีให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
2. กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององค์กร ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ก. ผลการดำเนินการกิจกรรม 
  โรงเรียนวชิรป่าซาง ได้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงรุกด้านป้องกันการทุจริต ใน  
โรงเรียน โดย 
  (1) บูรณาการจัดอบรมพัฒนา ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล        
ในสถานศึกษา “กิจกรรมโรงเรียนสุจริต” โดยท่านผู้อำนวยการโรงเรียน ประกาศแสดงเจตจานงสุจริต ในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมอบนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงาน
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โรงเรียน ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน เพื่อการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี คุณธรรม โปร่งใส 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
  (2) พัฒนา ปรับปรุง และจัดทำ มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติชมิชอบ โดยจัดกิจกรรม
ระดมความคิดในการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุกให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
  (3) จัดทำป้ายเพื่อส่งเสริมการป้องกันการทุจริต รณรงค์ร่วมการต่อต้านการทุจริต และจัดกิจกรรม
บุคลากรในโรงเรียน ร่วมกันรณรงค์การงดรับ และการให้ของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที่ ดำเนินการตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) โดยประกาศการงดรับของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด
(No Gift Policy) 
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ข. ผลประโยชน์ที่ได้รับ 
  (1) โรงเรียนวชิรป่าซาง มีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
  (2) โรงเรียนวชิรป่าซาง มีระบบการบริหารจัดการและการดำเนินงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
3. กิจกรรม พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
ก. ผลการดำเนินการกิจกรรม 
  โรงเรียนวชิรป่าซาง ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน โดย 
  (1) กำหนดและประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีคาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนายระดับและกำหนดผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด การประเมิน ITA แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และจัดประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ จัดประชุมคณะกรรมการ
ดังกล่าว  
  (2) ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการงานของโรงเรียน 
วชิรป่าซาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้แก่คณะครูและบุคลากร ผู้ปกครองนักเรียน ตัวแทนชมรมศิษย์
โรงเรียนวชิรป่าซาง   
  (3) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนามาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเร ียนวช ิรป่าซาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และจัดประชุม
คณะกรรมการฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
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ข. ผลประโยชน์ที่ได้รับ 
  โรงเรียนวชิรป่าซาง มีระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  โรงเรียนวชิรป่าซาง ใช้งบประมาณดำเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล ในสถานศึกษา ”ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวชิรป่าซาง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จานวนทั้งสิ้น 4,000  บาท (สี่พันบาทถ้วน) ซึ่งใช้งบประมาณจัดสรรจากแผนงานโครงการโรงเรียนวชิรป่าซาง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
1. กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน    
วชิรป่าซาง ในการต่อต้านการทุจริต และปลุกจิตสำนึกสู่การเป็นพลเมืองดี 
 1.1) อบรมพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันการทุจริตและปลุกจิตสำนึก ให้แก่นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวชิรป่าซาง 
 1.2) ให้ความรู้และปรับฐานความคิดนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

2,000 



หน้าท่ี 19 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
 1.3) เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.4) ปลุกจิตสานึกสู่การเป็นพลเมืองที่ด ีเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 1.5) จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะสุจริตให้เกิดกับนักเรียน 
 1.6) ยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนในการประพฤติ
ตนด้วยความซื่อสัตย์ 
2. กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององค์กร ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
 2.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต และ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2) พัฒนา ปรับปรุง และจัดทำ มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติชมิชอบ 
 2.3) ประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 2.4) ประกาศนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงาน 
 2.5) ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหาร กับ ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.6) ประกาศการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลต่าง ๆ 

1,000 

3. กิจกรรม พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียน 
 3.1) ประชุมวิเคราะห์และ กำหนดแนวทางพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
 3.2) กำหนดและประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 3.3) ประชุมเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และการดำเนินงานโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียน  
 3.4) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
 3.5) ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
 3.6) ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 3.7) ดำเนินการกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียน 
 3.8) สรุปและจัดทำรายงานการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 

1,000 
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ส่วนที่ 4 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 
  โรงเรียนวชิรป่าซาง ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน 
วชิรป่าซาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สรุปผลการดำเนินการ ดังนี้ 
   1.1 สรุปผลการดาเนินการ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนว
ชิรป่าซาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยดำเนินการโครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรร
มาภิบาล ในสถานศึกษา “กิจกรรมโรงเรียนสุจริต" โดยจัดทำกิจกรรมย่อย ดังนี้ 
 
ก. กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน    วชิรป่าซาง ในการ
ต่อต้านการทุจริต และปลุกจิตสำนึกสู่การเป็นพลเมืองดี 
  1.1) อบรมพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันการทุจริตและปลุกจิตสำนึก ให้แกน่ักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวชิรป่าซาง 
  1.2) ให้ความรู้และปรับฐานความคิดนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  1.3) เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ต่อต้านและไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.4) ปลุกจิตสานึกสู่การเป็นพลเมืองที่ด ีเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5) จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะสุจริตให้เกิดกับนักเรียน 
1.6) ยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนในการประพฤติตนด้วย 

ความซื่อสัตย์ 
 
ข. กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององค์กร ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
  2.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.2) พัฒนา ปรับปรุง และจัดทำ มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติชมิชอบ 
  2.3) ประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  2.4) ประกาศนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงาน 
  2.5) ประกาศการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลต่าง ๆ 
 
ค. กิจกรรม พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
   3.1) ประชุมวิเคราะห์และ กำหนดแนวทางพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
  3.2) กำหนดและประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
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  3.3) ประชุมเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และการดำเนินงานโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียน  
  3.4) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
  3.5) ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
  3.6) ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
  3.7) ดำเนินการกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
  3.8) สรุปและจัดทำรายงานการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียน 
 
  1.2 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวชิรป่าซาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 4,000บาท (สี่พันบาทถ้วน) (แหล่งงบประมาณ : โรงเรียนวชิรป่า
ซาง ตามแผนงานโครงการปีงบประมาณ 2568 งบอุดหนุนรายหัวนักเรียนค่าจัดกิจกรรม)  
 
  1.3. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวชิรป่าซาง มีความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนักรู้
ในการป้องกันการทุจริต ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ละอายต่อการทำความผิด          
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวชิรป่าซาง สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
  3) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวชิรป่าซาง มีความรู้ความเข้าใจ และมีความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการที่ดีให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  4) โรงเรียนวชิรป่าซาง มีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
  5) โรงเรียนวชิรป่าซาง มีระบบการบริหารจัดการและการดำเนินงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  6) โรงเรียนวชิรป่าซาง มีระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
  การดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวชิรป่าซางา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีข้อจำกัดเกี่ยวกับ วันเวลา สถานที่ ไม่สามารถจัดกิจกรรม รวมกลุ่มอบรมพัฒนาเชิง
รุกด้านการป้องกันการทุจริต เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาล และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรมีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ 
ทนต่อการทุจริต ได้อย่างเต็มรูปแบบ เนื่องจาก 
  1. บุคลากรในโรงเรียนมีภารกิจการสอนมาก และต่อเนื่อง ไม่มีเวลาพร้อมกันในการเข้าร่วมกิจกรรม 
   2. มีกิจกรรมอ่ืนมาแทรกในการจัดกิจกรรมอบรม 
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ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรจัดทาสื่อสร้างสรรค์ต่างๆ มากขึ้น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรมีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 
  2. ดำเนินการกิจกรรมที่เน้นในเรื่องการปลูกฝังและสร้างจิตสานึก ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริตให้แก่บุคลากร อย่างต่อเนื่อง 
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         คำสั่งโรงเรียนวชิรป่าซาง 

                ที่ 94/2568 

            เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

                                                    “โรงเรียนสุจรติ” ระดับสถานศึกษา 

                                                      ******************** 

 เพ่ือให้การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียน

สุจริต” เป็นไปตามยุทธศาสตร์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ขับเคลื่อนสู่โรงเรียนตลอดจนการบริหารจัดการ การ

นิเทศกำกับติดตามโรงเรียนสุจริตให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในการป้องกันการทุจริต สามารถเผยแพร่ผลงานสู่

สาธารณชน และขยายผลให้กับเครือข่ายโรงเรียนสุจริตของแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงขอแต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 

ระดับสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

    1. นายกิตติ  ปานมี   ประธานกรรมการ 

   2. นางกมลทิพย์  สายสุวรรณ  กรรมการ 

   3. นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง    กรรมการ 

   4. นายเฉลิมชนม์  ดู่สอน    กรรมการ  

   5. นาอนุพันธ์  ปัญญาอุ้ย   กรรมการ 

   8. นายณัฐพงษ์  กันทาดง   กรรมการ 

   9. นายปฐวี แสงยาสมุทร    กรรมการ 

   10. นางกานดา เขื่อนเพ็ชร  กรรมการ 

  11. นายงสาวชุติมา  เจริญผล  กรรมการ 

   12. นายณัฐเศรษฐ วัจนเศรษฐกุล   กรรมการ 

                     13. นายวโิรจน์  ชมภูศรี   กรรมการและเลขานุการ 

  โดยมีบทบาท/มีหน้าที่ ดังนี้   

          1. วางแผนพัฒนาโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ระยะสั้นระยะยาว 

          2. ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ให้เป็นไปตามแผน/นโยบาย/ยุทธศาสตร์

ของโครงการ  

                   3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา วิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมส่งเสริมการ

เรียนการสอน    
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                   4. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานโครงการ “โรงเรียนสุจริต” 

                   5. สรุปรายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 เป็นรายไตรมาสและสรุปผลประจำปี 

                  6. อ่ืน ๆ ที่เห็นสมควร และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการ “โรงเรียนสุจริต” 

 

 

    สั่ง  ณ  วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

 

   (นายกิตติ  ปานมี) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 
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