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ส่วนที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมา 

  การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและ           

เปนอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต

ทางตรงไมซับซอนอาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมาก

ขึ้นตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย

และสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

  ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทย   

ยังจําเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมลูดัชนีวัดภาพ

ลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได  35 คะแนน                

โดยมีคะแนนนอยกวาป 2563 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับที่ 110 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 ประเทศ    

ทั่วโลก แสดงใหเห็นวาประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยาง    

เรงดวน  ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนด   

เปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการ

พัฒนาระบบ เพื ่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอม

พฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตและการสงเสริม

การพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหาและพลวัต

การทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยว    

ของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิร ูปกระบวนการป องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบให มี

มาตรฐานสากลเพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุ

วัตถุประสงค คือทุกภาคสวน รวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแต

ปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที ่ดี          

มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความ      

ละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต           

ทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ     หนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและ
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ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา 

เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทําหนาที่เปนพลเมืองที่ดี            

มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

  นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนา

ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครง

สรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญ        

ที่ตองดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความ     

พรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

ไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวย

การเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดแนวทางการ

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลง

แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และ

แผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียน     

วชิรป่าซาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

  โรงเรียนวชิรป่าซาง จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนวชิรป่าซาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ลดนอยลง 
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โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนวชิรป่าซาง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
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สวนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวของ 

  สําหรับประเทศไทยไดกําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคลองกับ

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุก

ภาคสวนดังนั้น สาระสําคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สํานักงาน 

ป.ป.ช. มีดังนี้ 

  1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

  2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

  3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  4. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 

  5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

   สาระสําคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการ

ทุจริตของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดที่ 4 หนาที่ของประชาชน     

ชาวไทยวา “...บุคคลมีหนาที่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวา     

เปนครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทย

ทุกคน นอกจากนี้ยังกําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแก

ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการ

และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด เพื่อการ

รณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ”     

การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สําคัญ คือ ไม

เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองเปนไป

ตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทํา

การโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของ     

เจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานใชเปนหลักในการกําหนด

ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การที่

รัฐธรรมนูญ    ไดใหความสําคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้น



หน้า 5 
 

สืบเนื่องมาจาก  ชวงระยะเวลาที่ผานมาไดเกิดปญหาที่เกี่ยวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งที่ไม

เปนธรรม บังคับหรือชี้นําใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ 

รวมถึงการ      มุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพใน

ระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรม

จริยธรรมตามที่กําหนดเอาไว 

  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปน 

กรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตร

ชาติ การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตการสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวย

งานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตรชาติ เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศ

พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบ

สนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ 

ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561–2580) ดังนี้ 

  1. ดานความม่ันคง 

  (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง 

ชายแดนและชายฝงทะเล 

  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

  (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

  (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
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  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร

รายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

  (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 

  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนยกลางความเจริญ 

  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา 

  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ     

สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง 

  (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค 

  (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี 

  (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

  4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

  (1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 

  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

  (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

  (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน 

  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

  5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ 

  (3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปน มิตรกับสิ่งแวดลอม 

  (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดลอม 
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  6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม 

  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

  (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 

  (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

  (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําขึ้นภายใต 

ความจําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการปอง

กันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสราง

เครื่องมือกลไก และกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามสีวน  

รวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม 

ปจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่ง

มีร ูปแบบที ่สล ับซับซอน ปญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน สวนตนและสวนรวม             

โดย       สถานการณปญหาการทุจริตที่จําเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวม

กระทําทุจริต    รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญที่ตองใชงบประมาณมาก ทําใหรัฐและ

ประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความ

ยากและซับซอน ตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทําหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การแก

ไขปญหาการทุจริตจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหาดังกลาว 

  การจัดทําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึด

แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทํา โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการ

พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ

ปลูกฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซื่อสัตยสุจริตเพ่ือ

สรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการ

สรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบได

ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน   เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน     

ในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจริต
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และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของ

กระบวนการและกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดําเนินคดี

ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อส งเสริม        

และสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป 

โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริตเปนเปาหมายในการดําเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกําหนดใหประเทศไทย      

มีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561-2565 ปี 2566-25701 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 
ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ 

ดัชนีการรับรกูาร
ทุจริตของประเทศ 
ไทย (อันดับ/
คะแนน) 

อยูใ่นอันดับ 1 
ใน 54 และ/หรือ
ไดคะแนนไมตำ่กว
า 50 คะแนน 

อยใูนอันดับ 1 
ใน 43 และ/ 
หรือไดคะแนน 
ไมตำ่กวา 57 
คะแนน 

อยใูนอันดับ 1 ใน 
32 และ/หรือได
คะแนนไมตำ่กวา่ 
62 คะแนน 

อยใูนอันดับ 1 ใน 
20 และ/หรือได้
คะแนนไมต่ำ 73 
คะแนน 

 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติ       

มิชอบ คือภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวน

บุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวน

ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุน

ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคมชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง        

เฝาระวัง ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวน    

อื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้       

ไดกําหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

  1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติ       

มิชอบในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความ

สนใจขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริต      

ทั้งในชีวิตประจําวันและการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลา
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ทางสังคมวาการทุจริตถือเปนพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว 

ยังเปนพฤติกรรมที่ไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทําใหสามารถแยกแยะระหวางผล     

ประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทําการ

ทุจริตเนื่องจากมีความละอายตอตนเองและสังคมและไมยอมใหผูอื่นกระทําการทุจริตอันสงผลใหเกิดความ

เสียหายตอสังคมสวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคม 

ตอการกระทํา รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวน

การเลือกตั ้งและกระบวนการเขาสูอํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท องถิ่น 

ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทาง

การเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบาย

ของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบาย

ของรัฐที่เขมขนมากขึ้น 

  ในอนาคตการทุจร ิตน าจะทว ีความร ุนแรง ซ ับซ อน และยากแก การตรวจสอบมากยิ ่ งขึ้น                  

อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ

ทุจริตที่ผูกระทําการทุจริตหาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แตสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัว 

ตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทําใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปอง

กันการทุจริตยิ่งทวีความสําคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทัน        

ตอพลวัตของการทุจริต เพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประ

เทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ       

ใน   ทุกหนวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว

และ  ละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส งเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน         

ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการ

ดําเนินการของ   หนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของ

เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ     

มิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกําหนดมาตรการ

ใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดําเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความ    

ซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกําหนดใหมีการลงโทษผูกระทําผิดกรณีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

  1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ
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“ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน   

สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามา   

มีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับ

ชุมชนเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และ   

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตร

การศึกษาภาคบังคับที ่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาที่ความ 

เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และ

เคารพกฎหมาย 

  2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกงรู

จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสราง

จิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและ    

เจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวม    

ในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให เกิดการทุจริตประพฤติ      

มิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

  3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม 

จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถิ่น/ชุมชนตองมี

คุณธรรมและจริยธรรมสูงกว ามาตรฐานทางจริยธรรมทั ่วไปในสังคม เพื ่อเป นตนแบบแกประชาชน              

เด็ก เยาวชนและสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนดตามกฎหมายแล ว ผูบริหาร

ประเทศตองมีคุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง

การเมืองเพ่ือสรางนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

  4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนนการสราง

นวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความ    

โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา  

เครื ่องมือเพื ่อสร างความโปรงใส มุ งเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการต อตานการทุจริต                 

ที่มีประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวย

งานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ

ทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุน
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ขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตขั้นวางแผนกอนดําเนินงาน ขั้นระหวางการดําเนินงาน และขั้นสรุปผล

หลังการดําเนินโครงการ 

  5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานที่   

โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด วยวิธี

ปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของเพื ่อลดการใชดุลพินิจของ            

ผูมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ      

โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการ      

เขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการ        

เขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย

สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง

และการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัว

และเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดย

มีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความเชื่อมั่นและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

1.2 เปาหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561-
2565 

ปี 2566-
2570 

ปี 2571-
2575 

ปี 2576-
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย
สุจรติ 

รอยละของเด็กและเยาวชนไทยมี
พฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสตัยสุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค
านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการ ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑ
การประเมิน ITA 

รอยละ 80 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

รอยละ 100 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

รอยละ 90 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

รอยละ 100 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 
2. คดีทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจรติในภาพรวม ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

 จํานวนคดีทุจรติรายหนวยงาน 
- จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561-
2565 

ปี 2566-
2570 

ปี 2571-
2575 

ปี 2576-
2580 

 - จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลวากระทําการทุจรติ 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

 จํานวนคดีทุจรติที่เกี่ยวของกับผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

  การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและ

การดําเนินคดีจะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการ

ปราบปรามการทุจริตอยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งการปรับปรุง

กฎหมายและตรากฎหมายใหมเพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุงทําให    

ผูกระทําความผิดไดรับการดําเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื่อให

สังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนที่เชื่อมโยงระหวาง  

หนวยงานตอตานการทุจริตที่เก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการปรับ

กระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทํางานดานการ

ปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพย

สินและหนี้สินรวมทั้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตอง

ของทรัพยสินและหนี้สิน 

  2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง

ขั้นตอนการดําเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วและกระชับ

มากขึ้นเพ่ือใหการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทําความผิดเมื่อคดี

ถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงานคดีที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการที่ล าชาและ

ซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
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พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพย

สินหรือผูกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืน

ทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความ

เสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชน

ในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนขอมูลและองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

  3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานขอมูลองค

ความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู เชี ่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ       

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี

สมรรถนะและความรูที่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที่      

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทาทัน         

ตอพลวัตของการทุจริต 

2.2 เปาหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561-
2565 

ปี 2566-
2570 

ปี 2571-
2575 

ปี 2576-
2580 

การดําเนินคดีทุจรติมี
ความรวดเร็วเปนธรรม 
โปรงใสไมเลือกปฏิบัต ิ

กระบวนการดําเนินคดีทุจริตที่
จําเป็นตองขอขยายระยะเวลา
เกินกว่ากรอบเวลาปกติที่
กฎหมายกําหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญาที่หนวยงานไต
สวนคดีทุจรติถูกฟองกลับ 

ไม่เกินร้อยละ  
4 ของจำนวน
คดีอที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ  
3 ของจำนวน
คดีอที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ  
2 ของจำนวน
คดีอที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ  
1 ของจำนวน
คดีอที่ส่งฟ้อง 

 

  โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

  เปนโมเดลที่นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ 

ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสําคัญ คือ (1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (Strength from Within) 

และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0        

เนนการปรับเปลี่ยน 4ทิศทางและเนนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพ     

และคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยที่สมบูรณ” ผานการ

ปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรค ปลูกฝงจิต

สาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งมีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ 
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เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปยมสุข (Happiness)      

และสังคมที่มีความสมานฉันท (Harmony) 
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สวนที่ 3 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

ของโรงเรียนวชิรป่าซางออนไลน (ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของโรงเรียนวชิรป่าซาง   

ออนไลน (ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โรงเรียนวชิรป่าซาง  

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน นอกจากจะเปนหนวยงานต้นสังกัด ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานแลว ยังเปนหนวยงานที่นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลการประเมิน

ให้กับสถานศึกษาในสังกัดทุกปีงบประมาณ  

  โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลำปาง ลำพูน ได้ประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา จํานวน  43 สถานศึกษา มาอยางตอเนื่อง โดยการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA 

Online) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของสถานศึกษาและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงาน  

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นหน่วยย่อยในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยมีหน้าที่กำหนดกลไกและกระบวนการในขับเคลื่อนการประเมิน

สถานศึกษาในสังกัด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560–2566 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลำปาง ลำพูน ไดพัฒนา

นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด รูปแบบออนไลน 

โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล 

รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system)       

และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียนวชิรป่าซางที่รับการ

ประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบสําหรับการประเมินคุณธรรม      
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และความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเปนการ

ดําเนินการมาอยางตอเนื่อง สํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาลำปาง ลำพูน ไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบ

ระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยาก ซับซอนในการนําเขาขอมลู และคํานึงถึงความ

สะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูที่เก่ียวของ  

   

2. เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซางออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

  เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต 

ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง และการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทุจริต      

ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต

ในหนวยงานภาครัฐ โดยจําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

  1) การปฏิบัติหนาที่ 

  2) การใชงบประมาณ 

  3) การใชอํานาจ 

  4) การใชทรัพยสินของราชการ 

  5) การแกไขปญหาการทุจริต 

  6) คุณภาพการดําเนินงาน 

  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

  9) การเปดเผยขอมูล 

  10) การปองกันการทุจริต 

 

3. เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซางออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

  เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

  1) แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวย

งานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการ

แกไขปญหาการทุจริต 
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  2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ   

หนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทํางาน 

  3) แบบตรวจการเป ดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 

เพ่ือใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงไดใ้นตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง 

  4.1 ภาพรวม ของผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียน  

วชิรป่าซาง ตั้งแตป่งบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 สรุปไดดังนี้ 

ผลคะแนน ITA 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ไม่มีการประเมิน ไม่มีการประเมิน 77.01 92.44 93.46 
 

  4.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 93.46 ซึ่งถือวามีคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ ผานดี 

  4.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง      

ที่ผานมา (พ.ศ. 2563 – 2567) สรุปไดดังนี้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2563 ไม่มีการประเมิน - - 
2564 ไม่มีการประเมิน - - 
2565 77.01 - - 
2566 92.44 เพิ่มขึ้น +15.43 
2567 93.46 เพิ่มขึ้น +1.02 

 

  4.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง เปนรายตัวชี้วัด 

ซึ่งไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนวชิรป่าซาง ผูรับบริการ

หรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนวชิรป่าซาง และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของ

โรงเรียนวชิรป่าซาง เรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 99.56  AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 97.56  AA ผ่าน 

3 การใช้อ านาจ 99.78 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.78  AA ผ่าน 
5 การแก้ปัญหาทุจริต 99.11 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.34  AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.19  AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบท างาน 99.37  AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมลู 87.50  A ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 50.00  E ไม่ผา่น 
 

หมายเหตุ : คะแนนระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 - 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 - 49.99 ไม่ผ่าน 

 
  4.5 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัด การใช้อ านาจ ไดคะแนนสูงสุด 99.78 สวนตัวชี้วัด การป้องกันการทุจริต       
ไดคะแนนนอยสุด 50 คะแนน 
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  4.6 รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง  

เปนรายตัวชี้วัด จากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของโรงเรียนวชิรป่าซาง ดังนี้ 

  (1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) การประเมินการรับรูของบุคลากรในหนวยงาน โดยมี 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนรอยละ 99.56 

  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 97.56 

  ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ ไดคะแนนรอยละ 99.78 

  ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนรอยละ 95.78 

  ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 99.11 

 

  (2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยมี 3 

ตัวชี้วัด  

  EIT (1) ผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวยงาน 

   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 100  

   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละ 99.26  

   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนรอยละ 99.63 

  EIT (2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่สําคัญของหนวยงาน 

   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 98.67  

   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละ 99.11  

    ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนรอยละ 99.11 
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(3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Asssment : 

OIT) โดยมี 2 ตัวชี้วัด ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนรอยละ 87.50 

   - ตัวชี้วัดที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน ไดคะแนนรอยละ 100 

- ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน ไดคะแนนรอยละ 100 

- ตัวชี้วัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง ไดคะแนนรอยละ 87.50  

- ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดคะแนนรอยละ 100 

- ตัวชี้วัดที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส ไดคะแนนรอยละ 50 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 83.34 

- ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 66.67 

- ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่องกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 100 

 

รายละเอียดขอคําถามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
O1 โครงสราง  100 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100 
O3 อํานาจหนาที่  100 
O4 ขอมูลการติดตอ 100 
O5 ขาวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q & A  100 
O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  100 
O8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป  100 
O9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป  100 
O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  100 
O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ  100 
O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ  100 
O13 E-Service  100 
O14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  100 
O15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  100 
O16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  50 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป  100 
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ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป  100 
O20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ  100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  100 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  0 
O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทจริตและประพฤติมิชอบ 0 
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 100 
O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  0 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  0 
O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน  100 
O31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประประพฤติติมิ

ชอบประจําป 
100 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  100 
O33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป  100 
O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  100 
O35 รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย

งาน 
100 

 

5. การวิเคราะหขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถ

แสดงผลการวิเคราะห ดังนี้ 

5.1 ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 

  จากผลการประเมินฯ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน ตั้งแต่ร้อยละ 97 ขึ้นไป มีจำนวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

   การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 99.56 แสดงให้ 

เห็นว่าจุดแข็งของหน่วยงาน กล่าวคือ การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานที่ยึดหลักตาม

มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
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เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึง

ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างมีคุณธรรม

นอกจากนี้ ไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่

บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

  (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

  การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 97.56 แสดงให้เห็นว่า

จุดแข็งของหน่วยงาน กล่าวคือ บริหารขจัดการงบประมาณในหน่วยงาน มีความโปร่งใส น่าเชื่อถือ ยึดตาม

ระเบียบการเงินปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไป

อย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง  ตลอดจนผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน เจ้าหน้าที่แผนงาน พัสดุ การเงิน งานระดมทรัพยากรฯ ปฏิบัติงาน

อย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างมีคุณธรรม  นอกจากนี้ 

ไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 

หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอก

เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

  (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

    การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานในเรื่องการใช้อานาจ ได้คะแนนร้อยละ 99.78 แสดงให้

เห็นว่าจุดแข็งของหน่วยงาน กล่าวคือ การใช้อานาจของผู้บังคับบัญชาที่เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงาน       

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและ     

ไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงไม่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่

ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้กระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ไม่มี

การเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

  (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

   การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ

95.78 แสดงให้เห็นว่าจุดแข็งของหน่วยงาน กล่าวคือราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือนาไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

รวมทั้งมีการขออนุญาตเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มีข้ันตอนการยืมทรัพย์สินของราชการไป

ใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่สะดวก มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง รวมทั้งมีระบบการก ากับดูแลตรวจสอบการ

ใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้มีการนาไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
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  (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานในเรื่องการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 99.11 แสดง  

ให้เห็นว่าจุดแข็งของหน่วยงาน กล่าวคือ ผู้บริหารสูงสุดให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง       

และหน่วยงานมีความพยายามของในการป้องกันการทุจริต มีการจัดทามาตรการภายในหน่วยงานที่มี

ประสิทธิภาพเผยแพร่และกากับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม นาผลการประเมิน ITA         

ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงมีการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่

ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำ

ความผิด 

  (6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

  การรับรู้ของบุคคลภายนอกหน่วยงานในเรื่องคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 

99.34 แสดงให้เห็นว่าจุดแข็งของหน่วยงาน กล่าวคือ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน 

ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยเจ้าหน้าที่ไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติ

หน้าที่  

  (7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

   การรับรู้ของบุคคลภายนอกหน่วยงานในเรื่องประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 

99.19 แสดงให้เห็นว่าจุดแข็งของหน่วยงาน กล่าวคือ หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง     

ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยมีข้อมูลที่เผยแพร่

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ มีช่องทางที่เปิด

โอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คาติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูล

การทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 

 (8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

   การรับรู้ของบุคคลภายนอกหน่วยงานในเรื่องการปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 

99.37 แสดงให้เห็นว่าจุดแข็งของหน่วยงาน กล่าวคือ หน่วยงานมีการปรับปรุงระบบการทำงานอย่างต่อเนื่อง

ให้แก่ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการ

ทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้ สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น     

รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและ

เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น   
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5.2 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

  จากผลการประเมินฯ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 97 ซึ่งถือว่าเป็นประเด็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนทีโ่รงเรียนวชิรป่าซาง จะต้องดำเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน มีจำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลการดำเนินการของหน่วยงาน 

   ผลการดำเนินการของหน่วยงานในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินการของหน่วยงาน 

ได้คะแนนร้อยละ 87.50 อยู่ลำดับรองสุดท้ายของตัวชี้วัดทั้งหมด แสดงให้เห็นว่าเรื่องดังกล่าวเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนของหน่วยงาน ซึ่งจะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างเร่งด่วน กล่าวคือ หน่วยงานจะต้องมีการ

ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

โดยเฉพาะข้อมูลการรายงานความก้าวหน้าในการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ให้เป็นไปตามแบบ

ตรวจสอบข้อมูลส่วนกลางอย่างชัดเจน ในเรื่องของการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยแยกต่างหากจาก

ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป โดยมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส การรายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางการร้องเรียน ได้จากเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 

 

  (2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  ผลการดำเนินการของหน่วยงานในเรื่องการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 50 แสดงให้เห็นว่า

เรื่องดังกล่าวเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของหน่วยงาน โดยมีระดับคะแนนน้อยที่สุด ซึ่งจะต้องมีการปรับปรุง

พัฒนาอย่างเร่งด่วน กล่าวคือ หน่วยงานจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน         

เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างครอบคลุม ไม่คลุมเครือ        

ในประเด็นต่าง ๆ เหล่านี้ คือ 1) การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 2) การรายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy ซึ่งหน่วยงานจะต้องให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
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6. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ  

  ประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

 1. กระบวนการสรางความ     
โปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจาง 

จัดทํารายงานการจัดซื้อจดัจาง ประชา
สมัพันธในหลายชองทาง รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ จดัหาพัสดปุระจําป     
ทั้งในรูปแบบเอกสาร และ VDO ตาม
แบบฟอร์มส่วนกลางที่ถูกต้อง ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารที่ควรไดรับทราบอยางชัดเจน          
ใชภาษาที่เขาใจงาย และครอบคลมุประชาชน
ทุกกลุม ในหลายชองทาง และเปนปจจุบัน 

 1. ตรวจสอบความครบถวนของรายงาน
การจัดซื้อจดัจาง เปนประจําทุก
ปีงบประมาณ 
 2. ส่งเจาพนักงานพัสดุการเงินไปเข้ารับ
การอบรม เพื่อสรางองคความรู และ
ตระหนักรถูึงการจัดซื้อจัดจางที่มีความ
โปรงใส 
 3. จัดทําสคริปตคําถามที่พบบอยเพื่อ    
ใหคําตอบมีคณุภาพสม่ำเสมอ 
 4. จัดวางเอกสาร กำหนดขั้นตอนการรับ-
ส่งเอกสารทางการเงินและพัสดุอยา่งเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ป้องกันการสญูหาย 
 5. นำเทคโนโลยคีอมพิวเตอรม์าใช้ในงาน 
 6. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใน
หลายชองทาง 
 7. ประเมินความพึงพอใจหลังการให
บริการ 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
2568 

งานพัสด ุ  1. เผยแพรรายงานจัดซื้อจดัจาง
ไมนอยกวา 10 ครั้ง/ป 
 2. เจาหนาที่พัสดุการเงินผาน
การอบรม รอยละ 100 

 2. การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

 1. ดำเนินการกิจกรรม ปรับปรุงพัฒนา
แนวทางปฏิบัติ หรือมาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต 

 1. ดำเนินการปรับปรุงคู่มือการ จดัการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ  

พฤษภาคม 2568 ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

1. โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติใน
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีเป็น
ปัจจุบัน สามารถปฏิบตัิได้จริง 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์
 2. ให้มีช่องทางการแจ้งเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ โดยแยก ต่างหาก
จากช่องทางการ ร้องเรียนทั่วไป โดยมีการ 
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง เบาะแส ซึ่งสามารถ
เข้าถึงหรือ เชื่อมโยงไปยังช่องทางการ 
ร้องเรียน ได้จากเว็บไซตห์ลัก ของหน่วยงาน 
 3. สร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกัน ระหว่าง
โรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง เพื่อสอดส่องดูแล
การทุจริตในโรงเรยีนและชุมชน 

 2. กำหนดช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ในเว็บไซต์
หลักของโรงเรยีน 
 3. กำหนดวิธีการคุ้มครอง ข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน 
 4. กำหนดผู้รับผิดชอบในการจดัการเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต และประพฤตมิิชอบ  
 5. รายงานผลการดำเนินงาน การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและประพฤติ     
มิชอบต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. โรงเรียนมีช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติ
มิชอบ ท่ีง่ายต่อการใช้งาน        
มีความสะดวก รวดเร็ว และเป็น
ขั้นตอน 
 3. มีการคุ้มครองข้อมลูของผู้
แจ้งเบาะแส การรายงานข้อมลู
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 100 

 3. การสร้างวัฒนธรรม No Gif 
Policy ในการปฏิบตัิหน้าที่ของ
ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 1. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
ในการรับของขวัญอาจนำไปสู่การตัดสินใจที่
ไม่เป็นธรรม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
 2. สร้างความโปร่งใส ในการปฏเิสธของขวัญ
ซึ่งแสดงถึงความซื่อสตัย์และโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
 3. ส่งเสริมความเสมอภาค โดยการปฏิเสธ
ของขวัญทำให้ทุกคนได้รับการปฏบิัติอย่างเท่า
เทียมกัน โดยไมม่ีอิทธิพลจากของกำนัล  
 4. สร้างภาพลักษณ์ที่ดี โดยการมนีโยบาย 
No Gift Policy ช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับโรงเรียนในฐานะองค์กรที่โปร่งใสและ
ซื่อสัตย ์

 1. ประกาศนโยบายนโยบาย No Gift 
Policy อย่างเป็นทางการ และแจง้ให้ครู
และบุคลากรทุกคนทราบ 
 2. สร้างความเข้าใจ จัดกจิกรรมสง่เสริม
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No 
Gift Policy และผลกระทบของการรับ
ของขวัญ 
 3. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่นโยบาย No 
Gift Policy ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซตโ์รงเรียน, สื่อสังคมออนไลน,์ และ
บอร์ดประชาสัมพันธ ์
 4. สร้างแบบอย่างผู้บริหาร ครู และ

พฤษภาคม 2568 ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

 1. โรงเรียนสามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
รับของขวัญ ร้อยละ 100  
 2. ครูและบุคลากรมีความ
โปร่งใส ในการปฏเิสธของขวัญ 
ร้อยละ 100  
 3. โรงเรียนให้การส่งเสริมความ
เสมอภาค โดยการปฏิเสธ
ของขวัญทำให้ทุกคนได้รับการ
ปฏิบัติอย่างเท่าเทยีมกัน โดยไมม่ี
อิทธิพลจากของกำนัล ร้อยละ 
100  
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์
บุคลากรระดบัสูงควรเป็นแบบอยา่งในการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
 5. กำกับติดตามการปฏิบัตติามนโยบาย
อย่างสม่ำเสมอ และมีมาตรการสำหรับผู้ที่
ไม่ปฏิบตัิตาม 
 6. สร้างความตระหนัก จัดกิจกรรมเพื่อ
ปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ 
 7. รายงานนการรับของขวัญ (หากมีการ
รับ) เพื่อให้ทราบถึงสถานการณ์และ
ดำเนินการได้อย่างเหมาะสม 
 8. ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย No Gift Policy อย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

 4. โรงเรียนมภีาพลักษณ์ที่ดีใน
ฐานะองค์กรที่โปร่งใสและ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 
 5. คณะครูและบุคลากร 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องในการจดั
การศึกษาของโรงเรยีน มีความ
เชื่อมั่นในการดำเนินงานของ
โรงเรียนทีม่ีความโปร่งใส และ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

 4. การดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตในโรงเรียน 

 1. ดำเนินการกิจกรรม ปรับปรุงพัฒนา
แนวทางปฏิบัติ หรือมาตรการจัดการเรื่อง 
การป้องกันการทุจริต  
 2. ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์มาตรการจดัการเรือ่ง การ
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียน 
 3. นำมาตรการจัดการเรื่อง การป้องกันการ
ทุจริตของโรงเรยีนมาใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

 1. ดำเนินการปรับปรุงคู่มือ และแผนการ
ป้องกันการทุจริต  
 2. เผยแพร่มาตรการป้องกันการทุจริต
ของโรงเรียนในเว็บไซต์หลัก ของโรงเรียน 
 3. กำหนดผู้รับผิดชอบในการ ป้องกัน
การทุจริตของโรงเรียน 
 4. ดำเนินการตามคู่มือและแผนการ
ป้องกันการทุจริต 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
2568 

1. ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
2. ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
3. ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
4. ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

 1. โรงเรียนวชิรป่าซาง มีคูม่ือ 
และแผนการป้องกันการทุจริตที่
สามารถเป็นแผนแม่แบบนำไปใช้
ปฏิบัติงานได้จริง  
 2. มีการเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียนใน
เว็บไซตห์ลักของโรงเรียน และมี
การเผยแพร่ Omline ตลอด
ปีงบประมาณ   
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์
 4. สร้างค่านิยมของการป้องกันการทุจริตใน
โรงเรียน 

 5. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการ
ทุจริต 

 3. มีผู้รับผดิชอบในการ ป้องกัน
การทุจริตของโรงเรียน จำนวน 3 
คน 
 4. ดำเนินการตามคู่มือและ
แผนการป้องกันการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 5. มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานป้องกันการทุจรติ 2 
ครั้งต่อปีงบประมาณ 
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7. การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือการประเมิน ITA 

นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนาไปสู่การ

ป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ สำหรับการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของโรงเรียนวชิรป่าซาง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับทราบสถานะของตนเองในด้าน

คุณธรรม ความโปร่งใสตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนาไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ใช้เป็นแนวทางในการ

ดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในโรงเรียนวชิรป่าซาง อันจะนาไปสู่การพัฒนา

ระบบการบริหารงานโรงเรียนวชิรป่าซางให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้

ต่อไป  

  ซึ ่งที ่ผ ่านมาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง             

มีข้อจำกัดเก่ียวกับการประเมินฯ ดังนี้ 

  1. ประเด็นตัวชี ้ว ัดและรายละเอียดการพิจารณาสำหรับการประเมินมีค่อนข้างมาก บุคลากร            

ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดของโรงเรียนวชิรป่าซาง ยังดำเนินการตามความเคยชิน หรือตามความเข้าใจของตนเอง    

ขาดแบบอย่างท่ีดี ที่จะนามาเป็นต้นแบบในการดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

  2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง จำเป็นต้องอาศัย

ความร่วมมือในการดำเนินงานของบุคลากรทั้งหน่วยงาน มิใช่เพียงดำเนินการโดยผู้รับผิดชอบการประเมิน 

หรือกลุ่มงานใดกลุ่มงานหนึ่ง บางครั้งเปลี่ยนผู้รับผิดชอบการประเมิน เนื่องจากย้ายที่ทำงาน หรือเกษียณอายุ

ราชการ ส่งผลให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 

  3. ผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดของการประเมินของโรงเรียนวชิรป่าซางบางคน ขาดความรู้ความเข้าใจใน

หลักเกณฑ์การประเมินและองค์ประกอบของตัวชี้วัดที่มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิม 
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ภาคผนวก 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนวชิรป่าซาง อ. ป่าซาง จ.ลำพูน สพม.ลำปาง ลำพูน                

ที ่                             วันที่  19 มีนาคม  2568   

เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2568 ของโรงเรียนวชิรป่าซาง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลการบริหาร

จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้เป็น

มาตรฐานสากลและจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนวชิรป่าซาง ของปีงบประมาณ 2566 และจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พบว่าโรงเรียนวชิรป่าซาง จำเป็นต้องมีมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

ภายในหน่วยงาน 

ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานและเป็น

การเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานและทัศนคติที่ดี ที่ถูกต้อง ให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของ

โรงเรียน  วชิรป่าซาง ได้ยึดถือปฏิบัติ จึงเห็นควรกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน

การทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

1. มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
2. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือ 

ประโยชน์อื่นใด อันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 

  รายละเอียด ตามประกาศแนบเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                              

          (นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง)                             

                                     ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 

                                   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
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ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน  

................................................................................................................... ........................................................... 

........................................................................................ ......................................................................................

.. 
             (นายกิตติ  ปานมี) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนวชิรป่าซาง อ. ป่าซาง จ.ลำพูน สพม.ลำปาง ลำพูน                

ที ่                             วันที่  14 มีนาคม  2568   

เรื่อง   รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567, การจัดทำแผนการ

ป้องกันการทุจริตฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตฯ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 

ตามท่ีโรงเรียนวชิรป่าซาง ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือบริหารจัดการและกำหนดแนวทางการพัฒนาสู่

การปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนวชิรป่าซาง ประจำปีงบประมาณ 2568 แล้วนั้น 

   

  บัดนี้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มาดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตโรงเรียนวชิรป่าซาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และดำเนินการจัดทำรายงานผลประเมินความ

เสี่ยงการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 เรียบร้อยแล้ว (ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้)  

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

                         (นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง) 

              ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 

              หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
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ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน  

................................................................................................................... ................. ................................... 

........................................................................................ ...................................................................................... 

 
             (นายกิตติ  ปานมี) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 
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     ประกาศโรงเรียนวชิรป่าซาง 

เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  

                   หรือประโยชน์อ่ืนใด อันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 

 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มี
มาตรฐานสากล เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน และ
เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานและทัศนคติที่ดี ที่ถูกต้อง ให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของ
โรงเรียนวชิรป่าซาง ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยขน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น รวมทั้ง
สร้างความเชื่อมั่นกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อข้าราชการและ
บุคลากรของโรงเรียนวชิรป่าซาง ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการ
ทุจริต 

โรงเรียนวชิรป่าซาง จึงกำหนดให้มีมาตรฐานการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใด อันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา  เพื่อเป็น
มาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและจัดการความเสี่ยงใน
เรื่องการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว และการรับของขวัญของกำนัลหรือทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็นการป้องกันการกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของโรงเรียนวชิรป่าซาง ถือปฏิบัติ
ตามมาตรการนี้โดยเคร่งครัด ดังรายละเอียด แนบท้ายประกาศนี้ 

  
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
  

    ประกาศ ณ วันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

      ลงชื่อ..................................................  . 

                   (นายกิตติ ปานมี) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 
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ประกาศโรงเรียนวชิรป่าซาง 

เรื่อง มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลการบริหาร

จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้เป็น

มาตรฐานสากล และจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนวชิรป่าซาง ของปีงบประมาณ 2567 พบว่าโรงเรียนวชิรป่าซาง จำเป็นต้องมี มาตรการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงาน เพื่อควบคุมมาตรฐานการประพฤติปฏบิตัิ

ตนของข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงาน ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

   

  โรงเรียนวชิรป่าซาง จึงกำหนดให้มีมาตรฐานการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และความคุมมาตรฐานการ

ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงาน ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ

มาตรฐานทางจริยธรรม โดยผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของโรงเรียนวชิรป่าซาง ถือปฏิบัติตามมาตรการ

นี้โดยเคร่งครัด ดังรายละเอียด แนบท้ายประกาศนี้ 

   

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

  

    ประกาศ ณ วันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

      ลงชื่อ...................................................  

                   (นายกิตติ ปานมี) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 
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    มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  

                   หรือประโยชน์อ่ืนใด อันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 

               โรงเรียนวชิรป่าซาง 

                                        ............................................... 

เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน โรงเรียนวชิรป่าซาง 

ประกอบกับโรงเรียนวชิรป่าซาง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานและทัศนคติที่ดีที ่ถูกต้องให้แก่ผู ้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของ

โรงเรียนวชิรป่าซาง ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต้อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น รวมทั้ง

สร้างความเชื่อมั่นกับผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนผู้รับบริการ ที่มีต่อผู้บริหาร 

ข้าราชการและบุคลากรของโรงเรียนวชิรป่าซาง     ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบ

ได้ ปลอดจากการทุจริต 

โรงเรียนวชิรป่าซางจึงกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของกำนัล

จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใด อันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา เพื่อเป็นมาตรการ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน และจัดการความเสี่ยงในเรื่องการนำทรัพย์สิ น

ของทางราชการไปใช้ส่วนตัวและการรับของขวัญของกำนัลหรือทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เพื่อเป็นการป้องกันการกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การ

เลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและเป็นมาตรการป้องกันการทุ จริตปละประพฤติมิชอบของ

หน่วยงานต่อไป 

ความหมายของการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 

  “ของขวัญ” หมายความว่า เงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดที ่ให้แก่กันเพื ่ออัธยาศัย และให้

หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หาหรือการสงเคราะห์ หรือให้

เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคา ทรัพย์สินหรือ

การให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว 

ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หลักฐานอื่นใด หารชำระเงิน

ให้ล่วงหน้าหรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
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  “ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่า เทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้

หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดง ความเสียใจ 

หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

  “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในกำกับดูแลของรัฐ ทุกระดับ ทั้ง

ในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ  

  “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 

 “ผู้บังคับบัญชา” ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายในของ

หน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งในระดับสูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอำนาจบังคับบัญชาหรือกำกับ

ดูแลด้วย 

 “บุคคลในครอบครัว” หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดา มารดา พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา

หรือมารดาเดียวกัน 

 “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับ ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื ่นใดจากญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ

วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

 “ญาติ” หมายความว่า ผู้บุพการี ผู้รับสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา คู่สมรส บุตร บิดา มารดา พ่ีน้อง

ร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกันลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้

บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

 “ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 

การรับฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 

ผู้รับผิดชอบดำเนินการและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง   ผู้รับผิดชอบหลัก 

2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานโรงเรียน 5 ฝ่าย   ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้อง 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติตามมาตรการ 

  1. กำหนดข้อปฏิบัติให้ ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของโรงเรียนวชิรป่าซาง ประพฤติอย่าง

เคร่งครัด ดังนี้ 

  (1.1) ห้ามมิให้แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมายโดยอาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่ 

หรือเข้ามีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่นซึ่งเป็นการขัดแย้ง

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และจะต้องไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่รับ เรียกรับ 

หรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
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(1.2) ห้ามมิให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเกิดจากการ 

ปฏิบัติงาน หรือใช้อำนาจหน้าที่หรือไม่ก็ตามจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม

กฎหมาย หรือ กฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2565 และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 

หลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2563 

2. ให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานกำหนดนโยบายและมอบนโยบายให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และ 

บุคลากรของโรงเรียนวชิรป่าซาง เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการกระทำที่อาจ

มีผลต่อดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์

ทับซ้อน 

  3. กำหนดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล 

หรือประโยชน์อื่นใดจาการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของโรงเรียนวชิรป่าซาง 

  4. ให้ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื ่องเกี่ยวกับการให้หรือรับ

ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งกำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้

ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

  5. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของโรงเรียนวชิรป่าซาง ที่ได้รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ จะต้องรายงานแจ้งการรับของขวัญและของกำนัล ต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อให้ผู ้บังคับบัญชา

พิจารณามีความเห็นและสั่งการทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

  6. ให้ฝ่ายงานบริหารงานโรงเรียนทุกฝ่าย รวบรวมรายงานตามข้อ 5 และจัดทำรายงานสรุปการรับ

ของขวัญและของกำนัลต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานพิจารณา ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

 

การกำกับติดตาม และรายงานผล 

  1. กำหนดแบบรายงานการรับของขวัญและของรางวัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที่สำหรับบุคคล 

 2. กำหนดแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่รอบ 6 เดือน และ 12 

เดือน 

  3. ทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู ้บริหาร ข้าราชการ และ

บุคลากรของโรงเรียนวชิรป่าซางทุกคนที่ได้รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทำรรายงานแจ้ง

การรับของวัญและของกำนัล ต่อผู้บังคับบัญชา พิจารณา โดยใช้แบบรายงานตามข้อ 1 
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 4. ให้ฝ่ายบริหารงานโรงเรียนทุกฝ่าย รวบรวมรายงานตามข้อ 3 และจัดทำรายงานสรุปการรับ

ของขวัญและของกำนัลต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานพิจารณา ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดยใช้

แบบรายงานตามข้อ 2 

 5. ให้ผู้รับผิดชอบมาตรการ รวบรวมรายงาน ตามข้อ 3 และ ข้อ 5 แล้วจัดทำรายงานการให้หรือรับ

ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีต่อผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 

ในสิ้นปีงบประมาณ 

มาตรการลงโทษ 

ในกรณีที่ผู้บริหาร ข้าราชการ หรือบุคลากรของโรงเรียนวชิรป่าซาง ฝ่าฝนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.2665 และประกาศคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดย

ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2563 รวมทั้งกฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ให้ถือว่า

บุคคลนั้นเป็นผู้กระทำความผิดทางวินัย เละให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยตามกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้องต่อไป 
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    มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

               โรงเรียนวชิรป่าซาง                                                    

         ............................................... 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล โรงเรียนวชิรป่าซางได้ตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรรมาภิบาลในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน และจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของโรงเรียนวชิรป่าซางของปีงบประมาณพ.ศ.2567 พบว่า โรงเรียนวชิรป่าซางต้องมี มาตรการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือควบคุมมาตรฐานการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ในหน่วยงาน ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

โรงเรียนวชิรป่าซางจึงกำหนดให้มีมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และควบคุมมาตรฐานการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรในหน่วยงาน ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ผู้บริหาร 

ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงาน การประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

2. เพื่อเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ให้ผู้บริหาร ข้าราชการและ

บุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการ

พัฒนาการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง   ผู้รับผิดชอบหลัก 

2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานโรงเรียน 4 ฝ่าย   ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติตามมาตรการ 

  1. ให้ ผู ้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร ของโรงเรียนวชิรป่าซางประพฤติปฏิบัติตนเพื ่อรักษา

จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติตนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กำหนด อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และการกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  (8) เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

  2. กำหนดให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ

หน่วยงาน เพื ่อส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ขับเคลื ่อนเรื่องจริยธรรม ให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง

จริยธรรม 

  3. กำหนดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และปลุกจิตสำนึก สร้างความตระหนัก ทาง

จริยธรรมให้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร ของโรงเรียนวชิรป่าซาง 

  4. กำหนดให้จัดทำแนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวชิรป่าซาง เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวชิรป่าซาง 

  5. ให้ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทางจริยธรรม พร้อมทั้งกำกับดูแล

บุคลากรในสังกัดให้ประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

  6. ให้มีกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ

เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนทางด้านจริยธรรม ของโรงเรียนวชิรป่าซาง เพื่อส่งเสริมจริยธรรม

ของหน่วยงาน 

การกำกับติดตาม และรายงานผล 

1. ผู้รับผิดชอบมาตรการ ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรมตามมาตรการนี้ทุกเดือน เมื่อ

ดำเน ินการกิจกรรมตามที ่กำหนดในมาตรการนี ้แล ้ว ให ้รายงานผลการดำเน ินงานแต่ละกิจกรรม                  

ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซางทุกกิจกรรม 

2. ผู้รับผิดชอบมาตรการ ดำเนินการสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการนี้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ     

ต่อผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซางทราบ  
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                                   ค าสั่งโรงเรียนวชิรป่าซาง 
                                                 ที ่ 77 /2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
       ข อ งสถ า น ศ ึ กษ า  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โ ร ง เ ร ี ย น ส ุ จ ริ ต 
                 “การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประจ าปีงบประมาณ 2568 
                                                 ------------------------------ 
  ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ด าเนินการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ( ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
โรงเรียนสุจริตในสังกัด เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ให้สามารถด าเนินตาม
ปฏิญญาของโรงเรียนสุจริต เป็นไปตามยุทธศาสตร์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ขับเคลื่อนสู่โรงเรียน ตลอดจนการ
บริหารจัดการ การนิเทศก ากับ ติดตาม โรงเรียนสุจริตให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในการป้องกันการทุจริต สามารถ
เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน นั้น  
  ดังนั้น เพื่อให้การนานโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนวชิรป่าซาง สังกัดสานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน จึงอาศัยอานาจตามมาตรา 39(1) พระราชบัญญัติระเบียบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2547 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและมาตรา 27(1) แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2547 แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 
1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
  1.1 นายกิตต ิปานมี   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  1.2 นายณัฐพงษ์  กันทาดง ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  1.3 นางกมลทิพย์ สายสุวรรณ   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  1.4 นางสาวชุติมา เจริญผล   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  1.5 นายสุรพงษ์ จ๋าก๋าง    ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
  1.6 นางสาวรัชนก มะกอกค า   ธุรการพัสดุ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  มีหน้าที ่ให้ค าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการด าเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้
การสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อานวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และติดตามผลการ
ด าเนินงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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2. คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
  2.1 นายกิตต ิปานมี     ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  2.2 นายวิโรจน์ ชมภูศร ี     ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.3 นางลาวัลย์ สุริยะวงค์    ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.4 นายชนินทร์ หลงสมบูรณ์    ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.5 นางกมลทิพย์ สายสุวรรณ    ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.6 นายสุรพงษ์ จ๋าก๋าง       ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.7 นางภัทรียา กันทาดง              ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.8 นางกานดา เขื่อนเพ็ชร    ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.9 นายเฉลิมชนม์ ดู่สอน    ครูช านาญการ   กรรมการ 
  2.10 นายณัฐพงษ์ กันทาดง    ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.11 นางรุจิรา ชัยวัง     ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.12 นายอนุพันธ์ ปัญญาอุ้ย    ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.13 นายปฐวี แสงยาสมุทร    ครู คศ.1   กรรมการ 
  2.14 นางสาวชุติมา เจริญผล     ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.15 นางสาววิมลพรรณ มหาวัน    ครู คศ.1   กรรมการ 
 2.16 นายชัชพล  พักตร์ใส    ครู คศ.1   กรรมการ 
  2.17 นายธนพิพัฒน์ วัจนเศรษฐกุล  ครู คศ.1   กรรมการ 
  2.18 นางสาวจุฑามาศ นารินค า   ครู คศ.1   กรรมการ 
  2.19 นายภาณุวิชญ์  พันอินทร์    ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 2.20 นางสาวนุสรา แก้วเกตุสี    ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 2.21 นายศราวุฒิ  พงษ์บัณฑิตนุกุล ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
  2.22 นางสาวธารินทร์ จันทราทิตย์  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
          2.23 นางสาวณัฐพร สุภัคจตุพร      นักศึกษาฝึกสอน กรรมการ 
          2.24 นางสาวยุวนาถ บุรีเทพ          นักศึกษาฝึกสอน กรรมการ 
 2.25 นางสาวรัชนก มะกอกค า   ธุรการพัสดุ   กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าที ่วางแผน และด าเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจริตให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
 
3. คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร ประกอบด้วย 
  ด าเนินการในตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
    ค าอธิบาย เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บน
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เว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
  ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (wp.ac.th) แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
ค านิยามที่ส าคัญ 

“สถานศึกษา” สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ที่เป็น 
เป้าหมายตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดให้เข้าร่วมการประเมิน จ านวน 43 
โรงเรียน 
  “ผู้ประเมิน” ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
  “ครู” ผู้ที่ประกอบวิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียน การสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 
  “บุคลากรทางการศึกษา” ผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ 
ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารประเด็นส ารวจ  
โดยการประเมิน OIT ประกอบด้วย 7 ตัวชี้วัดย่อย (18 หัวข้อ) ดังต่อไปนี้ 
 
  ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 
ประเด็น คือ   
  (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
  (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการด าเนินงานและงบประมาณ การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
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  (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ
ตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม  
  (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (4 หัวข้อ) 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้างและอ านาจ
หน้าที่ 

 • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ 
สถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 
 • แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการ 
บริหารทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน 
 • แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ 
สถานศึกษา* 
  * ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 
  ** ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
 - กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการ 
ภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือส่วน 
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2547 

1. นายสุรพงษ์ จ๋าก๋าง 
2. นางสาวยุวนาถ  
บุรีเทพ 
 
 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร * แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการบริหารของสถานศึกษา 

o  (1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา/รักษาการใน 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

นางสาวธารินทร์ 
จันทราทิตย์ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

o  (2) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (ถ้ามี) 
แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 

 (2) ต าแหน่ง 

 (3) รูปถ่าย 

 (4) ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์, 

E-mail, Line ID ฯลฯ 

O3 ข้อมูลการติดต่อ * แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่สถานศึกษา 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของสถานศึกษา 
 (4) แผนที่ตั้ง 
• แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ 
สถานศึกษาสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้ สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board* 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
* ไม่รวมถึง E-mail 

นางสาววิมลพรรณ 
มหาวัน 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อย่างต่อเนื่อง 

นางสาวจุฑามาศ  
นารินค า 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ( 4 หัวข้อ) 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O5 แผนกลยุทธ์หรือ

แผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา 

* แสดงแผนการด าเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มี

ระยะเวลามากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย 

 (1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 

 (2) เป้าหมาย 

 (3) ตัวชี้วัด 

เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม

ปีงบประมาณ พ.ศ .2568 

นายสุรพงษ์ จ๋าก๋าง 
2. นางสาวยุวนาถ  
บุรีเทพ 

O6 แผนปฏิบัติการและ 
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจ าปี 

* แสดงแผนปฏิบัติการ การด าเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .2568 หรือ ปี
การศึกษา 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 
• แสดงผลความก้าวหน้ าในการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
* ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่ มีเนื้อหาหรือ
รายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อย ประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม** 
* กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้ 
** กรณี โครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
หรือมีการยกเลิกการด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการ

นายสุรพงษ์ จ๋าก๋าง 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแต่ยังไม่ มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้
แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ด าเนินการ หรือ มีการยกเลิก
การด าเนินการ หรืออยู่ ระหว่างการ ด าเนินการแต่ ยัง
ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้ 

O7 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

* แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติ

ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเปิดเผยอย่างน้อย 4 

งาน มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ชื่องาน 

 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

นางกมลทิพย์   
สายสุวรรณ 
 

O8 E–Service * แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้
ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
* แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของสถานศึกษา 

นายภาณุวิชญ์  
พันอินทร์ 

 
  การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตาม
กฎหมายของสถานศึกษา ส าหรับสถานศึกษาที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจ านวนมาก อาจ
มุ ่งเน ้นเผยแพร่การให ้บร ิการหร ือการให้บร ิการข้อมูลที ่ม ีความส าค ัญต่อภารกิจของสถานศึกษา  
* หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางที ่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที ่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Smart OBEC, My office, SMSS++ หรือโปรแกรมอ่ืนที่มีการปฏิบัติงาน
ในลักษณะเดียวกัน(ควรมีคู่มือการเข้าใช้งานในหน้าแรก) หรือโปรแกรมที่ใช้ระบบส านักงานอัจฉริยะ โดยการ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในส านักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และสามารถท างานได้ทุกที่ ทุกเวลา 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง (2 หัวข้อ) 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O9 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ และ 
ความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือการจัดหา 
พัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .2568 

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกรายการ* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
• แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ ของ
สถานศึกษาในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการ
ลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) ราคากลาง (บาท) 
 (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
* ก า ร ก ร อ ก ข้ อ มู ล แ บ บ ฟ อ ร์ ม ITA-o9 
ตามภาคผนวก ก. ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูล
ที่ก าหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
 2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างท่ียังไม่มีการลง
นามในสัญญา ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 หรือรายการที่
มีการยกเลิกการด าเนินการ ไม่จ าเป็นต้องกรอกข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล ดังนี้  
  (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (2) ราคากลาง (บาท)  

นางรุจิรา ชัยวัง 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

  (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
  (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือกและ  
  (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
 3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ ไข เปลี่ยนแปลง
แบบฟอร์ม ITA-o9 ตามภาคผนวก ก. 
 4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม 
ค าอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o9 
 5) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบ
ลงทุน” 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการระบบ 
e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิ งหาคม 2560 ให้แสดงให้
เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผล
ประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O10 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ .2567 

 • แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 1 รายการ* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o10 ตามภาคผนวก 

นางรัชนก มะกอกค า 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

ก. ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูล
ที่ก าหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
 2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม 
ITA-o10 ตามภาคผนวก ก. 
 3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามค าอธิบาย
ที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o10 
 4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบ
ลงทุน” 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการระบบ e-GP 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 
322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มี
เลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (2 หัวข้อ) 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O11 แผนการบริหาร 
และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ .2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 

นายชัชพล พักตร์ใส 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

 (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
* กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O12 ประมวลจริยธรรม และ 
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

• แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 
• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมโดยให้แสดง
เป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมที่จัดท าขึ้นโดยสถานศึกษา 
 (3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที่มีการ 
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยสถานศึกษา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ .2568 

นางสาวธารินทร์ 
จันทราทิตย์ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (2 หัวข้อ) 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O13 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครู
และ 

นายชนินทร์   
หลงสมบูรณ์ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ใน
การร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการ 
กระท าความผิด พฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิ 
ชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

O14 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ 
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โดยต้องแยกต่างหาก
จาก 
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
• เป็นช่องทางที่ มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้ แจ้ง
เบาะแส 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

1. นายปฐวี  แสงยา
สมุทร 
2. นายอนุพันธ์  
ปัญญาอุ้ย 

  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรม
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และความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่
การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน (2 หัวข้อ) 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O15 ประกาศเจตนารมณ์และ 
การสร้างวัฒนธรรม ตาม 
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศว่าผู้บริหารและครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
• แสดงผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือ 
ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของ 
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะ
การ 
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่
ด าเนินการโดย 
สถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้
ผู้บริหาร 

1. นางลาวัลย์  สุริยะ
วงศ ์
2. นางภัทรียา กันทาดง 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

สูงสุดของสถานศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 
O16 การประเมินความเสี่ยงที่อาจ

เกิดการให้หรือรับสินบนจาก
การด าเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือ 
รับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของ 
สถานศึกษา 
• สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการ
รับ 
สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2568 อย่าง
น้อย 1 
เรื่อง ยกตัวอย่างเช่น 
(1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการอาหาร 
กลางวัน การจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน หนังสือ
เรียน 
เป็นต้น 
(2) การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัคร 
ลูกจ้างชั่วคราว นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน 
คร ู
อัตราจ้าง การรับสมัครนักเรียน เป็นต้น 
• ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับ 
สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2568 แต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. นางกานดา   
เขื่อนเพ็ชร 
2. นางสาวชุติมา  
เจริญผล 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

(สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระท าการหรือ  
ละเว้นไม่กระท าการตามที่ผู้จ่ายเงินสินบน
ต้องการค าศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงิน
แป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ ส่วย ค่า 
ด าเนินการ ค่าอ านวยความสะดวก ค่าน ้าร้อน
น ้าชา ค่าหัวคิว เงินทอนศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม
ได้ที่ หนังสือคดีสินบนกับการรับทรัพย์หรือ 
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ส านักงาน ป.ป.ช.) 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (2 หัวข้อ) 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O17 แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม
การป้องกันการทุจริต 

• แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดย
สถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมต้องมีระยะเวลาครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
*กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

1. นายวิโรจน์ ชมภูศรี 
2. นายศราวุฒิ  
พงษ์บัณฑิตนุกุล 
3. นายธนพิพัฒน์  
วัจนเศรษฐกุล   
4. นางสาวณัฐพร  
สุภัคจตุพร       
 



หน้า 58 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O18 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

(1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
• แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของสถานศึกษา
ในการ 
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษา 
* กรณีสถานศึกษาที่เข้าร่วมการประเมินฯ
เป็นครั้งแรก ให้สถานศึกษาวิเคราะห์ตาม
ประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการ
ปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของสถานศึกษา 

1. นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง 
2. นายณัฐพงษ์ กันทาดง 
3. นายเฉลิมชนม์  ดู่สอน 
4. นางสาวนุสรา  
แก้วเกตุสี 
 
 
 
 
 

  มีหน้าที ่จัดเตรียม จัดหา จัดทาเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เก่ียวข้องกับประเด็นคาถามที่รับผิดชอบ
และจัดส่งเอกสารหลักฐานให้กับผู้รายงาน “การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประจ าปี
งบประมาณ 2568 (แอดมินผู้ดูแลเว็บไซต์โรงเรียน : นายสุรพงษ์ จ๋าก๋าง) ให้เสร็จสิ้นเรียบร้อยภายในวันที่ 25 
ตุลาคม 2568 
4. คณะกรรมการรายงานผล “การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประกอบด้วย 
   4.1 นายกิตติ  ปานมี   ผู้อ านวยการโรงเรียน  หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ 
  4.2 นายวิโรจน์  ชมภูศรี  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ประสานงานโครงการ 
  4.3 นายสุรพงษ์ จ๋าก๋าง   ครูช านาญการพิเศษ  แอดมนิผู้ดูแลเว็บไซต์โรงเรียน 
  มีหน้าที ่รับเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย จากคณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร และเข้าไปรายงานผล
การด าเนินงาน “การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประจ าปีงบประมาณ 2568 ในเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 
วชิรป่าซาง ตามท่ีได้สร้างหัวข้อไว้แล้วตามลิ้งค์นี้ wp.ac.th ให้เสร็จสิ้น เรียบร้อยภายในวันที่ 31 ตุลาคม 
2568 
  ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามคาสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้บัง
เกิดผลดีและประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนและราชการสืบไป หากมีปัญหาขัดข้องประการใดให้แจ้ง
คณะกรรมการอ านวยการทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงต่อไป 
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  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง ณ วันที่  6  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

(นายกิตติ ปานมี) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 

 


