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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

โรงเรียนวชิรป่าซาง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
 

การดําเนินการเพื ่อประเมินการความเสี่˙ยงที ่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจ ของโรงเรียนวชิรป่าซาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยโรงเรียนวชิรป่า
ซาง ได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันจะส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่
เกิดการให้หรือรับสินบน ซึ่งจากการดำเนินงานของโรงเรียน รวมทั้งการปฏิบัติงาน การปฏิบัติหน้าที่ ของ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น การจัดซื้ออุปกรณ์การ
เรียน การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว หรือการรับสมัครนักเรียนใหม่ เป็นต้น 

การดําเนินการเพ่ือประเมินการความเสี่˙ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ 
ดำเนินงานตามภารกิจ ของโรงเรียนวชิรป่าซาง โดยพบว่าไม่มีความเสี˙ยง ซึ่ งโรงเรียนมีการ
กำหนดให้มีมาตรการ เพ่ือควบคุมไม่ให้เกิดความเสี่ยงนี้ ตัวอย่างเช่น 
  โรงเรียนได้มีวิธีการจัดการความเสี่ยงด้านการปฏิบัติหน้าที่ โดยการดําเนินการกิจกรรมขั้นตอนแรก 
เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ตนเองได้รับมอบหมายอย่างเต็มที ่ทำงานอย่าง
ซ่ือสัตย์ สุจริต สามารถปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับบุคคลากรอ่ืน ตามกำลังและความสามารถ โดยการวางแผนในการ
มอบหมายงาน ตามคำสั่งโรงเรียน วชิรป่าซาง และการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะงานใน
ฝ่ายบริหารงานแผนและงบประมาณ  

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ของโรงเรียนวชิรป่าซาง 
 

1) เหตุการณ์ความเสี่ยง :  การมอบทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน และทุนเสมอภาค 
2) ระดับความเสี่ยง : ไม่มีความเสี่ยง 
3) วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
  3.1 แต่งตั้งคำสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา  

3.2 มอบหมายงานในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สอดคล้องกับความเหมาะสมของคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยการมอบทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและทุนเสมอภาค เป็นกิจกรรมอยู่ในโครงการงาน
แนะแนว             
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ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  3.3 ประชุมวางแผนการดำเนินงานกับคณะกรรมการ เพ่ือดำเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายแนวทาง
จากภาครัฐบาล และหน่วยงาน กสศ. และดำเนินงานเป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด 
  3.4 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินตามข้ันตอน อ้างถึงหนังสือราชการ ทำบันทึกข้อความขอเบิกเงิน 
ตรวจสอบรายชื่อและจำนวนนักเรียน มีความสอดคล้องกับจำนวนเงินทุน พร้อมกับการเตรียมหลักฐานเพื่อ
ดำเนินการถอนเงินทุนจากธนาคารกรุงไทย และธนาคารออมสิน ซึ่งเป็นบัญชีธนาคารระบุชื่อของโรงเรียนที่
เปิดร่วมกัน จำนวน 3 คน คือ ผู้อำนวยการ หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ และครูแนะแนว 
  3.5 การจ่ายเงินทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน เงินงบประมาณจากเงินอุดหนุนของโรงเรียน และ
การจ่ายเงินทุนเสมอภาค เงินงบประมาณจากกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) โดยมีหลักฐานการลงชื่อ
รับเงินสด ผ่านสถานศึกษา มีขั้นตอนแรกคือออกหนังสือราชการแจ้งและเชิญผู้ปกครองนักเรียนให้มารับเงินสด
ที่โรงเรียน  
  หากผู้ปกครองไม่สามารถมาได้ต้องเขียนเอกสารมอบฉันทะให้ตัวแทนหรือญาติมารับแทนพร้อมนำ
หลักฐานสำเนาบัตรประชาชนของทั้งผู้มอบและผู้รับมอบฉันทะ มายื่นเพ่ือยืนยันตัวตน รวมทั้งตัวแทนครูที่
ปรึกษาลงชื่อ เพ่ือรับทราบและเป็นผู้จ่ายเงินทุนให้แก่นักเรียนประจำห้องตนเอง และท่ีสำคัญคือถ่ายภาพของ
นักเรียนทุกคน 
  เมื่อรับทุน และร่วมกันถ่ายภาพหมู่คณะเป็นระดับชั้นเรียนอีกครั้ง (การถ่ายรูป ต้องมีผู้อำนวยการหรือ
ตัวแทนครูรักษาการผู้อำนวยการโรงเรียน, ครูที่ปรึกษา, ครูแนะแนว, ผู้ปกครองหรือผู้ที่ได้รับมอบฉันทะ และ
นักเรียน) 
  3.6 สรุปผลการดำเนินการจ่ายเงินทุน จัดทำบันทึกการจ่ายเงินทุนฯ พร้อมเสนอให้ผู้อำนวยการลง
นามทุกครั้งเป็นรายห้องเรียนและสรุปรวมทั้งหมด รวมทั้งการรายงานผลการจ่ายเงินทุน (ทุนเสมอภาค) ใน
ระบบคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค ผ่านเว็ปไซต์ https://cct.eef.or.th ตามกำหนดในปฏิทินการดำเนินงาน
ทุนเสมอภาค  
 
ผลการดำเนินการตามวิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  การมอบทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน และทุนเสมอภาค สำหรับนักเรียนยากจนและนักเรียน
ยากจนพิเศษ ไม่พบความเสี่ยงในการรับสินบน กรณีผู้ปกครองไม่สามารถมารับได้ต้องยึดตามหลักฐาน
ประกอบคือการมอบฉันทะ ไม่พบการมอบเงินให้เจ้าหน้าที่ หรือการมอบสิ่งของใดๆ ผู้ปกครองยินดีปฏิบัติตาม
ขั้นตอนและเงื่อนไขของการมา    รับทุนกับนักเรียนด้วยตนเอง ไม่พบปัญหาในการดำเนินการจ่ายเงินทุน จ่าย
เงินทุนได้ครบถ้วนและตรงตามจำนวน ถูกต้องตรงกับตัวนักเรียน และโรงเรียนไม่มีการหักเงินของนักเรียนก่อน
มอบทุน นักเรียนทุกคนได้รับเงินทุนครบถ้วน  
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เอกสาร รปูภาพ ประกอบการดำเนินงาน 
 

คำสั่งโรงเรียนวชิรป่าซาง ที่ 46/2568 เรื่องแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติหน้าทีใ่นสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
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ผลการดําเนินการเพื ่อป้องกันและลดความสี ่ยงอาจเกิดการให้หรือรับสินบน รวมทั ้ง
เพ่ือปลูกจิตสํานึก และการปลูกฝังค่านิยมและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดยการเสริมสร้างความรู้ด้านวินัย แก่
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยฝ่ายบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการอบรม หัวข้อ "การ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม วินัย และการรักษาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา" 
ภายใต้โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ ห้องสมุดวิทยพัฒน์  ของโรงเรียนวชิรป่าซาง เมื่อวันที่ 
11 มิถุนายน พ.ศ.2568 โดยวิทยากร นายเดชอนัน คุนุ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี และนางสาวณิชาดา 
วิเศษกาศ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1  

  
    

ภาพการอบรม "การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม วินัย และการรักษาวินัยข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา" ภายใต้โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนวชิรป่าซาง 
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การดำเนินการในการบริหารจัดการลดความเสี่ยงของโรงเรียน ได้ดำเนินการให้ความรู้ และปลุก 
จิตสำนึก ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการ ซึ่งโรงเรียนได้
ร่วมกันทำกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคำมั่นที่จะนำหน่วยงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบ การปฏิบัติตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้ รวมถึงเป็นการ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและนโยบายไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ สร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน นอกจากนี้โรงเรียนมีแนวปฏิบัติให้ผู้บริหาร คณะ
ครูและบุคลากรท่างการศึกษาได้ร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA 2558) เพ่ือสร้างความเข้าใจและ

ตระหนัก และป้องกันความเสี่˙ยงที ่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา  
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ภาพการประเมินคุณธธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของหน่วยงาน โรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวัดลำพูน ในเว็บไซต์โรงเรียน   

 

 
 

ภาพการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA2568)  

ของหน่วยงาน โรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวัดลำพูน ในเว็บไซต์โรงเรียน 
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ภาพการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
(ITA Online 2568)  

ของหน่วยงาน โรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวัดลำพูน ในเว็บไซต์โรงเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


