
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เพื่อบริหารจัดการและกำหนดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติส่งเสริมคณุธรรม 

และความโปร่งใส ของโรงเรียนวชิรป่าซาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวชิรป่าซาง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพนู 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เพื่อบริหารจัดการและกำหนดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบตัิส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส ของโรงเรียนวชิรป่าซาง 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

------------------------------------ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถูกกำหนดขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ถือเป็นการยกระดับการประเมินฯ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐ

ทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและนามา

เป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม

ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้า

ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้เครื่องมือการประเมินตามที่

สานักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อนาไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 

: CPI) ของประเทศให้สูงขึ้น ในส่วนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน         

วชิรป่าซาง ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งโรงเรียนวชิรป่าซาง ได้ตระหนัก

และให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง จึงได้พัฒนา

และยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและ

ปรับปรุงการทางานภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน

การดำเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซางต่อเนื่องมาตลอดทุกปี โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง ได้พัฒนาและออกแบบระบบการประเมินฯ โดยกำหนดระเบียบวิธีการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง ตัวชี้วัดการประเมิน และเครื่องมือการประเมิน 

ดังนี ้

ตัวช้ีวัดการประเมิน 

  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อานาจ 

  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 



  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทางาน 

  ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

สำหรับประเมินฯ ตัวชี ้วัดที ่ 1 – 5 โดยให้บุคลากรภายในโรงเรียนวชิรป่าซาง ที ่มาปฏิบัติงานในหน่วยงานเป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  1 ปี ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) สำหรับประเมินฯ ตัวช้ีวัดที่ 6 – 8 โดยให้บุคลากรภายนอกโรงเรียนวชิรป่าซาง ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถ่ิน 

เจ้าของกิจการร้านค้า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT)

สำหรับประเมินฯ ตัวช้ีวัดที่ 9 – 10 โดยหน่วยงานผู้รับการประเมินฯ นาข้อมูลตามตัวช้ีวัดที่ 9 – 10 เผยแพร่ข้อมูลใน

เว็บไซต์ของสานักงานฯ ตามระยะเวลาที่กำหนด 

 

1. ผลการตรวจเช็คการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวชิรปา่ซาง ออนไลน์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซางประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากการประเมินโรงเรียนทัง้สิ้น 45 โรงเรียน โรงเรียนวชิรป่าซาง ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
92.44 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยใูน ระดับ A 
  1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง ทีผ่านมา 
(พ.ศ. 2563 – 2566) สรุปได้ดังนี ้ 
  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนนแบบ ITA 
2563 ไม่มีการประเมิน   
2564 ไม่มีการประเมิน   
2565 77.01   
2566 92.44 เพิ่มข้ึน 15.43 

 
 



  1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานโรงเรียนวชิรป่าซาง เป็นรายตัวช้ีวัดมีคะแนน
ดังนี ้
ตัวชี้วัด

ท่ี 
ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 99.80 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.61 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 98.62 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 98.02 AA ผ่าน 
5 การแก้ปญัหาทุจริต 98.61 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.90 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.34 AA ผ่าน 
8 การปรับปรงุระบบทำงาน 99.34 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมลู 75.00 B ไม่ผ่าน 
10 การป้องกันการทจุริต 90.00 A ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเหตุ : คะแนนระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 - 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 - 49.99 ไม่ผ่าน 

 

ผลการประเมิน 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ได้คะแนน 92.44 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยใูน ระดับ A โดยตัวช้ีวัดที่ 1 

การปฏิบัตหินาที่ ได้คะแนนสูงสุด 99.80 คะแนน  

   รองลงมาคือ ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทจุริต ได้คะแนน 90.00 คะแนน 

  สวนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกวาตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยขอมูล ไดค้ะแนน 75.00 

 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวชิรปา่ซางออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

2.1 ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 

   2.1.1 จากผลการประเมินฯ ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนน ตั้งแต่ร้อยละ 97 ข้ึนไป มีจำนวน 8 ตัวช้ีวัด 

ได้แก่ 

  (1) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่

   การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 99.80 แสดงให้ 

เห็นว่าจุดแข็งของหน่วยงาน กล่าวคือ การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานที่ยึดหลักตามมาตรฐาน มี 

ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่า 

เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม 

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างมีคุณธรรมนอกจากนี้ ไม่มีพฤติกรรมการเรียก 

รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติ 

หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวัง 

ให้มีการตอบแทนในอนาคต 

 



  (2) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

  การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 99.61 แสดงให้เห็นว่าจุดแข็ง

ของหน่วยงาน กล่าวคือ บริหารขจัดการงบประมาณในหน่วยงาน มีความโปร่งใส น่าเชื่อถือ ยึดตามระเบียบการเงิน

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะ

เป็นผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน เจ้าหน้าที่แผนงาน พัสดุ การเงิน งานระดมทรัพยากรฯ ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ

รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ

ของกำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อ

เป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

  (3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

    การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานในเรื่องการใช้อานาจ ได้คะแนนร้อยละ 98.62 แสดงให้เห็น 

ว่าจุดแข็งของหน่วยงาน กล่าวคือ การใช้อานาจของผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล 

การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง 

ไม่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ 

กระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคล 

ใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

  (4) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

   การรบัรู้ของบุคลากรในหน่วยงานในเรือ่งการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 

98.02 แสดงให้เห็นว่าจุดแข็งของหน่วยงาน กล่าวคือราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือนาไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

รวมทั้งมีการขออนุญาตเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มีขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้

ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่สะดวก มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง รวมทั้ งมีระบบการก ากับดูแลตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้มีการนาไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง 

  (5) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต 

  การรบัรู้ของบุคลากรในหน่วยงานในเรือ่งการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 98.61 

แสดงใหเ้ห็นว่าจุดแข็งของหน่วยงาน กล่าวคือ ผู้บริหารสงูสดุให้ความสำคัญในการตอ่ต้านการทุจริตอย่างจรงิจงั และ 

หน่วยงานมีความพยายามของในการป้องกันการทุจริต มีการจัดทามาตรการภายในหน่วยงานทีม่ีประสทิธิภาพ 

เผยแพร่และกากับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม นาผลการประเมิน ITA ไปปรับปรงุการทางาน รวม 

ไปถึงมีการสง่เสริมการให้ข้อมลู เบาะแส หรอืร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบ 

และลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทาความผิด 

  (6) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

  การรับรู้ของบุคคลภายนอกหน่วยงานในเรื่องคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 98.90 แสดง

ให้เห็นว่าจุดแข็งของหน่วยงาน กล่าวคือ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ทีเ่ปน็ไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลา



ที่กำหนด เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน โดย

เจ้าหน้าที่ไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่  

  (7) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสือ่สาร 

   การรับรู้ของบุคคลภายนอกหน่วยงานในเรื่องประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ  99.34 

แสดงให้เห็นว่าจุดแข็งของหน่วยงาน กล่าวคือ หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ 

สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยมีข้อมูลที่เผยแพร่ครบถ้วนและเป็น 

ปัจจุบัน มีการอธิบายหรือช้ีแจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ มีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือ 

ผู้รับบริการสามารถให้คาติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ 

หน่วยงานได ้

 (8) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน 

   การรบัรู้ของบุคคลภายนอกหน่วยงานในเรื่องการปรับปรงุระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 99.34 

แสดงใหเ้ห็นว่าจุดแข็งของหน่วยงาน กล่าวคือ หน่วยงานมีการปรบัปรุงระบบการทำงานอย่างต่อเนื่องให้แก่ผูม้าติดต่อ 

หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน ข้ันตอน วิธีการบรกิาร 

และการพัฒนาการใหบ้รกิารผ่านทางออนไลน์ใหส้ะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมไปถงึ การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก

ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรงุพฒันาการดำเนินงานให้ดข้ึีนและเกิดความโปรง่ใสมากยิ่งข้ึน   

 

2.2 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

  จากผลการประเมินฯ ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 96 ซึ่งถือว่าเป็นประเด็นข้อบกพรอ่งหรือ 

จุดอ่อนที่โรงเรียนวชิรป่าซาง จะต้องดำเนินการแก้ไขโดยเรง่ด่วน มีจำนวน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

  (1) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลูการดำเนินการของหน่วยงาน 

   ผลการดำเนินการของหน่วยงานในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินการของหน่วยงาน 

ได้คะแนนร้อยละ 75 อยู่ลาดับสุดท้ายของตัวช้ีวัดทั้งหมด แสดงให้เห็นว่าเรื่องดังกล่าวเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

ของหน่วยงาน ซึ่งจะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างเร่งด่วน กล่าวคือ หน่วยงานจะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ 

ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยเฉพาะข้อมูลเรื่องการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป โดยมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  ซึ่ง

สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางการร้องเรียน ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

  (2) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  ผลการดำเนินการของหน่วยงานในเรื่องการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 90 แสดงให้เห็นว่าเรื่อง

ดังกล่าวเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของหน่วยงาน รองลงมาจากตัวชี้วัดที่ 9 ซึ่งจะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาอยา่ง

เร่งด่วน กล่าวคือ หน่วยงานจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการ

ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างครอบคลุม ไม่คลุมเครือ ในประเด็นต่าง ๆ  เหล่าน้ี คือ 1) นโยบาย 



No Gift Policy 2) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 3) แผนป้องกันการทุจริต 4) มาตรการภายใน

เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 5) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

 

 3. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ  

  ประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นตัวชี้วัด 
วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่ การ

ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การ
เปิดเผย ข้อมลูการ 
ดำเนินการ ของ
หน่วยงาน 

1. ดำเนินการ
กิจกรรม ปรบัปรุง
พัฒนาแนวทาง
ปฏิบัต ิหรือ
มาตรการจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต  
2. ให้มีช่องทางการ
แจ้งเรื่อง ร้องเรียน
การทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ โดย
แยก ต่างหากจาก
ช่องทางการ 
ร้องเรียนทั่วไป โดย
มีการ คุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจง้ 
เบาะแส ซึ่งสามารถ
เข้าถึงหรอื เช่ือมโยง
ไปยังช่องทางการ 
ร้องเรียน ได้จาก
เว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงาน 

1. ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 
2. ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 
3. ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 
4. ฝ่ายบรหิารงาน
งบประมาณ 
5. ฝ่ายบรหิารงาน
กิจการนักเรียน 

1. ดำเนินการ
ปรับปรงุคู่มือการ 
จัดการเรื่องรอ้งเรียน
การทจุริต และ
ประพฤติมิชอบ  
2. กำหนดช่องทาง
การแจง้เรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต
และ ประพฤติมิชอบ 
ในเว็บไซต์หลัก ของ
โรงเรียน 
3. กำหนดวิธีการ
คุ้มครอง ข้อมลูของ
ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ 
ร้องเรียน  
4. กำหนด
ผู้รบัผิดชอบในการ 
จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ 
5. รายงานผลการ
ดำเนินงาน การ
จัดการเรื่องรอ้งเรียน
การ ทุจริตและ
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ประเด็นตัวชี้วัด 
วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่ การ

ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

ประพฤติมิชอบ ต่อ 
หัวหน้าหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การ
ป้องกันการทจุริต 

1. ดำเนินการ
กิจกรรม ปรบัปรุง
พัฒนาแนวทาง
ปฏิบัต ิหรือ
มาตรการจัดการ
เรื่อง การปอ้งกัน
การทจุริต  
2. ปรับปรงุช่องทาง
การเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์
มาตรการจัดการ
เรื่อง การปอ้งกัน
การทจุริตของ
โรงเรียน 
3. นำมาตรการ
จัดการเรื่อง การ
ป้องกันการทจุริต
ของโรงเรียนมาใช้
อย่างเป็นรปูธรรม 
4. สร้างค่านิยมของ
การป้องกันการ
ทุจริตในโรงเรียน 

1. ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 
2. ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 
3. ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 
4. ฝ่ายบรหิารงาน
งบประมาณ 
5. ฝ่ายบรหิารงาน
กิจการนักเรียน 

1. ดำเนินการ
ปรับปรงุคู่มือ และ
แผนการป้องกันการ
ทุจริต  
2. เผยแพรม่าตรการ
ป้องกันการทจุริต
ของโรงเรียนใน
เว็บไซต์หลัก ของ
โรงเรียน 
3. กำหนด
ผู้รบัผิดชอบในการ 
ป้องกันการทจุริต
ของโรงเรียน 
5. ดำเนินการตาม
คู่มือและแผนการ
ป้องกันการทจุริต 
4. รายงานผลการ
ดำเนินงานป้องกัน
การทจุริต 
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4. การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนนิการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือการประเมิน ITA นั้น ใน 

ปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนาไปสู่การป้องกันการ 

ทุจริตในภาครัฐได้ สำหรับการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน          

วชิรป่าซาง มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความ



โปร่งใสตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนาไปปรับปรุงพฒันาตนเอง ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในโรงเรียนวชิรป่าซาง อันจะนาไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารงานโรงเรียน    

วชิรป่าซางให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป  

  ซึ่งที่ผ่านมาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง มีข้อจำกัด

เกี่ยวกับการประเมินฯ ดังนี้ 

  1. ประเด็นตัวช้ีวัดและรายละเอียดการพิจารณาสำหรบัการประเมินมีค่อนข้างมาก บุคลากรที่รบัผิดชอบ

ตัวช้ีวัดของโรงเรียนวชิรป่าซาง ยังดำเนินการตามความเคยชิน หรือตามความเข้าใจของตนเอง ขาดแบบอย่างที่ดี ทีจ่ะ

นามาเป็นต้นแบบในการดำเนินการใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑก์ารประเมิน 

  2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวชิรป่าซาง จำเป็นต้องอาศัยความ

ร่วมมือในการดำเนินงานของบุคลากรทั้งหน่วยงาน มิใช่เพียงดำเนินการโดยผูร้ับผิดชอบการประเมิน หรือกลุ่มงานใด

กลุ่มงานหนึง่ บางครัง้เปลี่ยนผู้รบัผิดชอบการประเมิน เนื่องจากย้ายที่ทำงาน หรอืเกษียณอายุราชการ สง่ผลให้การ

ดำเนินงานไม่ต่อเนือ่ง 

  3. ผู้รับผิดชอบตามตัวช้ีวัดของการประเมินของโรงเรียนวชิรป่าซางบางคน ขาดความรู้ความเข้าใจใน

หลักเกณฑก์ารประเมินและองค์ประกอบของตัวช้ีวัดที่มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.1 มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.2 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน และการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัตหิน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใด 

อันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำสั่งโรงเรียนวชิรปา่ซาง 

ท่ี  161 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนวชิรป่าซาง 

.........................................................................................................................  

  ตามที่  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเตรียมความพร้อมใน

การรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  และโรงเรียน        

วชิรป่าซางได้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินโครงการพัฒนา

ระบบเพื่อป้องกันการทุจริต กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริตของโรงเรียน นั้น 

  เพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงานและมาตรการภายในด้านการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน  เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

และจัดทำมาตรการภายในด้านการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน  ดังนี้ 

1) คณะกรรมการฝา่ยอำนวยการ  มีหน้าที่  อำนวยการ  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ส่งเสริม  สนบัสนุน  
ตลอดจนแก้ไขปญัหาอปุสรรคต่างๆ เพือ่ให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล  
ประกอบด้วย 

1.1) นายกิตติ  ปานมี ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2) นายณัฐพงษ์  กันทาดง ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
1.3) นางกมลทิพย์  สายสุวรรณ ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานบุคคล กรรมการ 
1.4) นางสาวชุติมา  เจรญิผล ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานวิชาการ กรรมการ 
1.5) นายคงวิทย์  เข่ือนควบ ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป กรรมการ 
1.6) นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงบประมาณ เลขานุการ 

2) คณะทำงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจงานของโรงเรียน  มีหน้าที่  วิเคราะห์  ทบทวน   
แก้ไข  หาแนวทางและจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจงานของโรงเรียน  ดังนี้ 

         2.1) ภารกิจงาน  ฝ่ายอำนวยการ  ประกอบด้วย 

2.1.1) นายกิตติ  ปานมี ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2.1.2) นายณัฐพงษ์  กันทาดง ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 
2.1.3) นางกมลทิพย์  สายสุวรรณ ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานบุคคล 



2.1.4) นางสาวชุติมา  เจรญิผล ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 
2.1.5) นายคงวิทย์  เข่ือนควบ ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
2.1.6) นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

         2.2) ภารกิจงาน  ฝ่ายบริหารงานบคุคล  ประกอบดว้ย 

2.2.1) นางกมลทิพย์  สายสุวรรณ ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
2.2.2) นางสาววิมลพรรณ  มหาวัน ตำแหน่ง  ครู คศ.1  
2.2.3) นางสาวธารินทร์  จันทราทิตย์ ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ 

         2.3) ภารกิจงาน  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ประกอบด้วย 

2.3.1) นางสาวชุติมา  เจรญิผล ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 
2.3.2) นางกมลวรรณ  กาวิชัย ตำแหน่ง  ครู คศ.3 
2.3.3) นางกานดา  เข่ือนเพ็ชร ตำแหน่ง  ครู คศ.3 
2.3.4) นายปฐวี  แสงยาสมทุร ตำแหน่ง  ครู คศ.1 
2.3.5) นายณัฐเศรษฐ  วัจนเศรษฐกลุ ตำแหน่ง  ครู คศ.1 
2.3.6) ว่าที่ร.ต.ไกรสร  แปงใจ ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 

         2.4) ภารกิจงาน  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  ประกอบดว้ย 

2.4.1) นายคงวิทย์  เข่ือนควบ ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
2.4.2) นายชนินทร์  หลงสมบูรณ์ ตำแหน่ง  ครู คศ.3 
2.4.3) นายเฉลิมชนม์  ดู่สอน ตำแหน่ง  ครู คศ.2 
2.4.4) นางสาวจุฑามาศ  นารินคำ ตำแหน่ง  ครู คศ.1 

       2.5) ภารกิจงาน  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน  ประกอบด้วย 

2.5.1) นายณัฐพงษ์  กันทาดง ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารกจิการนักเรียน 
2.5.2) นายเฉลิมชนม์  ดู่สอน ตำแหน่ง  ครู คศ.2 
2.5.3) นายอนุพันธ์  ปัญญาอุ้ย ตำแหน่ง  ครู คศ.3 
2.5.4) นายปฐวี  แสงยาสมทุร ตำแหน่ง  ครู คศ.1 

          2.6) ภารกิจงาน  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  ประกอบด้วย 

2.6.1) นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
2.6.2) นางลาวัลย์  สรุิยะวงค์ ตำแหน่ง  ครู คศ.3 
2.6.3) นางรุจริา  ชัยวัง ตำแหน่ง  ครู คศ.3 
2.6.4) นางภัทรียา  กันทาดง ตำแหน่ง  ครู คศ.3 
2.6.5) นางสาวรัชนก  มะกอกคำ ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่พัสด ุ

 



3) คณะทำงานจัดทำมาตรการภายในด้านป้องกันทุจริตของโรงเรียน  มีหน้าที่  วิเคราะห์  ทบทวน   
แก้ไข  หาแนวทางและจัดทำมาตรการต่าง ๆ ด้านการป้องกนัการทจุริตของโรงเรียน  ดังนี ้

      3.1) มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ   

3.1.1) นางกมลทิพย์  สายสุวรรณ ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
3.1.2) นางสาวจุฑามาศ  นารินคำ ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 

     3.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนไดเ้สียมสี่วนร่วม   

3.2.1) นายณัฐพงษ์  กันทาดง ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 
3.2.2) นางกมลทิพย์  สายสุวรรณ ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
3.2.3) นางสาวชุติมา  เจรญิผล ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 
3.2.4) นายคงวิทย์  เข่ือนควบ ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
3.2.5) นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

     3.3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง 

3.3.1) นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
3.3.2) นางรุจริา  ชัยวัง ตำแหน่ง  ครู คศ.3 
3.3.3) นางภัทรียา  กันทาดง ตำแหน่ง  ครู คศ.3 
3.3.4) นายคงวิทย์  เข่ือนควบ  ตำแหน่ง  ครู คศ.3 
3.3.5) นางสาวรัชนก  มะกอกคำ ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่พัสด ุ

     3.4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

3.4.1) นายณัฐพงษ์  กันทาดง ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 
3.4.2) นางกมลทิพย์  สายสุวรรณ ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
3.4.3) นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

     3.5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 

3.5.1) นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
3.5.2) นางลาวัลย์  สรุิยะวงค์ ตำแหน่ง  ครู คศ.3 
3.5.3) นางรุจริา  ชัยวัง ตำแหน่ง  ครู คศ.3 
3.5.4) นางภัทรียา  กันทาดง ตำแหน่ง  ครู คศ.3 

     3.6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับประโยชนส์่วนรวม 

3.6.1) นายณัฐพงษ์  กันทาดง ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 
3.6.2) นางกมลทิพย์  สายสุวรรณ ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
3.6.3) นางสาวชุติมา  เจรญิผล ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 
3.6.4) นายคงวิทย์  เข่ือนควบ ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 



3.6.5) นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
     3.7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

3.7.1) นายณัฐพงษ์  กันทาดง ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 
3.7.2) นายสุรพงษ์  จ๋าก๋าง ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

 

 ให้คณะทำงานที่ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเรียบรอ้ย  ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่

กำหนดไว้ 

 

สั่ง  ณ  วันที่  25  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

 

 

                (นายกิตติ  ปานมี) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


