
 

คำสั่งโรงเรียนวชิรป่าซาง 
ที่ 25 / 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวชิรป่าซาง 
********************************** 

  ตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ให้ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 
  เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนวชิรป่าซาง เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวชิรป่าซาง ประกอบด้วย 

1. นายกิตต ิ ปานมี   ประธานกรรมการ 
2. นายณัฐพงษ ์ กันทาดง  กรรมการ 
3. นายชัชพล พักตร์ใส   กรรมการ 
4. นางกมลทิพย์  สายสุวรรณ  กรรมการและเลขานุการ 
5. นางสาววิมลพรรณ  มหาวัน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
6. นางสาวธารินทร์  จันทราทิตย์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do’s/Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียน 

 2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศกึษา ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนวชิรป่าซาง 

 3. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนวชิรป่าซาง 

 
 
 
 
         /4. หากพบว่า... 



 4. หากพบว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ในสังกัดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง              
ทราบโดยเร็ว 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่  26  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2568 
 
 
 
 

    (นายกิตติ  ปานมี) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง 

 

 


