
1. พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) 

มาตรา4 ในพระราชบัญญัตินี้  
    "การศึกษา" หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดย
การถ่ายทอดความรู้การฝึก การอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า
ทาง วิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้และปัจจัย
เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต "การศึกษาขั้นพื้นฐาน" หมายความว่า การศึกษา
ก่อนระดับ อุดมศึกษา "การศึกษาตลอดชีวิต" หมายความว่า การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสาน
ระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้สามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 หมวด 1 
บททั่วไป 

ความมุ่งหมายและหลักการ 

มาตรา8 การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้  
      (1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 
      (2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
      (3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่าง ต่อเนื่อง  

มาตรา9 การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้ 
  (1) มีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการ ปฏิบัติ  

        (2) มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        (3) มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกัน  คุณภาพการศึกษาทุกระดับและ
ประเภทการศึกษา 
         (4) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และ บุคลากรทางการศึกษา และการ
พัฒนาครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 (5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
 (6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชนองค์กรชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 

 

 



หมวด 2  
สิทธิและหน้าที่การศึกษา 

    มาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐ ต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  การจัดการ
ศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์สังคม การสื่อสารและการ
เรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อย
โอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

   มาตรา 11 บิดา มารดา หรือผู้ปกครองมีหน้าที่จัดให้บุตรหรือ บุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับ
การศึกษาภาคบังคับตามมาตรา 17และตามกฎหมายที ่เก ี ่ยวข้องตลอดจนให้ได้ร ับการศ ึกษา
นอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพร้อมของครอบครัว 

 

หมวด 3 
ระบบการศึกษา 

 มาตรา 15 การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาใน ระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

(1) การศึกษาในระบบเป็นการศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา
ของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน  

(2) การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ 
วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญของการส าเร็จ
การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของบุคคลแต่ละกลุ่ม  

(3) การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  ด้วยตนเองตามความสนใจ
ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดย ศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือ
แหล่งความรู้อ่ืนๆ สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือ ทั้งสามรูปแบบก็ได้ 

มาตรา16 การศึกษาในระบบมีสองระดับ คือ การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
การศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบด้วย การศึกษาซึ่งจัดไม่น้อยกว่า สิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษา การแบ่ง
ระดับและประเภทของการ ศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ให้เป็นไปตามที ่ก าหนดในกฎกระทรวง  การศึกษา



ระดับอุดมศึกษาแบ่งเป็นสองระดับ คือ ระดับต ่า กว่าปริญญา และระดับปริญญา การแบ่งระดับหรือการ
เทียบระดับการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา17 ให้มีการศึกษาภาคบังคับจ านวนเก้าปีโดยให้เด็ก ซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด เข้าเรียนใน
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั ้นปีที ่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ
หลักเกณฑ์และวิธีการนับอายุให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 18 การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้จัดในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 (1) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้แก่ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์

ของสถาบันศาสนา ศูนย์บริการ ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความต้องการพิเศษ
หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 

 (2) โรงเรียนได้แก่โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และ โรงเรียนที่สังกัดสถาบันพุทธศาสนา
หรือศาสนาอ่ืน 

 (3) ศูนย์การเรียนได้แก่สถานที่เรียนที่หน่วยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการโรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ สถานสงเคราะห์และสถาบันสังคมอ่ืนเป็นผู้จัด  

มาตรา19 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้จัดในมหา วิทยาลัย สถาบัน วิทยาลัย หรือหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา กฎหมาย ว่าด้วยการ
จัดตั้งสถานศึกษานั้นๆ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

มาตรา20 การจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของ
เอกชน สถานประกอบการหรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายขี่เกี่ยวข้อง  

มาตรา21 กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน อ่ืนของรัฐ อาจจัดการศึกษาเฉพาะทาง
ตามความต้องการและความช านาญของหน่วยงานนั้นได้โดยค านึงถึงนโยบายและมาตรฐานการ ศึกษา
ของชาติ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 

 

 



หมวด 5  

การบริหารและการจัดการศึกษา  

ส่วนที1่ การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ 

มาตรา39  ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการ จัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ 

การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการ และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจดังกล่าวให้เป็นไปตามที่ 

ก าหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา 4o ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถาน ศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต ่ากว่า

ปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแต่ละสถานศึกษาเพื่อท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริมสนับสนุน

กิจการของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครูผู ้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ส่วนที2่ 

การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น 

มาตรา41 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตาม

ความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น 

 

หมวด6 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก

ระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก  ระบบ 

หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้ เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

และให้ถือว่าการประกัน คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่าง

ต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิ ดเผยต่อ



สาธารณชนเพื่อน าไปสู ่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ

ภายนอก  

มาตรา49 ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน คุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็นองค์การมหาขน

ท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท าการประเมินผลการจัดการ  หน้า 29 ศึกษา

เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมายและหลักการ และแนวการจัด

การศึกษาในแต่ละระดับตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่าง น้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนับตั้งแต่การประเมิน

ครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน  

มาตรา 50 ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่มีข้อมูลเกี่ยวข้อง

กับสถานศึกษา ตลอดจนให้บุคลากร คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับสถานศึกษาให้ข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนที่พิจารณาเห็นว่า เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ตาม

ค าร้องขอของส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษาหรือ บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่

ส านักงานดังกล่าวรับรอง ที่ท าการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษานั้น  

        มาตรา 51 ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด ให้

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จัดท าข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2. พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
  มาตรา 6 ให้จัดระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

            (1) ระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง  
            (2) ระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนที่การศึกษา  
          (3) ระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เป็น นิติบุคคล         
     มาตรา 7 การก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือนของข้าราชการในกระทรวงศึกษาธิการให้ค านึงถึง
คุณวุฒิ ประสบการณ์ มาตรฐานวิชาชีพ ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานแล้วแต่กรณี
การบรรจุและการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ราชการต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

 
มาตรา 8 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และให้มีอ านาจ

ออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ รวมทั้งให้มีอ านาจตีความและ
วินิจฉัยชี้ขาด ปัญหาอันเกี่ยวกับการปฏิบัติการ อ านาจหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งหรือหน่วยงานต่าง ๆ  
ตามท่ีก าหนดไว้ในบทเฉพาะกาลของพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 
 

หมวด 1 

การจัดระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง 

ส่วนที่ 1 

บททั่วไป 

 

มาตรา9 ให้จัดระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง ดังนี้ 

(1) ส านักงานปลัดกระทรวง  

(2) ส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรา10 การแบ ่งส ่วนราชการในส ่วนกลางของกระทรวงศ ึกษาธ ิการให ้ เป ็นไปตาม

พระราชบัญญัตินี้ โดยให้มีหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  

(1) ส านักงานรัฐมนตรี  

(2) ส านักงานปลัดกระทรวง  

(3) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  



(5) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

(6) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ส่วนราชการตาม (2) (3) (4) (5) และ (6) มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นกรมตามกฎหมายว่า

ด้วย ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

 

หมวด 2 

การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษา 

 

           มาตรา33 การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ยึดเขตพื้นที่การศึกษาโดยค านึงถึงปริมาณ

สถานศึกษา จ านวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอื่นด้วย เว้นแต่การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา  

         ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของสภาการศึกษามีอ านาจประกาศ ในราชกิจจา

นุเบกษาก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

         ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์การจัดการศึกษาหรือมีเหตุผลความจ าเป็นอย่างอ่ืนตามสภาพการ

จัดการศึกษาบางประเภท คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอาจประกาศก าหนดให้การให้บริการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษาใดสามารถขยายการบริการออกไปในเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนก็ได้ 

         มาตรา 34 ให้จัดระเบียบบริหารราชการของเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

                        (1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

                  (2) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 

          การแบ่งส่วนราชการภายในตาม (1) ให้จัดท าเป็นประกาศกระทรวงและให้ระบุอ านาจหน้าที่ของ แต่

ละส่วนราชการไว้ในประกาศกระทรวง ทั้งนี้ โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

           การแบ่งส่วนราชการภายในตาม (2) และอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ 

อย่างอ่ืนให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด  

การแบ่งส่วนราชการตามวรรคสองและวรรคสามให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ในกฎกระทรวง  

มาตรา 35 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรา 34 (2) เฉพาะที่เป็นโรงเรียน มีฐานะ 

เป็นนิติบุคคล เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ความเป็นนิติบุคคลสิ้นสุดลง 

มาตรา 36 ในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจ

หน้าที่ในการก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน 



ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการจัด

การศึกษาของ บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชนองค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถาน

ประกอบการและสถาบันสังคม อื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องกับอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น ทั้งนี้ ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง    

      คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประกอบด้วย ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรเอกชนผู้แทนองค์กร  

ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา 

ผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  

    จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ  วาระ

การด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงให้ผู้อ านวยการส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ เขตพ้ืนที่การศึกษา  

มาตรา37 ให้มีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ในการด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้า 

ที่ของคณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้ใน มาตรา 36 และให้มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่ก าหนดไว้

ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

                      (1) อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตร การศึกษา 

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  

                    (2) อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน  

สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา  

                    (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ 

ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา (4) ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที่กฎหมายก าหนด ส านักงานตามวรรคหนึ่ง มี

ผู้อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส านักงานให้เป็นไปตาม

นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นก าหนดอ านาจหน้าที่ของ

ผู้อ านวยการไว้เป็นการเฉพาะการใช้อ านาจและการปฏิบัติหน้าที่ตาม กฎหมายดังกล่าวดังกล่าวให้ค านึงถึง

นโยบายที่คณะรัฐมนตรีก าหนดหรืออนุมัติแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงด้วย ในส านักงาน

ตรวจวรรคหนึ่งจะให้มีรองผู้อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการรองจากผู้อ านวยการ  เพื่อช่วยปฏิบัติ

ราชการก็ได้ รองผู้อ านวยการหรือผู ้ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื ่นในส านักงานมีอ านาจหน้าที่ตามที่

ผู้อ านวยการ ก าหนดหรือมอบหมาย 

 



หมวด 3 

การจัดระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐ 

ที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคล 

 

มาตรา40 ระเบียบปฏิบัติราชการหรือระเบียบปฏิบัติงานของสถานศึกษาของรัฐที ่จัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลทั้งที่เป็นสถานศึกษาในสังกัดและที่เป็นสถานศึกษาในก ากับให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการดังกล่าว การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของรัฐที ่จัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาที่เป็น ส่วนราชการและเป็นนิติบุคคลในสายการบังคับบัญชาของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น 

 

หมวด 5  

การรักษาราชการแทน 

 

มาตรา73 บรรดาบทกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งเกี่ยวกับการศึกษา ที่ใช้

บังคับอยู่ในวันก่อนที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติของพระราชบัญญัตินี้ยังคงใช้

บังคับได้ต่อไป จนกว่าจะได้มีการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัตินี ้ ซึ ่งต้องไม่เกินห้าปีนับแต่วันที่

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ใช้บังคับ  

มาตรา74  ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  รักษา

ราชการแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่ พระราชบัญญัติ

นี้ใช้บังคับ รักษาราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ รักษาราชการแทนเลขาธิการสภาการศึกษา ให้

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งข้าราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งด ารงต าแหน่ง ไม่ต ่ากว่า

อธิบดีหรือต าแหน่งที่เทียบเท่าในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับรักษาราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่งและ

วรรคสองให้รักษาราชการแทนไปจนกว่าจะมีการแต่งตั ้งปลัดกระทรวงหรือเลขาธิการตามที่ก าหนดใน

พระราชบัญญัตินี้ แต่ทั้งนี้จะต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 



 

3. ฎกระทรวงก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำ 

ขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2547 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา8 และมาตรา34 วรรคสี ่ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ในกฎกระทรวงนี้ 

 "สถานศึกษา" หมายความว่า สถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ แต่ละแห่งในสังกัด ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา  

"ส่วนราชการที ่เรียกชื ่ออย่างอื ่น" หมายความว่า หน่วยงานการศึกษาของรัฐ แต่ละแห่งในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีอ านาจหน้าที่หรือมีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการ 

ศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ข้อ2 การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาและส่วนราชการที ่เรียกชื่ออย่างอื่น ให้เป็นไป  ตาม

แนวทางดังต่อไปนี้  

(1) สอดคล้องกับภารกิจหลักและรองรับการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา จากส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

(2) มีความเป็นเอกภาพในทางการบริหารจัดการ มีความยืดหยุ่น และพร้อมต่อการปรับเปลี่ยน  

(3) มีกลไกในการประสานงานอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา หรือส่วน

ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 

(4) มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ ความคุ้มค่า ลดขั้นตอนการบริหาร เพิ่มประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลการ

บริหารจัดการ  

(5) ค านึงถึงความสัมพันธ์ที่เกือกูลต่อสัมฤทธิผลของคุณภาพการศึกษา ระดับ และขนาดของสถานศึกษาหรือ

ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน จ านวนนักเรียน ผู้รับบริการ และความเหมาะสมด้านอ่ืน  

ข้อ3 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาและส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นกลุ่ม และ  กลุ่มอาจ

แบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากลุ่มงานได้การก าหนดอ านาจ

หน้าที่ของส่วนราชการตามวรรคหนึ่งต้องสอดคล้องกับแนวทางตาม 



ข้อ 4 ข้อ การแบ่งส่วนราชการตามข้อ 3 ต้องได้รับความเห็นชอบจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่

สถานศึกษาหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนนั้นสังกัด ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา

แต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด 

 


